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Podpis w imieniu podmiotu zatrudniajacego
| jego skutki prawne - wybrane zagadnienia

Wprowadzenie

Funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych, czesto o bardzo ztozonej strukturze
organizacyjnej, nastrecza wiele watpliwo$ci. W tym konteks$cie warto zwroci¢ uwage na
problem dotyczacy wskazania 0so6b umocowanych przez uprawniony podmiot do doko-
nywania okreslonych czynnosci, takze tych z zakresu prawa pracy. Z reguly zatrudniajacy
nie podejmuje ich osobiscie, ale upowaznia inne osoby do dziatania w jego imieniu. Dla
zatrudnionego opisana sytuacja moze powodowac trudnosci z okresleniem, czy osoba
dokonujaca konkretnych czynnosci, nie wykracza poza zakres nadanego jej umocowania.
Kolejng watpliwos¢ budzi przekazanie przez zatrudniajacego dokumentu nie zawieraja-
cego podpisu. Nasuwa si¢ pytanie: jakie konsekwencje ustawodawca wiaze z jego nie-
ztozeniem, a jakie z niedochowaniem formy pisemnej? Zawarte tu rozwazania majga na
celu wyjasnienie choéby czeséci zwigzanych z tym niejasnos$ci.

W polskim porzadku prawnym pojecie zatrudnienia nie zostato jednolicie okreslone.
Takze w literaturze pojawia si¢ wiele roznigcych si¢ od siebie definicji. Autorem jednej
z nich jest M. Piotrowski. Zdaniem autora ,,zatrudnienie jest to wykonywanie przez za-
trudnionego pracy na rzecz zatrudniajacego na podstawie okreslonego rodzaju stosunku
prawnego, w ramach, ktorego zatrudniajacy zobowigzuje si¢ do odplatnego §wiadczenia
pracy na rzecz zatrudniajgcego’™.

Wskazane pojecie obejmuje pracownicze i niepracownicze stosunki zatrudnienia.
Do drugiej kategorii nalezy zaliczy¢ cztery odmienne typy: cywilnoprawny, admini-
stracyjnoprawny, penalny oraz ustrojowy?. Ponizej zostata przedstawiona krotka cha-
rakterystyka kazdego z nich. Wydaje si¢ to tym bardziej uzasadnione, ze coraz wigksze

1 M. Piotrowski, Pojecie i rodzaje zatrudnienia , (w:) Z. Niedbata (red.), Prawo pracy, Warszawa

2009, s. 99.

2 'W. Sanetra, Prawo pracy. Zarys wykladu, Tom I, Biatystok 1994, s. 54 i n.
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znaczenie zyskuja niepracownicze stosunki zatrudnienia, szczegdlnie te o charakterze
cywilnoprawnym?.

Do podstawowych form zatrudnienia typu cywilnoprawnego nalezy $wiadczenie
ustug w ramach umowy zlecenia lub umowy o dzieto. W obu stosunkach wskazuje si¢ na
okreslone kryteria, ktoére odr6zniaja obie umowy od stosunku pracy. W rzeczywistosci
roéznice pomigdzy nimi nie sg tak wyrazne, co powoduje, ze osoby zatrudniajgce czgsto
ukrywaja typowa umowe o prace pod pozorem umowy cywilnoprawnej. Dodatkowo art.
300 Kodeksu pracy* (KP) stanowi, ze w sprawach nieunormowanych przepisami prawa
pracy nalezy stosowa¢ odpowiednio regulacje Kodeksu cywilnego® (KC), jezeli te nie sg
sprzeczne z zasadami prawa pracy. Przyjecie takiego rozwigzania powoduje, ze czg$¢
poruszanych tu zagadnien znajdzie zastosowanie zaroOwno w stosunkach pracy, jak
1 w stosunkach cywilnoprawnych. Zatem w stosunkach zatrudnienia typu pracowniczego
powinno si¢ stosowac rowniez przepisy KC odnoszace si¢ do formy czynnos$ci prawnych,
co obejmuje takze regulacje dotyczace podpisu. Nalezy zwroci¢ uwage na to, ze w wielu
sytuacjach przepisy prawa pracy wprowadzaja wtasne unormowania (przyktadowo, do-
tyczy to skutkéw przewidzianych za niedochowanie wymaganej formy czynno$ci), co
wyklucza mozliwo$¢ wykorzystania w tym zakresie KC.

Zatrudnienie typu penalnego wystepuje w przypadku warunkowego umorzenia
postgpowania ograniczenia wolnosci, czy odbywania przez skazanych kary pozbawienia
wolnosci®. Podstawa prawna tego zatrudnienia moze by¢ umowa o pracg lub inna umowa
cywilnoprawna. Warto jeszcze wspomnie¢ o niepracowniczych formach zatrudnienia
typu administracyjnego oraz ustrojowego. Pierwsza z nich ma wiele cech wspolnych
z pracowniczymi stosunkami stuzbowymi. Dotyczy to takich grup zawodowych jak zot-
nierze, czy policjanci. Drugi typ obejmuje petnienie funkcji przez postow oraz senatorow
i stanowi konsekwencje uzyskania mandatu w drodze glosowania wyborcow, co sprawia,
ze zatrudnienie to posiada charakter prawno- panstwowy, wykazujac przy tym wiele swo-
istych cech, ktére nie wystepuja w innych typach zatrudnienia.

Jak wynika z powyzszych rozwazan, pojecie zatrudnienia obejmuje kilka réznych
form. Ramy objetosciowe niniejszego opracowania wptywaja na konieczno$¢ ogranicze-
nia zakresu przedmiotowego prowadzonych rozwazan i skoncentrowania si¢ na zapre-

zentowaniu czynnosci dokonywanych w imieniu pracodawcy. Ze wzglgdu na praktyczne

Zob. J. Piatkowski, Prawo stosunku pracy, Torun 2009, s. 28 i n.; Z. Kubot, Przedmowa,
(w:) Z. Kubot (red.), Szczegdlne formy zatrudnienia, Wroctaw 2000, s. 3 i n.

4 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. (Dz. U. z 1974 1., Nr 24, poz. 141 ze zm.).
5 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93 ze zm.).
Ibidem, s. 33; S. Pawela, Prawo karne wykonawcze, Krakéw 2007, s. 192.

-10 -



Podpis w imieniu podmiotu zatrudniajgcego i jego skutki prawne

znaczenie zatrudnienia nawigzywanego na podstawie umow cywilnoprawnych, proble-

matyka ta zostanie takze przedstawiona, cho¢ juz nie tak szczegdtowo i wnikliwie.

1. Pojecie podmiotu zatrudniajgcego

Znaczenie terminu ,,podmiot zatrudniajacy” jest skorelowane z zakresem pojecia
»zatrudnienia”. W przypadku umoéw cywilnoprawnych (takich jak: umowa zlecenie,
umowa o dzieto, umowa agencyjna czy inne umowy, takze nienazwane), kreujacych
niepracownicze stosunki zatrudnienia, podmiotem tym bedzie jedna ze stron stosunku
cywilnoprawnego, a wiec odpowiednio do charakteru umowy - dajacy zlecenie lub
zamawiajacy dzieto. Nalezy zaznaczy¢, ze te niepracownicze formy zatrudnienia zostaty
uregulowane w KC, dlatego tez to przepisy tego prawa bedg wlasciwe dla okreslenia
stron danej umowy. Natomiast w stosunkach zatrudnienia typu pracowniczego, przepisy
KC beda stosowane odpowiednio i tylko w takim zakresie, w jakim dana kwestia nie
zostata uregulowana w przepisach prawa pracy. Podmiotem zatrudniajagcym w stosunkach
pracy jest pracodawca. Nalezy pamietac, ze nie zawsze jest on tozsamy z podmiotem
uprawnionym, ktory podpisuje lub wydaje akt bedacy podstawa stosunku pracy. Sytuacja
taka ma miejsce m. in. przy nawigzaniu stosunku pracy na podstawie mianowania. Istotne
znaczenia ma rowniez fakt, ze czynnosci z zakresu prawa pracy moga by¢ dokonywane
nie tylko przez samego pracodawce, ale i osoby wykonujace je w jego imieniu. Podobnie
jest w przypadku stosunkow cywilnoprawnych, w ktorych drugg strona stosunku praw-
nego nie musi by¢ podmiot dokonujgcy czynnosci prawnych zwigzanych z tym stosun-
kiem, gdyz czynnosci te mogg by¢ podejmowane przez osobg, ktorej uprawnienia, np.

do zawarcia umowy, maja podstawe w upowaznieniu.

1.2 Pojecie pracodawcy

Pojecie pracodawcy definiuje art. 3 KP. Z podanego przepisu wynika, ze istniejg
dwie kategorie podmiotdéw, ktorym nadano zdolno$¢ do bycia pracodawca. Pierwsza
z nich jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a druga
osoba fizyczna, jezeli tylko zatrudnia pracownikow.

1.2.1 Jednostka organizacyjna jako pracodawca

W $wietle obecnych przepisow i pogladdéw doktryny, jednostka organizacyjna moze
by¢ pracodawca, jezeli nie jest osoba prawna i nie wchodzi w jej sktad. Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 7 listopada z 1995 r., (I PRN 84/95,0SNAPiUS 1996, nr 12, poz. 170)

uzasadnia, ze powyzsze twierdzenie odnosi si¢ w szczegdlnosci do wspolnikow spotki
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cywilnej, ktora zatrudnia pracownikow’. Ponadto pracodawca (nalezacym do kategorii
podmiotow wystepujacych jako samodzielna strona) zdolnym do nawigzania umowy
o prace, sg spotki handlowe, urzedy, przedsigbiorstwa panstwowe, organizacje spotecz-
ne lub stowarzyszenia.

W literaturze istnieja rozmaite klasyfikacje dotyczace pojecia pracodawcy. Jedna
z nich opiera si¢ na rozréznieniu jednostek organizacyjnych o rozbudowanej strukturze
i podmiotéw nieposiadajacych ,,samoistnego” charakteru wedtug poszczeg6lnych dzia-
16w prawa, ale stanowigcych czgs¢ wigkszych podmiotéw. Pierwsza z wymienionych
kategorii charakteryzuje si¢ posiadaniem okreslonej samodzielnosci oraz zdolnosci do
dziatan prawnych. Jest to charakterystyczne dla takich podmiotow jak np. zaklady
przedsiebiorstw wielozaktadowych, ktére posiadaja ztozona strukture gospodarcza.
Wspomniana zdolno§¢ do dziatan prawnych przejawia si¢ gtownie na gruncie prawa
cywilnego i uwidacznia si¢ w podejmowaniu takich czynnosci, jak nawigzywanie umowy
o prac¢ na podstawie umocowania, ktore zostato udzielone przez zarzad spotki. Do
drugiej grupy pracodawcow naleza te jednostki, ktore posiadaja zdolnos¢ do samodziel-
nego zatrudniania pracownikow i przybierajg forme np. filii lub oddziatow®.

1.2.2 Osoba fizyczna jako pracodawca

Osoba fizyczna moze by¢ pracodawca, jezeli zatrudnia pracownikow we wlasnym
imieniu®. Na uznanie osoby fizycznej za pracodawce nie ma wptywu powod, dla ktorego
to czyni. Nie jest istotne czy kieruje si¢ checig osiggniecia zysku, czy zaspokojeniem
osobistych potrzeb™. Koniecznym wymogiem, warunkujacym uznanie jej za pracodawce,
jest wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej. Podmiot ten nie prowadzi przedsigbior-
stwa w rozumieniu art. 55 KC, dlatego nie podlega wpisowi do rejestru przedsigbiorcow.
W literaturze wyrodznia si¢ pojecie ,,pracodawcy zbiorowego”, za ktorego uznaje si¢
wspolnikow spotki cywilnej. Pracodawca sa wszyscy wspolnicy spotki, a nie poszczegolne
osoby, czy tez sama wydzielona jednostka organizacyjna, poniewaz ta nie posiada zdol-
nosci do zatrudniania pracownikow we wlasnym imieniu. Z tym ostatnim stwierdzeniem
nie zgodzil si¢ Sad Najwyzszy, ktory w wyroku z dnia 7 listopada 1995 r. przyjal, ze:
,wyodrebniona jednostka spotki cywilnej zatrudniajaca pracownikow jest pracodawca

7 K. Jaskowski, Komentarz do art.3, (w:) K. Jaskowski (red.), Kodeks pracy. Komentarz,

Warszawa 2009, s. 36-37.
8 Ibidem, s. 47.

Z. Kubot, Podmioty stosunku pracy, (w.), H. Szurgacz (red.), Prawo pracy: Zarys wyktadu,
Warszawa 2010, s. 89.

10 K Jaskowski, op. cit. s. 37.
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w rozumieniu art. 3 KP i ma zdolno$¢ sadowa i procesowa”™t. W literaturze wskazuje sie,
iz zdolno$¢ do zatrudniania pracownikow obejmuje szereg czynnosci z tym zwiazanych.
Zawiera ona mozliwos$¢ sktadania oswiadczen woli dotyczacych stosunku pracy oraz
dopuszczenia pracownika do pracy.

Pracodawcami w powyzszym rozumieniu nie moga by¢ jednostki organizacyjne
przedsiebiorstw, ktorych samodzielno$¢ uwidacznia si¢ w kontekscie spetniania zadan
produkcyjnych, poniewaz nie posiadaja one zdolnosci do samodzielnego zatrudniania
pracownikow i ze wzgledu na to nie spetniajg wymogow art. 3 KP. Jednym z przyktadow
takiego pomiotu jest oddziat produkcyjny przedsiebiorstwa panstwowego®?. Zdolno$ci
do bycia pracodawca nie majg takze zaktady pracy w znaczeniu przedmiotowym np.
sklep, magazyn, hurtownia, punkt ustugowy, nawet gdy jest prowadzony przez osobe

fizyczng®.

1.3 Podmiot zatrudniajacy w stosunkach cywilnoprawnych

W celu uzupehienia dokonanych juz rozwazan warto wspomnie¢ o podmiotach
zatrudniajacych pracownikéw w ramach stosunkoéw cywilnoprawnych. Powszechno$é
wystepowania umowy o dzieto, umowy zlecenia i umowy agencyjnej w obrocie praw-
nym uzasadnia ich zaprezentowanie.

Zgodnie z zasada, przyjmujacy zlecenie dokonuje czynno$ci prawnej w imieniu
i na rzecz zleceniodawcy. Pomimo, iz dziata on w sposob wtasciwy dla petnomocnika,
udzielenie dodatkowego upowaznienia nie jest konieczne. Z art. 734 § 2 KC wynika
domniemanie, ze osoba wykonujaca zlecenie posiada umocowanie do dokonania okre-
slonych czynnosci, realizowanych w ramach tej umowy. Wskazana relacja okreslana jest
mianem stosunku podstawowego, w rozumieniu przepisow o pelnomocnictwie. J. Widto
uznaje za zasadne, aby zlecenie, majace charakter zawodowy, zawierato petnomocnic-
two, w ktorym zostanie doktadnie okreslony zakres nadanego upowaznienia'*. Wskazany
sposob reprezentacji zleceniodawcy jest jednym z dwdch wystepujacych w umowie zle-
cenia. Majgc na uwadze regulacje art. 740 zd. 2 KC nalezy stwierdzi¢, ze przyjmujacy
zlecenie moze rowniez dziata¢ w charakterze zastgpcy posredniego. Oznacza to sposob-

nos$¢ do dokonywania czynno$ci we wlasnym imieniu, ale na rachunek zleceniodawcy'.

1 7. Kubot, Podmioty stosunku pracy..., s. 89.

121 Florek, T. Zielinski, op. cit. s. 48.

13 7. Kubot, Podmioty stosunku pracy..., s. 89.

1. Widto, Umowy dotyczqce swiadczenia ustug, (w:) J. Widto, J. Mojak, Polskie prawo
kontraktowe. Zarys wyktadu, Warszawa 2005, s. 212.

15 A. Kawatko, H. Witczak, Zobowigzania, Warszawa 2010, s. 320.
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W umowie agencyjnej, podobnie jak w wypadku umowy zlecenia, podmiotem
zatrudniajacym jest zleceniodawca, a zobowigzanym do $wiadczenia agent, ktory moze
dziata¢ nie tylko jako posrednik, ale takze jako petnomocnik.

Odmienny charakter prawny posiada umowa o dzieto, w ktorej przyjmujacy zamo-
wienie zobowigzuje si¢ do osiagniecia okreslonego rezultatu, a zamawiajacy do zaptaty
wynagrodzenia za wykonanie umowy. Przyjmujacy zamoéwienie nie ma obowiagzku oso-
bistego wykonania dzieta, chyba, Ze takie zastrzezenie zostanie zawarte w umowie. Poza
tym wyjatkiem, przyjmujacy zamowienie w wykonaniu zlecenia moze postuzy¢ si¢ osoba
trzecig, za ktorg jednak ponosi odpowiedzialno$¢?®.

Umowa zlecenia moze by¢ zawarta w dowolnej formie. Nie dotyczy to przypadku,
kiedy to z umowy wynika umocowanie do dziatania w imieniu zleceniodawcy jako pet-
nomocnika. W takiej sytuacji powinna ona posiada¢ forme¢ wiasciwg dla dokonania danej
czynnosci. Jezeli przyjmujacy zlecenie, dziatajac jako zastepca posredni, zobowigzuje si¢
do powierniczego nabycia nieruchomosci, to dla wazno$ci zawartej umowy nie jest

wymagana forma aktu notarialnego. Strony moga zawrze¢ ja nawet w formie ustnej*’.

2. Zarzadcza koncepcja pracodawcy

Zarzadcza koncepcja pracodawcy zostata wyrazona w ustawie o pracownikach
samorzadowych z 22 marca 1990 r. W $wietle tych przepiséw osoby zatrudnione
w urzedzie marszatkowskim, starostwie powiatowym, wojewddzkich i powiatowych
jednostkach gminy, a takze urzedzie gminy, w gminnych jednostkach budzetowych,
czy jednostkach pomocniczych gminy, zyskaly status pracodawcy samorzadowego.
Powyzsze stwierdzenie odnosi si¢ zarowno do biur zwigzkow jednostek samorzadu
terytorialnego, jak i zakladow budzetowych utworzonych przez te zwigzki oraz biur
administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego'®.

W literaturze istnieje poglad o zarzadczej koncepcji pracodawcy wyrazonej w art.
3 KP, ktéry stanowi o nadaniu statusu pracodawcy jednostce nieposiadajacej praw do
mienia. Dlatego tez to jednostki organizacyjne, a nie Skarb Panstwa, posiadajg zdol-
no$¢ do zatrudniania pracownikow. Tym samym sg réOwniez strong w postgpowaniu
sadowym w przypadku wytoczenia powddztwa o roszczenia pracownika wynikajace ze

stosunku pracy.

18 Ibidem, s. 265-267.
17 1. Widlo, op. cit. s. 214-215.
18 7. Kubot, Podmioty stosunku pracy..., s. 88.
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W ujeciu art. 3 § 1 KP czynnosci z zakresu prawa pracy za pracodawce, bedacego
jednostka organizacyjna, dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostkg albo inna
wyznaczona do tego celu osoba. Powyzszy przepis dotyczy takze pracodawcy, ktory nie
jest osobg fizyczng i nie wykonuje osobiscie tych czynnosci. Przyjecie takiego rozwigza-
nia podkresla organizatorska role prawa pracy wzgledem podmiotow o zréznicowanych
strukturach gospodarczych, wobec ktorych ujednolicono reguty dotyczace reprezentacji
pracodawcy w zakresie prawa pracy. Tym samym zniesiono wczesniej istniejacy podziat
na reprezentacje w indywidualnych sprawach z zakresu prawa pracy oraz w sprawach
zbiorowych. Uprawnionym podmiotem do dokonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy moze by¢ osoba fizyczna albo organ zarzadzajacy, co sugeruje, ze dotyczy to nie
tylko jednej osoby, ale nawet kilku®®. W sposob szczegdlny powyzsze stwierdzenie odnosi
si¢ do pracodawcdw bedacych osobami prawnymi, ktore rozmaite czynno$ci podejmuja za
posrednictwem swoich organow. W przeciwienstwie do stosunkow cywilnoprawnych,
osoba prawna® moze dziata¢ nie tylko przez swoje organy, ale takze przez inne wyzna-
czone do tego osoby. Szczegdtowe zasady reprezentaciji okreslaja poszczegolne przepisy
ustaw, np. art. 210 lub 379 Kodeksu spotek handlowych? (KSH), albo akty o charakterze
wewnetrznym tj. statuty??. Z wyroku Sadu Najwyzszego z 10 wrzesnia 1998 r., (I PKN
286/98 OSNAPiIUS 1999, nr 18, poz. 585) wynika, ze dla skutecznosci podjetych czyn-
nosci z zakresu prawa pracy wystarczy, ze beda one wykonane przez osobe lub organ
zarzadzajacy ta jednostka, co oznacza, ze niekoniecznie musi by¢ nig tylko zarzad spotki.
To daje mozliwos$¢ poszerzenia kregu osob uprawnionych do reprezentacji, jak i otwiera
mozliwos¢ udzielenia pelnomocnictwa osobie trzecie;j.

Pelnomocnictwo okresla si¢ jako rodzaj przedstawicielstwa, w ktorym zrodlem
umocowania do dziatania w imieniu reprezentowanego jest jego oswiadczenie woli.
Mocodawca, udzielajac pelnomocnictwa, dokonuje jednostronnej czynno$ci prawnej
o charakterze upowazniajacym?®. Od jego woli zalezy zakres kompetencji pelnomocni-

ka?*. Przepisy prawa cywilnego okreslajg forme nadania pelnomocnictwa ogdlnego, ktore

19 M. T Romer, Prawo Pracy. Komentarz, Warszawa 2010, s. 47.

20 Regulacje te odnosza sie nie tylko do jednostki organizacyjnej posiadajacej osobowo$é prawna,

ale takze do jednostki organizacyjnej posiadajacej co prawda osobowos¢ prawna, ale nie
majacej zdolnosci prawnej. Przyktadem takiego podmiotu jest zarzad spolki partnerskie;j.
Z. Kubot, op. cit. s. 90.

21 Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 (Dz. U. z 2000 1., Nr 94, poz. 1037).

22 K. Raczka, Przepisy ogélne, M. Gersdorf, K. Raczka, M. Raczkowski, Kodeks pracy.

Komentarz. Warszawa 2009-2010 r. s. 28.

J. Kremis, Przedstawicielstwo, (w:) E. Gniewiek, Podstawy prawa cywilnego, Warszawa
2005,s. 761 n.

Wyrdznia si¢ trzy rodzaje petnomocnictwa. Pierwszy ma charakter ogdlny i obejmuje upowaz-
nienia do podejmowania czynnosci z zakresu zwyklego zarzadu. Pewne trudnosci powoduje-

23

24
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powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci. Jezeli dla przedsigwziecia
danej czynnosci ustawa wymaga formy szczeg6lnej, to wowczas petnomocnictwo powinno
by¢ udzielone w takiej wtasnie formie®.

Jak twierdzi Z. Kubot, konieczno$¢ posiadania petnomocnictwa dla realizacji
czynnosci z zakresu prawa pracy dotyczy przede wszystkim zawierania umowy o prace.
Odmiennie przedstawia si¢ sytuacja z wydawaniem i podpisywaniem $wiadectw pracy,
poniewaz istnieje domniemanie, ze to kierownik dziatu spraw pracowniczych posiada
umocowanie do dokonywania tych czynnosci, co wyklucza tym samym koniecznos$¢
przeprowadzenia postepowania dowodowego. W §wietle wyroku z dnia 16 pazdziernika
2007 r., (I PK 1111/07) prezes spotdzielni posiada statutowe kompetencje do realizowa-
nia czynnos$ci z zakresu prawa pracy®. Pelnomocnictwo nie jest konieczne dla podej-
mowania dziatan z zakresu ewidencji czasu pracy przez pracownika dziatu kadr. Czyn-
nosci dokonywane za pracodawce moga by¢ czynnosciami z zakresu kierowniczego
lub niekierowniczego stosowania prawa pracy. Pierwsze okreslenie odnosi si¢ do osoby
bedacej przetozonym. Druga kategoria dotyczy tych, ktérzy nie zajmujg stanowisk
kierowniczych?’.

3. Pojecie podpisu i jego znaczenie prawne

W polskim prawie cywilnym obowigzuje swoboda formy czynnosci prawnych.
Art. 60 KC przewiduje, ze z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ustawie, wola osoby
dokonujacej czynnosci prawnej moze zosta¢ wyrazona przez kazdorazowe zachowanie
si¢ tej osoby, ujawniajace jej wolg w sposob dostateczny, rowniez w postaci elektronicz-
nej. W literaturze 1 orzecznictwie podkresla si¢ ewentualnos$¢ jej wyrazenia zarowno
W sposob wyrazny, jak i dorozumiany?®. Wynika z tego, ze istnieje mozliwos¢ dokonania
okreslonych czynnos$ci, rowniez tych zwigzanych ze stosunkiem zatrudnienia, nie tylko
w formie pisemnej, ale takze ustnej. Ustawodawca w art. 60 KC zastrzegl, ze dla reali-

zacji niektorych czynnosci nalezy zastosowa¢ forme szczeg6lng. Jej wykorzystanie ma

nieostros¢ pojecia ,,zwyklego zarzadu”. Wskazuje si¢ na jego zmienng tres¢ i konieczno$é
wzigcia pod uwage wszelkich okoliczno$ci w ustaleniu jego zakresu. Drugim rodzajem jest
petnomocnictwo bedace upowaznieniem do przedsiewzigcia okreslonych czynnosci praw-
nych. Pelnomocnictwo szczegbdlne obejmuje realizacje konkretnej czynnosci prawne;j.
Dariusz Suréwka, Przedstawicielstwo, (w:) P. Stec, M. Zalucki (red.), Podstawy prawa
cywilnego z umowami w administracji, Warszawa 2010, s. 111 i n.

25 D. Suréwka, op. cit. s. 113-114.
K. Jaskowski, op. cit. s. 36 1 n.
27 7. Kubot., op. cit. s. 90-91.

Z. Radwanski, Prawo cywilne - czes¢ ogolna, Warszawa 2007, s. 232 i n.
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na celu uzyskanie pewnosci co do faktu ich przeprowadzenia, zapewnienie jawnosci ich
dokonania, a takze dla ochrony stron tych czynnosci, jak i 0séb trzecich. W polskim
prawie cywilnym istnieje kilka typoéw form szczegdlnych, wyodrebnionych ze wzgledu
na sposob ich sporzadzenia. Obok zwyktej formy pisemnej wystepuja takie formy jak:
elektroniczna, z poswiadczeniem daty, z po§wiadczeniem podpisu oraz akt notarialny?.

Ustawodawca nie okresla sposobu utworzenia danego dokumentu. W celu jego
sporzadzenia mozna postuzyc¢ si¢ zarowno pismem maszynowym, jak i wlasnorgcznym.
Inaczej jest z podpisem, ktory dla swojej skutecznosci wymaga jego wlasnorgcznego
nakreslenia®. Za W. Robaczynskim nalezy wskaza¢ na identyfikacyjng role podpisu oso-
by sktadajacej dane o$wiadczenie woli. Jego umieszczenie powoduje, ze stanowi on
potwierdzenie faktu, a nie tylko zamiaru jego ztozenia. Z orzeczenia Sadu Najwyzszego
z dnia 8 maja 1997 wynika, powigzanie niniejszego przepisu z art. 245 Kodeksu poste-
powania cywilnego® (KPC). Zawiera on domniemanie uznajace, iz dokument prywatny
jest dowodem na to, ze osoba, ktora go podpisata, ztozyta dane oswiadczenie. Podpis
stanowi wigc potwierdzenie zakonczenia sktadania danego o$wiadczenia®.

Najwieksze znaczenie dla czynnosci zwigzanych z zatrudnieniem ma zwykta forma
pisemna. W art. 78 KC ustawodawca wskazal na wymogi, jakie powinna ona spetiac.
Z przywotanego przepisu wynika, ze dla zachowania tej formy wystarczy, aby dokument
zawierajacy oswiadczenie woli danej osoby zostat opatrzony wlasnorgcznym podpisem.
Wskazana regulacja nie zawiera jednak definicji podpisu, dlatego w doktrynie wyr6znio-
no pewne cechy charakterystyczne dla tego pojecia. W swietle tych pogladdéw jest to
powtarzalny, stowny znak graficzny, ktory stuzy poswiadczeniu tozsamosci sktadajacej
go osoby *. Podpisem nie moze by¢ odcisk linii papilarnych lub inny znak uniemozliwia-
jacy ustalenie tozsamosci danej osoby. Rowniez fotografia nie moze posiada¢ waloru
podpisu®. Podpis powinien rowniez by¢ sporzadzony wlasnorg¢cznie i znajdowac si¢ pod
tekstem zawierajacym dane o§wiadczenie. Przyjecie takiego rozwigzania pozwala sadzic,
ze tylko ta czg¢$¢ dokumentu jest zgodna z wolg 1 wiedzg konkretnej osoby. Podkresla si¢
réwniez konieczno$¢ nakreslenia podpisu w sposob trwaty, co zostanie osiggnigte dzigki

2 Ibidem, s. 234.

80 A. Luszpak - Zajac, Czynnosci prawne na tle innych zdarzeii prawnych, (w:) E. Gniewiek

(red.) Podstawy prawa cywilnego..., s. 145-146.

81 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. (Dz. U z 1964 r., Nr 43, poz. 296).

32 W. Robaczynski, Czynnosci prawne, (w:) M. Pyziak- Szafnicka, Kodeks cywilny. Czesé

ogolna, Woters Kluwer Polska, sp. z 0. 0. s. 831.

33 S Rudnicki, Forma czynnosci prawnych, (w:) S. Dmowski, S. Rudnicki, Komentarz do

Kodeksu cywilnego, Warszawa 2009, s. 385.

34 W. Robaczynski, op. cit. s. 79.
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uzyciu atramentu lub tuszu. Takie wskazanie ma stuzy¢ celom dowodowym, dlatego
zaleca sig¢, aby nie sktada¢ podpisu otéwkiem lub innym nietrwatym materiatem®. W li-
teraturze podejmowane sg proby ustalenia, jakie sktadniki powinien obejmowac podpis.
Przewazajacym pogladem jest ten, opowiadajacy si¢ za konieczno$cig umieszczenia
w nim nazwiska, nawet w formie skroconej, w sposob charakterystyczny dla osoby skta-
dajacej go. Powyzsze wymogi nie zostang spetnione, gdy pod danym o$wiadczeniem
zostang umieszczone tylko inicjaty, bedgce w rzeczywistodci parafami®®. Warto zazna-
czy¢, ze obydwa znaki znajduja zastosowanie przy sporzadzaniu dokumentow, gdyz ich
umieszczenie na kazdej stronie tekstu oznacza, ze dokument zostat przygotowany do
podpisania®’.

W stosunku do jednostronnej czynnosci prawnej zwykta forma pisemna zostanie
zachowana juz w chwili ztoZzenia wlasnorecznego podpisu na danym dokumencie, co
wyklucza konieczno$¢ jego upubliczniania. W przypadku umowy, ustawodawca majac
na celu che¢ uproszczenie procedury, nie naktada na strony obowiazku ztozenia podpi-
su na dokumencie zawierajacym oswiadczenie woli. Pomimo tego, strony najczesciej
sporzadzaja umoweg w postaci jednego dokumentu, umieszczajac na nim wiasnorgczne
podpisy?®.

Posiadanie przez podpis (szczeg6lnie ten wlasnorgeczny) wlasciwosci identyfika-
cyjnych powoduje powstanie obowigzku ztozenia go przez upowazniong do tego osobg.
Nikt zatem nie moze podpisac si¢ za inna osobe, umieszczajac w dokumencie czyjes
imi¢ 1 nazwisko. Podpis taki nie zyskuje waloru autentycznosci i stanowi jego podrobie-
nie. Wywarcie przez podpis okreslonych skutkéw prawnych w zasadzie nie zalezy od
jego czytelnosci. Powyzsze spostrzezenie nie dotyczy sytuacji, w ktorej jego stopien
nieczytelnosci jest na tyle wysoki, ze powoduje powstanie watpliwosci w okresleniu
osoby go sktadajacej®.

W dobie intensywnej informatyzacji spoteczenstwa coraz wigksze znaczenie odgry-
wa skladanie o$wiadczen woli w postaci elektronicznej, zrownowazone ze skutkami
prawnymi przewidzianymi dla formy pisemnej, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych
ustawa stanowi inaczej. W celu uzyskania okreslonych konsekwencji o$wiadczenie to

powinno by¢ opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy

35 S Rudnicki, op. cit. s. 385.

J. Strzebinczyk, Czynnosci prawne, (w:) E. Gniewiek (red.), Kodeks cywilny. Komentarz,
Warszawa 2011, s. 218-219.

87 7. Radwanski, op. cit. s. 236.
W. Robaczynski, op. cit. s. 833.
A. Wypiorkiewicz, op. cit. s. 206-207.
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pomocy waznego certyfikatu. Ustawa o podpisie elektronicznym® formutuje jego defini-
cje, a takze ustala kryteria, jakie powinien spetni¢ podpis, aby mogt by¢ uznany za bez-
pieczny*!. Warto zauwazy¢, ze jego praktyczne zastosowanie w czynno$ciach zwigzanych
z zatrudnieniem jest ciggle niewielkie. Wydaje sie, iz zasadniczg trudnos$cia, niesprzyja-
jaca jego szybkiemu rozpowszechnieniu, sg koszty, ktore wigza si¢ z zakupem takiego
certyfikatu. Ponadto nalezy pamigtac¢ o potrzebie zapewnienia odpowiedniego wyposa-
zenia technicznego, co sprawia, ze zarowno osoby fizyczne bedace pracownikami, jak
i ich pracodawcy potrzebuja czasu i odpowiednich srodkéw niezbgdnych do spetnienia
wymogow przewidzianych dla formy elektronicznej. Z catosci tych rozwazan nalezy
wysnu¢ wniosek stwierdzajacy wigksze znaczenie podpisu wlasnorgcznego niz podpisu
elektronicznego w czynnos$ciach zwigzanych z zatrudnieniem.

Na zakonczenie tej czg¢sci rozwazan warto podkresli¢ prawne znaczenie podpisu,
szczegoblnie podpisu wlasnorgcznego, ktory gwarantuje, ze ztozone o$wiadczenie pocho-
dzi od konkretnej osoby. A. Wypiorkiewicz podkresla jego naturalny sposob powstania,
biologicznie zwigzany z osoba go sktadajacg. Dzieki temu podpis zlozony, w codzien-
nych, spontanicznych sytuacjach stanowi odzwierciedlenie cech danej osoby*. Taka
charakterystyka nie dotyczy, np. faksymila, podpisu odbitego stemplem lub w inny
mechaniczny sposob, podpisu na o§wiadczeniu wystanym telefaksem, dalekopisem czy
radiogramem, dlatego tez zasadniczo nie sg one w stanie zastapi¢ podpisu wlasnorecz-
nego. Tytulem przyktadu warto wskaza¢ na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 maja
1997 r., I1 CKN 153/97, z ktérego wynika, ze podpis maszynowy nie spetnia wymogow
wlasnorgcznosci. Powyzsze stwierdzenie ma odzwierciedlenie w pogladach wystepuja-
cych w literaturze. Nalezy zwrdci¢ uwage na regulacje art. 76 KC zezwalajaca na umowne

zastrzezenie zastepowania podpisu wlasnorecznego faksymilami®.

40 Ustawa z dnia 18.09.2001 r. (Dz. U. Nr 130. poz. 1450 ze zm.).

41 Wedtug art. 3 pkt. 1 podpis elektroniczny stanowia ,,dane w postaci elektronicznej, ktore

wraz z innymi danymi, do ktorych zostaty dotaczone lub z ktorymi sa logicznie powiazane,
shuza do identyfikacji osoby sktadajacej podpis elektroniczny”. W interpretacji tej definicji
nalezy wzia¢ pod uwage regulacje art. 3 pkt 4., ktéry dodatkowo ja uzupelnia o wskazania
dotyczace danych umieszczanych w podpisie elektronicznym. Powinno je odznacza¢ niepo-
wtarzalno$¢ i przyporzadkowanie konkretnej osobie fizycznej, ktorej identyfikacji maja one
stuzy¢. W $wietle art. 3 pkt. 2 za bezpieczny podpis elektroniczny uwaza si¢ ten, ktory zostat
przyporzadkowany wylacznie osobie go sktadajacej. Powinien by¢ roéwniez sporzadzony
z uzyciem urzadzen stuzacych skladaniu podpisu elektronicznego oraz danych przeznaczo-
nych do ztozenia podpisu elektronicznego. Istotne jest, aby dodatkowo zostat on powigzany
z innymi danymi, do ktorych zostat dolaczony. Tak aby kazda pdzniejsza zmiana tych danych
mogta zosta¢ zauwazona.

42 A. Wypiorkiewicz, Czynnosci prawne. Forma czynnosci prawnych, (w:) H. Ciepla, B. Czech,

S. Dabrowski, T. Dominczyk, H. Pierzkowski, Z. Strus, M. Sychowicz, A. Wypidrkiewicz,
Kodeks cywilny, Tom I; art. 1-352, s. 206-207.

43 S, Rudnicki, op. cit. s. 385.
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Wyjasnienie pojecia podpisu pozwala na przejscie do dalszej czesci rozwazan,
w ktorej nastapi przedstawienie kilku przyktadow wykorzystania tego pojecia na gruncie
konkretnych przepisow prawa pracy. W prezentowanych regulacjach najczesciej wska-
zuje si¢ na konieczno$¢ dochowania formy pisemnej, nakazujgc czasami dokonania
danej czynnosci ,,na pismie”. Ustawodawca nie wspomina nic o wymogu ztozenia podpisu
pod danym o$wiadczeniem, jednak wydaje si¢, ze w obu przypadkach jest on elementem
koniecznym dla waznos$ci realizowanej czynnosci. Powyzsze stwierdzenie ma charakter
ogo6lny i nie jest jednolicie uyymowane przez poszczegolnych przedstawicieli doktryny.
Zagadnienie to zostanie zaprezentowane w dalszej czeSci omawianego podpunktu.

Pierwszym przyktadem, do ktorego odnosza si¢ dokonane juz rozwazania, jest za-
warcie umowy o prace. Art. 29 §1 KP okresla, ze powinna ona by¢ zawarta na pismie.
W przypadku niedochowania formy pisemnej, pracodawca jest zobowigzany niezwtocz-
nie, nie poézniej niz w dniu rozpoczgcia pracy przez pracownika, poinformowaé m.in.
o rodzaju pracy, miejscu jej $wiadczenia, jak i wynagrodzeniu przyshugujacym za jej
wykonanie. Strony moga ustali¢ wymog dochowania formy szczegdlnej, wlasciwej dla
kazdorazowej zmiany umowy o prace. Przyktadowo, dozwolone jest zastrzezenie
koniecznos$ci zmiany warunkéw tej umowy w postaci formy pisemnej pod rygorem nie-
wazno$ci**. M. Gersdorf wskazuje na dominujacy poglad, ktory zaktada wilasciwosé
formy pisemnej ,,ad probationem” dla umowy o prace. Autorka przytacza jednoczes$nie
opini¢ M. Giaro uznajaca, iz obecne zmiany w stosunkach spotecznych, spowodowane
gtéwnie powstaniem nowych technologii, doprowadzaja do uznania sformutowania ,,na
pismie” za jednakowe z konieczno$cig zawarcia jej ,,pisemnie”, co nie jest tozsame
z wymogiem dochowania formy pisemnej*.

W celu ochrony intereséw stron stosunku pracy wypowiedzenie umowy, zarOwno
przez pracownika, jak i pracodawce, powinno zosta¢ dokonane na pismie. Niedochowa-
nie formy pisemnej przez pracownika nie wywotuje skutkow prawnych, natomiast ina-
czej przedstawia si¢ sytuacja, gdy tego wymogu nie przestrzega pracodawca. W takich
okoliczno$ciach pracownik moze zada¢ uniewaznienia tej czynno$ci w postgpowaniu
sadowym. Dopoki tego nie uczyni, wypowiedzenie umowy, cho¢ wadliwe, pozostaje
wazne i skuteczne*®. Podobnie, w art. 38 § 1 ustawodawca uregulowat kwestie konsultacji

zamiaru wypowiedzenia pracownikowi umowy o prac¢ zawartej na czas nicokreslony

a4 Wyrok SN z 20 wrzesnia 2005 r., III PK 83/05, OSNP 2006, nr 15-16, poz. 233, za: M. Gers-
dorf, Stosunek pracy, (w:) M. Gersdorf, K. Raczka, M. Raczkowski, op. cit. Warszawa
2010, s. 214.

% Ibidem, s. 213.
46 K. Slezbak, Ustanie stosunku pracy, (w:) Z. Niedbala (red.), Prawo pracy, Warszawa 2003,
s. 123.
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z zakladowa organizacja zwigzkowa. Rowniez art. 42 § 2 zawiera wymog zachowania
formy pisemnej. Wedtug przywotanego przepisu, wypowiedzenie warunkow pracy lub
ptacy moze by¢ skuteczne, jezeli nowe warunki zostaly przedstawione pracownikowi na
pismie.

Forma pisemna zostata rowniez przewidziana w przypadku zawiadomienia pracow-
nika o zastosowanej wobec niego karze porzadkowej. Pracodawca powinien poinformo-
wac pracownika o tym fakcie na pismie, wskazujac na rodzaj i doktadng date naruszenia
obowiazkow pracowniczych, a takze zawrze¢ informacje o prawie wniesienia sprzeciwu.
Cho¢ Kodeks pracy nie ustala formy wtasciwej dla jego wniesienia, zaleca si¢ dokonanie
tego w formie pisemnej*’.

Roéwniez polecenia pracodawcy moga by¢ wydawane w formie pisemnej, np.
w postaci zarzadzen lub okolnikow, co nie oznacza jednak braku skutecznosci polecen
wydawanych w formie ustnej. W tym konteks$cie warte uwagi sa regulacje zawarte
w paradygmatykach stuzbowych, ktére w pewnych sytuacjach przewiduja obowiazek
zastosowania formy pisemnej. W art. 25 §1 ustawy o pracownikach samorzagdowych?*,
ustawodawca zaznacza obowiazek pisemnego poinformowania pracodawcy o tym, ze
wydane przez niego polecenie jest niezgodne z prawem lub zawiera oczywiste omyiki.
W razie pisemnego potwierdzenia jego wykonania, pracownik ma obowigzek dokonania
danej czynnos$ci. Informuje przy tym kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.
Inaczej powinien zachowac¢ si¢ pracownik w sytuacji, gdy wykonanie tego polecenia
prowadzitoby do popeienia przestgpstwa lub wykroczenia, albo grozitoby to wysta-
pieniem niepowetowanych strat. W takim przypadku pracownik powinien odmowic
wykonania polecenia i poinformowac¢ o tym kierownika jednostki, w ktorej jest zatrud-
niony. Podobnie dane zagadnienie reguluje art. 77 §2 i §3* ustawy o stuzbie cywilnej*.
Form¢ pisemna dla zawiadomienia pracodawcy, a takze potwierdzenia wydania tego
polecenia przez pracodawce, zawiera ustawa o Najwyzszej Izbie Kontroli®' oraz ustawa
z dnia 13 kwietnia 2007 r. (Dz. U. z 2007 r., Nr 89, poz. 589 ze zm.).

J. Twulski, Rozdzial VI. Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa pracownikow, J. Iwulski, W. Sanetra,
Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2011, s. 767-769.

48 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z 2009 r., Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

49 W przeciwienstwie do art. 25 §1 i §2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawodawca

dookresla, ze w razie wydania polecenia niezgodnego z prawem lub posiadajagcym znamiona
pomytki, pracownik powinien poinformowa¢ bezposredniego przetozonego. W przepisie
tym nie ma mowy o obowigzku poinformowania kierownika jednostki, w ktorej jest zatrud-
niony. Pracownik shuzby cywilnej ma obowiazek odmowy wykonania polecenia jezeli jego
realizacja spowodowataby popetnienie przestgpstwa lub wykroczenia iw ustawie o pracow-
nikach samorzadowych nie moze on wykonac polecenia, jezeli grozitoby to wystapieniem
niepowetowanych strat). W tej sytuacji powinien on poinformowac o tym dyrektora general-
nego urzegdu, a nie kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

50 Ustawa z dnia 21.11.2008 r. (Dz.U. z 2008 r., Nr 227, poz. 1505 ze zm.).
51 Ustawa z dnia 23 grudnia 1994 r. (Dz. U. Nr 227, poz. 1482. ze zm.).
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4. Skutki prawne dokonania czynnosci w imieniu
podmiotu zatrudniajgcego

W niniejszym punkcie zostang omowione skutki prawne czynno$ci dokonywanych
w imieniu pracodawcy oraz podmiotu zatrudniajacego w ramach stosunku cywilnopraw-
nego. Nalezy pamieta¢ o odestaniu zawartym w art. 300 KP, ktory nakazuje odpowiednie
stosowanie przepisow KC, co powoduje, ze prawo pracy jako oddzielna dziedzina wie-
dzy zawiera wiele odrgbnych i swoistych rozwigzan. Tytulem przyktadu warto wskazaé
na forme pisemng wymagang przy nawigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o praceg. Jej
niedochowanie nie powoduje niewaznosci, ale wywoluje inne skutki przewidziane
w przepisach prawa pracy. Po za tymi sytuacjami, wiekszos¢ skutkéw charakterystycz-
nych dla prawa cywilnego nalezy analogicznie odnie$¢ do prawa pracy. Ponizsze rozwa-
zania beda wiec aktualne zarowno dla umowy o prace, jak i uméw cywilnoprawnych.

Ztozenie podpisu w imieniu podmiotu zatrudniajgcego przez osobe do tego upraw-
niong powoduje, ze okreslona czynno$¢ wywiera przewidziane dla niej skutki prawne.
Inaczej przedstawia si¢ sytuacja, gdy podpisu dokona podmiot nieumocowany do reali-
zowania tego typu czynnos$ci lub gdy uczyni to osoba upowazniona, ale uprawnienie

zostanie nadane w niewlasciwej formie.

4.1 Dokonanie czynnosci przez osobe nieuprawniong

Jezeli osoba podajaca si¢ za pelnomocnika dokonata czynno$ci w imieniu praco-
dawcy, dziatajac bez umocowania albo przekraczajac jego zakres, to wowczas dla zacho-
wania skuteczno$ci podjetych dziatan niezbedne jest ich potwierdzenie przez podmiot,
w ktorego imieniu zostata ta umowa zawarta. Brak umocowania sprawia, ze dana osoba
funkcjonuje jako tzw. pelnomocnik, czyli ,,falsus procurator”. Konwalidacja wadliwej
umowy pozwala nadac jej skuteczno$¢ ,,z mocg wsteczna”, od daty jej zawarcia. Odmowa
potwierdzenia tej umowy powoduje jej bezwzgledna niewaznos$¢¥, co sprawia, ze nie
wywoluje ona skutkow prawnych. Wptywa to rowniez na brak zwigzania nig pelnomoc-
nika*. Zgodnie z art. 103 § 2 KC jest on tylko zobowigzany do zwrotu tego, co zostato
mu przekazane od drugiej strony i stuzylo realizacji okreslonych czynnosci. Powinien on
réwniez naprawic szkodg, ktora poniosta druga strona, nie wiedzac o braku umocowania
albo o przekroczeniu jego zakresu. Podobny skutek wywotajg jednostronne czynnos$ci
prawne dokonane przez rzekomego pelnomocnika. Konsekwencje te nie zaistnieja, jezeli
osoba, ktorej ztozono oswiadczenie, wiedziata, ze druga strona nie ma umocowania do

podejmowania okre§lonych dziatan i mimo tego zgodzita si¢ na ich wykonywanie.

52 S. Rudnicki, op. cit.

53 7. Radwanski, op. cit. s. 328.
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Analogicznie jak w przypadku art. 103 KC, rowniez i w tej sytuacji, potwierdzenie zre-
alizowanej czynno$ci przez osobg, w imieniu ktdrej zostata ona dokonana, powoduje
zachowanie jej skuteczno$ci. Warto jeszcze wspomniec o regulacji art. 105 KC. Wskazany
przepis stanowi, ze nawet po wygasnigciu pelnomocnictwa dokonane czynnosci wiaza
mocodawce, chyba, ze druga strona o jego ustaniu wiedziata lub z tatwoscia mogla sig¢
dowiedzie¢. Jak wynika z powyzszego, przyjecie takiego rozwigzania ma na celu ochro-
n¢ innych osob, dziatajacych w dobrej wierze, co powoduje obarczenie mocodawcy
wszelkimi, negatywnymi konsekwencjami®*. Powyzsze sytuacje nalezy odrozni¢ od nie-
dochowania tajnych instrukcji udzielonych pelnomocnikowi przez pracodawce. Takie
naruszenie nie wptywa na skuteczno$¢ dokonanych czynnosci.

W celu uzupetnienia powyzszych wskazan warto nadmieni¢ o skutkach czynnosci
podejmowanych przez inne podmioty. Przykladowo nalezy wspomnie¢, o dziataniach
podejmowanych przez cztonkow zarzadu spotki z o.0. Art. 205 KSH okresla sposéb
reprezentacji podmiotu, w ktorym zarzad jest wieloosobowy. Z powotanego przepisu
wynika, ze w braku odmiennych postanowien zawartych w umowie spotki, ztozenie
oswiadczenia woli w imieniu tego podmiotu wymaga wspotdziatania dwéch cztonkow
zarzadu albo jednego cztonka zarzadu z prokurentem. Czynnos¢ podjeta tylko przez
jedng osobe bedzie niewazna, chyba, ze zostanie potwierdzona przez drugg osobg,
uprawniong do podejmowania okre$lonych dziatan.

4.2 Skutki niedochowania danej formy

Jedng z regul obowiazujacych na gruncie prawa cywilnego jest swoboda co do
formy sktadanych o$wiadczen woli. Jednakze zastrzezenie formy szczegolnej dla danej
czynnos$ci prawnej ( np. aktu notarialnego) sprawia, ze jej niezachowanie nie wywotuje
konsekwencji, ktore zaistniatyby, gdyby strona ja zachowala. Czasami to przepisy prawa
wprowadzaja wymog jej dotrzymania. W tym kontekscie nalezy zaznaczy¢, ze brak pod-
pisu bedacego konstytutywnym elementem formy pisemnej powoduje okre$lone konse-
kwencje. Wedtug Z. Radwanskiego mozna wskaza¢ na istnienie pewnej reguty, zgodnie
z ktora forma szczego6lna moze zostaé zastrzezona dla wywotania okre$lonych skutkow
prawnych albo pod sankcjg niewaznos$ci. Natomiast zwykta forma pisemna moze by¢
rowniez zawarta jedynie dla celow dowodowych. Istnieje domniemanie, ze w sytuacji,
gdy dla danej czynnosci nie zostal przewidziany rygor niewaznosci lub szczegdlny
skutek prawny zwiazany z ta formg, wowczas form¢ pisemng przewidziano tylko dla

celow dowodowych™.

5 Ibidem, s. 328- 329.
55 7. Radwanski, op. cit. s. 244.
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Forma ,,ad eventum” oznacza, ze zastrzezono ja jedynie dla wywotania okreslo-
nych skutkow prawnych. Szerzej problematyke te ujmuje art. 74 §1 KC, ktory stanowi,
ze w razie ustanowienia formy pisemnej bez rygoru niewazno$ci, jej niedochowanie
powoduje brak mozliwosci dowodzenia okolicznosci stwierdzonych w dokumencie przy
pomocy innych dowodow tj. zeznan $wiadkow lub przestuchania stron. Przepis ten nie
znajduje zastosowania, gdy zachowanie wilasciwiej formy stuzy wywolaniu jedynie
okreslonych skutkow czynnos$ci prawne;.

Druga ze wskazanych form, ,,ad probationem” przejawia si¢ na drodze procesowe;.
Z art. 74 §2 KC wynika ograniczenie mozliwos$ci przeprowadzenia dowodu z przestucha-
nia stron, jak i z zeznan $wiadkow dla wykazania, ze dana czynnos$¢ zostata zrealizowana.
Przepis ten wprowadza rowniez pewne odstepstwa, pozwalajac tym samym na dopusz-
czenie wskazanych dowodow, w przypadku gdy jest to zgodne z wola obu stron, zada
tego konsument w sporze z przedsigbiorcg lub fakt jej dokonania zostanie uprawdopo-
dobniony za pomocg innego dokumentu. Powyzszy przepis jest skorelowany z art. 246
KPC zawierajacy procesowe unormowania dotyczace dopuszczenia innych dowodow
w wypadku gdy dla danej czynnos$ci wlasciwa jest forma pisemna.

Ostatnia z wymienionych form czynno$ci prawnych, ,,ad solemitatem”, dotyczy
sankcji niewaznosci, co powoduje, ze dana czynno$¢ nie wywotuje skutkow prawnych.
W $wietle art. 76 KC strony moga zastrzec okreslong forme dla dokonania danej czyn-
nos$ci. Jezeli skorzystaja z tej mozliwosci, wowczas dla wywotania skutkéw prawnych
bedzie konieczne jej zachowanie. W interpretacji tej regulacji istotne jest spostrzezenie,
ze pojecie formy ,,szczegbdlnej”, zawartej w art. 76 KC, nie nalezy utozsamia¢ z forma
pisemna okreslong w art. 73 KC. W pierwszym z wymienionych tu przepiséw ustawo-
dawca zamierzal objac nie tylko forme pisemna, czy kwalifikowana, ale takze kazda
inng, zgodng z wolg stron. Opisane rozwigzanie dodatkowo uzupetnia §2 tego przepisu,
ktory zawiera dyrektywe interpretacyjng stanowigca, ze w braku okreslenia przez strony
skutkow niedochowania formy pisemnej, umowiona forma zostala zastrzezona tylko dla
celow dowodowych. Wedlug S. Rudnickiego takie uje¢cie budzi watpliwosci i niejasno-
$ci. Autor przychyla si¢ do stanowiska opowiadajacego si¢ za uznaniem zastrzezenia for-
my umowy pisemnej w celach dowodowych w momencie, gdy oswiadczenia ztoZzone
przez strony nie sg na tyle precyzyjnie, aby mogly by¢ jednoznacznie rozumiane*®. Brak
zastrzezonej przez strony formy powoduje, Ze czynno$¢ prawna nie moze dojs¢ to skutku,

dlatego jest bezwzglednie niewazna. Nie jest to tozsame z uznaniem dokonanej czynnos$ci

56 S, Rudnicki, op. cit. s. 343.
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za nieistniejacg. Nie dotyczy to jednak sytuacji, w ktorych ustalono inng forme¢ za wta-
$ciwa do podjecia danych dziatan®’.

Art. 76 KC znajduje odpowiednie zastosowanie na gruncie przepisOw prawa pracy.
Art. 29 KP stanowi, ze strony mogg zastrzec forme szczeg6lng dla zmiany lub uzupehnie-
nia umowy o prace. Jej niedochowanie powoduje niemoznos¢ wywotania okreslonych
skutkow prawnych. Wskazana problematyka stata si¢ przedmiotem wielu orzeczen
sadowych. Kilka z nich zostanie przedstawionych ponize;j.

W $wietle wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 5 wrzesnia 1997 r. jezeli w umowie
o0 prace zastrzezono wlasciwo$¢ zwyktej formy pisemnej dla dokonania danej czynnosci,
jej niezachowanie moze spowodowac niewaznos$¢ czynnosci, ale tylko wtedy, gdy ustawa
taki rygor przewiduje, czego przyktadem jest regulacja art. 99 § 2 dotyczaca udzielenia
petnomocnictwa 0golnego™®. Z innych orzeczen Sadu Najwyzszego wynika mozliwos¢
zastrzezenia przez strony formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci dla kazdorazowej
zmiany umowy o prace”.

Wspomniane regulacje uzupetnia art. 77 KC, ktory dla uzupetnienia lub zmiany
umowy nakazuje zachowania takiej formy, jakg ustawa lub strony przewidziaty do jej
nawigzania. Przepis ten ma charakter semiimperatywny. Oznacza to, ze prawo wskazu-
je na minimum wymogow, jakie powinny spetnia¢ czynnosci nastepcze (czyli te pozo-
stajace w powigzaniu z czynnoscig pierwotng)®. Dalsze postanowienia omawianego
artykulu §wiadcza o konieczno$ci potwierdzenia pismem faktu odstapienia od umowy
lub rozwigzania jej za zgodg stron. Podkreslaja rowniez konieczno$é zachowania innej
formy szczegolnej dla rozwigzania umowy dokonanej za zgoda obu stron, ktorg ustawa
lub strony zastrzegty dla jej zawarcia. Inaczej jest w przypadku odstapienia od umowy
lub jej wypowiedzenia. W tym przypadku ustawa wymaga by dokonanie tej czynnosci
zostato stwierdzone pismem.

Na koniec warto wskaza¢ na bezwzgledne obowiazywanie przepisow o formie
czynnosci prawnej. Podkresla to ich znaczenie dla stabilizacji i ochrony stosunkéw
prawnych.

57 A. Wypiorkiewicz, op. cit. s. 202.

58 ] PKN 250/97, OSNAPiUS 1998, nr 11, poz. 330z glosa T. Kuczynskiego; OSP 1998, nr 11,
poz. 578, za: M. Gersdorf, op. cit. s. 28.

59 Zob. wyrok SN z 20 wrzesnia 2005 r. III PK 83/05, OSNP, nr 15-16, poz. 233; wyrok SN z 6
marca 2003., I PK 40/02, OSNP 2004, nr 15, poz. 257; z glosa W. Cajsla, MPP 2004, nr 11,
poz. 20-21; z glosa R. Pabisa, MMP 2005, nr 1, poz. 22; za M. Gersdorf, op. cit. s. 214.

60 J. Strzebinczyk, op. cit. s. 213.
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Zakonczenie

W niniejszym artykule przedstawiono problematyke sktadania podpisu w imieniu
podmiotu zatrudniajacego. Ze wzgledu na wieloaspektowos¢ pojecia ,,zatrudnienia”, za-
kres przedmiotowy czynionych rozwazan ograniczono do uregulowan wilasciwych dla
stosunku pracy oraz stosunku cywilnoprawnego. Dokonano wyjasnienia poj¢cia pod-
miotu zatrudniajacego, wskazujac na definicje pracodawcy oraz strony umowy zlecenia,
dzieta czy agencyjnej. Nastgpnie przytoczono cechy podpisu, zwracajac szczegdlng
uwage na regulacje zawarte w prawie pracy. Na koniec przedstawiono konsekwencje
wynikajace z niedochowania danej formy czynnos$ci prawnych oraz dokonaniu okre$lo-
nych czynno$ci przez osobe do tego nieuprawniona.

Z dokonanych analiz wyptywaja nastgpujace wnioski. Czynno$ci z zakresu pracy
niekoniecznie musza by¢ dokonywane przez pracodawce. Moga by¢ podejmowane przez
inne, upowaznione do tego celu osoby. W tym kontekscie specyficzne rozwigzanie wyste-
puje w prawie pracy, gdzie przyjeto zarzadcza koncepcje pracodawcy, dlatego tez do
podejmowania okreslonych dziatan konieczne umocowanie posiadaja cztonkowie zarza-
du oraz inne upowaznione do tego osoby. Zlozenie podpisu, bedace jedng z czynnos$ci
podejmowanych przez te osoby, odgrywa szczegdlne znaczenie. Pozwala na identyfikacje
osoby sktadajacej dane o$wiadczenie woli. Wyraza fakt, a nie tylko zamiar dokonania
konkretnej czynnosci. Podpis wlasnorgczny pod danym o$wiadczeniem pozwala przy-
puszczac, ze tylko ta cze$¢ dokumentu jest zgodna z jej wiedzg i wola. Jego szczegolne
znaczenie podkresla fakt, Zze jest on konstytutywnym elementem formy pisemne;j, to zna-
czy, ze jego niezlozenie jest rownoznaczne z jej niedotrzymaniem. W tym kontekscie
istotne jest odestanie z art. 300 KP, ktore nakazuje odpowiednie stosowanie przepisow
KC. Takie ujgcie powoduje, ze konkretny artykut KC moze by¢ interpretowany inaczej
W prawie pracy, a odmiennie w prawie cywilnym. Na gruncie prawa pracy wiele przepi-
sow zawiera wymog dokonania okreslonej czynnosci wiasnie w formie pisemnej, ale cza-
sami jej niedochowanie powoduje brak zaistnienia konsekwencji prawnych. W wigkszosci
sytuacjach wystepuja tu skutki okreslone w prawie cywilnym, charakterystyczne rowniez
dla stosunkéw cywilnoprawnych. Wydaje sie, ze najwigksze znaczenie ma forma ,,ad
solemitatem”, ktora oznacza niewazno$¢ czynnosci dokonanej w niewtasciwej formie.

Celowos¢ podjetych tu dociekan podkresla istote podpisu oraz konieczno$¢ jego
umieszczenia przy dokonywaniu wielu czynnos$ci prawnych, rowniez tych dotyczacych
zatrudniania. Wystegpujace obecnie tendencje do zwigkszania znaczenia formy elektro-
nicznej, moga wkrotce spowodowac, zastgpienie podpisu wiasnorecznego, podpisem
elektronicznym. Poki co, nalezy podkresli¢ czeste wystepowanie podpisu wlasnorecz-
nego w obrocie prawnym, co wptywa na aktualno$¢ zagadnienia, omowionego w tym

artykule.
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