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Postep jest niemoZzliwy bez zmiany,

a ci, ktorzy nie mogg zmienic swoich umystéw
nie mogg zmienic niczego.

(George Bernard Shaw)

I Stanistawa Warmuz

WSTEP

[
yjemy w $wiecie, w ktérym nieustannie i coraz szybciej zmieniajg si¢ zna-

czenia, gdzie przestawiane i modyfikowane s3 ,znaki drogowe”. Ten $wiat
jest barwny, dynamiczny, jest atrakcyjny, ale trudno si¢ w nim odnalez¢. Zmiany
dotycza nie tylko §wiata zewnetrznego, dotyczg takze spraw ,,péznej dorostosci.”

W naszym uniwersytecie nastapily bardzo znaczace zmiany. Dokonata si¢
kolejna zmiana na stanowisku kierownika Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Obec-
nie kierownikiem UTW jest dr Bogna Bartosz. Od paZdziernika 2017 r. mamy
nowy Zarzad UTW. Zmieniaja si¢ ludzie i zmieniajg si¢ instytucje.

Jak zmienia si¢ Uniwersytet Trzeciego Wieku i jak w tej zmiennosci odnalez¢
staly element, ktéry wplywa na specyfike jego dzialalnosci, przedstawita dr Bo-
gna Bartosz. Ale uniwersytet, zmieniajac si¢ jako instytucja, wywiera wptyw na
stuchaczy - uczestnikéw procesu edukacyjnego. Dr Walentyna Wnuk pokazuje,
ze Uniwersytety Trzeciego Wieku zmieniajg strukture zycia swoich stuchaczy,
proponuja nowe pola aktywnoéci, zaspokajaja potrzeby, daja wsparcie psychicz-
ne, uczg zachowania zdrowia. Jak postrzegaja siebie i swéj rozwdj w UTW napi-
sali niektdrzy czlonkowie Zarzadu.

Mowi sie, ze kluczem do zmiany jest pracowitos¢ i wiedza, bo jak pisat Alvin
Toffler: Analfabetg XXI w. nie bedzie juz ten, kto nie potrafi czytaé ani pisac, ale
ten, kto nie potrafi sig uczyc, potem oduczaé, a nastgpnie znowu uczyc (Szok przy-
szlosci - 1970). Stuchacze naszego uniwersytetu nie tylko potrafig si¢ uczy¢, ale
potrafig uczy¢ si¢ na nowo, o czym przekonuje lektura artykuiéw uczestnikéw
warsztatéw dziennikarskich. W powszechnie uzywanym okresleniu ,,UTW” za-
wiera sig istota i sens istnienia oraz niebywatlego rozwoju w Polsce uniwersytetéw
trzeciego wieku, bo ,UTW to: Uczy¢ - Tworzyé — Wspierac™. Jak mozna reali-
zowac to zalozenie? OdpowiedZ w opisie zrealizowanego projektu o tej samej
nazwie.
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I jeszcze cytat z Sydneya J. Harrisa: Naszym paradoksem jest to, ze jedno-
czesnie kochamy zmiany i ich nienawidzimy. Tym, czego naprawdg chcemy jest
sytuacja, gdy rzeczy pozostajg takie same, ale stajg sig lepsze. Mysle, ze mozna
w tym miejscu przypomnie¢ slowa z wykladu prof. Janusza Homplewicza - Kaz-
dy tworzy swoj uniwersytet trzeciego wieku. Obowigzujgcy podrecznik - wlasne
doswiadczenie zyciowe, bo pozostajac soba stajemy sie lepsi.

I kilka wskaz6wek.

‘Tworzac swoj wlasny UTW:

- Powiedz swojemu zyciu TAK!

- Podejmij trud samoksztalcenia.

- Wybacz sobie swoje wlasne zdrowie - czyli choroby.

- Kochaj nadal wszystko to, co kochales dotad.
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! Bogna Bartosz

TEMPORA MUTANTUR ET NOS MUTAMUR IN ILLIS
»Czasy si¢ zmieniajj i my w nich si¢ zmieniamy”

e slowa przypisywane Owidiuszowi, nieustannie aktualne, prawdziwe bez

wzgledu na epoke i szeroko$¢ geograficzna, opisuja nas samych takze wtedy,
gdy sadzimy, ze przeciez ciagle jesteSmy tacy sami i nic nas nie zmieni. A jednak
zmiany w naszym zyciu zwigzane z r6znymi wydarzeniami, wéréd ktorych wy-
starczy wymieni¢ np. problemy badz wyzwania, jakie stawia przed nami kazdy
dzien, nowe lektury prowokujace do refleksji, zaskoczenia, jakie ,funduje” nam
wspolczesny $wiat, nieustajgco ,atakujace” nas o poranku nowe informacje czy
spotkania i rozmowy, zmieniajac nasz punkt widzenia - zmieniajg nas - czy
chcemy, czy nie. Z tym bagazem wchodzimy w kolejne miesigce i kwartaty, po-
dejmujac kolejne dziatania lub z nich rezygnujac.

Zmiany dotycza takze, zdecydowanie w wigkszym stopniu niz kiedykol-
wiek wczesniej, spraw ,,p6Znej dorostosci”. Jeszcze kilkanascie lat temu aktyw-
nos¢ osob starszych ograniczala sie przede wszystkim do dziatan w nielicznych
woéwczas UTW i kameralnych grupach nieformalnych. Dzisiaj liczba organizacji,
stowarzyszen, instytucji aktywizujacych senioréw roénie w zawrotnym tempie.
Po wpisaniu do wyszukiwarki internetowej hasta ,,aktywizacja oséb starszych”
wyswietla si¢ 524 tys. wynikéw. Liczba publikacji naukowych, a takze projek-
tow, ktorych beneficjentami sa seniorzy, wzrasta z roku na rok. Coraz liczniejsze
konferencje poswigcone psychologicznym, socjologicznym, geragogicznym, me-
dycznym oraz innym aspektom zycia w fazie p6znej dorostosci potwierdzaja, jak
istotna jest w XXI wieku analiza uwarunkowan wysokiej jakosci zycia oséb 60+

Oczywistym jest, ze wielu z nas obawia si¢ i nie lubi zmian, poniewaz zwykle
oznaczajg one wejscie w co$, czego nie znamy i co moze budzi¢ obawy. Jednak
warto spojrze¢ na zmiany takze jak na szans¢ sprawdzenia si¢ w nowych sytu-
acjach. Bo zmiana moze by¢ okazja do przyjrzenia si¢ sobie. Jesli nastawimy si¢
do niej negatywnie bedzie negatywna. Jesli nastawimy si¢ pozytywnie, moze od-
kryjemy w niej wartos¢ i okazje do wzbogacenia siebie.
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Zmiany w UTW w Uniwersytecie Wroctawskim

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Wroctawskim ma do spelnienia
bardzo wazng role. Realizowane w jego ramach dzialania potwierdzaja bowiem
od ponad 4o lat znaczenie szeroko rozumianej aktywnosci edukacyjnej w pod-
noszeniu jakosci zycia wroclawskich i dolnoslaskich senioréw. Podkresli¢ jednak
z calg moca nalezy, ze UTW w UWr zmienia si¢. Zmiany dotycza wielu aspek-
téw. Naleza do nich m.in. wzrost liczby stuchaczy, ktéra w roku akademickim
2017/18 przekroczyla 760 0s6b zapisanych do UTW w UWr. Niektdrzy moga za-
pytac: czy tak wiele os6b powinno zostac przyjetych? Tak! Powinni$my w miar¢
motzliwosci pozwoli¢ wszystkim, ktdrzy podjeli starania, by znalez¢ si¢ w gronie
stuchaczy, uczestniczenie w naszych dzialaniach. Z prostego powodu - dla wielu
naszych senioréw to miejsce, w ktérym odnajdujg sens zycia i spetniaja swoje
marzenia, realizujac pasje, dzialajac nie tylko na rzecz UTW), ale tez niejedno-
krotnie angazujac si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci lokalnej.

Zmienia si¢ w UTW w UWTr oferta edukacyjna, stanowiac odpowiedz na
potrzeby stuchaczy. Jest ona niezwykle szeroka i bogata. Nasi stuchacze uczest-
nicza w wyktadach audytoryjnych, a takze wyktadach cyklicznych oraz wykta-
dach otwartych, warsztatach - w tym cieszacych si¢ duzym zainteresowaniem
warsztatach komputerowych, lektoratach, dzialaniach seke;ji i klubéw, zajeciach
kultury fizycznej. Wiadomym jest, ze stuchacze spotykajg si¢ takze nieformalnie,
co stanowi ogromng ,wartos¢ dodang” do formalnych dziatan UTW w UWr.

Zmieniaja si¢ osoby, ktdre zarzadzaja Uniwersytetem Trzeciego Wieku i pra-
cuja w nim. Wszyscy staraja si¢ sprosta¢ zadaniu, jakim jest kontynuacja tradycji,
a jednoczesnie wprowadzanie zmian koniecznych do jak najlepszego funkcjono-
wania UTW we wspolczesnym $wiecie, jakich oczekujg stuchacze, a réwnocze-
$nie zmian wpisujacych si¢ w akademickie standardy, bo to one stanowig dla nas
elementarny i najwazniejszy kierunek realizowanych dziatan.

Zauwazanych zmian jest bez watpienia o wiele wigcej. Jednak pomimo tego,
ze zachodza i zachodzi¢ bedg, nalezy wskazac element, ktéry powinien by¢ staty
i nienaruszalny. Jest nim poczucie sensu zwigzane z byciem kazdego z nas w Uni-
wersytecie Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Wroctawskim.

Refleksja na temat sensu podejmowanych dzialan

Wydawa¢ si¢ moze, ze poszukiwanie sensu zycia w okresie senioralnym jest
bezzasadne (bo niektorzy moga miec przekonanie, ze przeciez zostal wczesniej
juz odkryty). Jednak odwolujac sie do klasycznych i wspélczesnych koncepcji
psychologicznych oraz prowadzonych w tym obszarze badan nalezy wskaza¢, ze
nieustanne poszukiwanie i odkrywanie sensu zycia na kazdym jego etapie jest
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warunkiem zdrowia psychicznego, warunkiem ,wysokiej jakoséci zycia”, zdrowej
osobowosci. Jednak by méwic o sensie nalezy wpierw zdefiniowa¢ pojgcie, ktdre
z jednej strony wydaje si¢ intuicyjnie jasne, jednak przy prébie sprecyzowania
okazuje si¢ by¢ pojeciem bardzo pojemnym, zawierajacym wiele aspektow, wy-
magajacym uszczegolowienia i dookreslenia.

Definicja stownikowa méwi, Ze sens to inaczej przypisywanie znaczenia. Sens
zycia to znaczenie zycia, jakie ma ono dla jednostki. Innymi stowy to indywidu-
alne przekonanie czlowieka, ze wszystko co si¢ w zyciu wydarzylo, co przydarza
si¢ aktualnie i bedzie mialo miejsce w przyszloéci, jest uporzadkowane i spéjne;
ze oto istnieje porzadek, dzieki ktéremu zycie nie jest doswiadczane jako przy-
padkowe i chaotyczne - czyli pozbawione sensu. W perspektywie indywidualnej
mozna tez powiedzie¢, ze czlowiek doswiadcza sensu na okreslonym etapie zycia,
kiedy wie, po co zyje, angazuje sie w dzialania, co do ktérych jest przekonany, ze
warte s3 wysitku, trudu i po$wiecenia. Sens Zycia przejawia si¢ w realizowanych
w zyciu wartosciach cennych dla jednostki.

Odzwierciedleniem sensu mogg by¢ uczucia przezywane w zwigzku z podej-
mowanymi dziataniami. Przezycia pozytywne towarzyszg dziatlaniom zwigza-
nym z sensem zycia. Zatem idgc tropem Obuchowskiego nalezy poszukiwac sen-
su w codziennie podejmowanych czynnosciach, przynoszacych czgsciej radosc
i zadowolenie niz frustracj¢ i rozzalenie, bo to te pierwsze s3 no$nikami senséw.
Jesli zatem nasze ,bycie” w UTW jest zwigzane z zaangazowaniem w dzialania,
ktore sg dla nas wazne, a jednoczes$nie daja nam rados¢ i satysfakcje, mozemy do-
$wiadczy¢ sensu. Warto zatem angazowac si¢ w dzialania w Uniwersytecie Trze-
ciego Wieku w Uniwersytecie Wroclawskim z przekonaniem, Ze przynoszg nam
satysfakcje i pozwalaja doswiadczaé sensu - jestem o tym w pelni przekonana.
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WALNE ZEBRANIE SLUCHACZY UNIWERSYTETU
TRZECIEGO WIEKU

15 maja 2017 roku na Walnym Zebraniu Stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wie-
ku w Uniwersytecie Wroctawskim dokonano wyboru Zarzadu oraz Komisji Re-
wizyjnej.

Zarzad UTW w latach 2017-2021 liczy¢ bedzie 11 oséb.

Przewodniczacy - Jerzy Sosnowski

I Wiceprzewodniczaca - Teresa Hyzak
I1 Wiceprzewodniczaca - Renata Babac-Stencel
Sekretarz - Bronistawa Strzelecka
Skarbnik - Bozena Frankowska
Protokolanci

- Wanda Dziedzic

- Halina Cebula

Komisja ds. organizacyjnych

- Bronistawa Strzelecka

- Grazyna Kubik

Komisja ds. kultury fizycznej

- Andrzej Woloszyn

- Mieczystaw Dabrowski

Komisja ds. integracji stuchaczy

- Janina Zywicka

- Wanda Dziedzic

Kolezenska Komisja Rozjemcza

- Renata Babac-Stencel

- Teresa Hyzak

Komisja Rewizyjna

Przewodniczaca - Alicja Pawlik
Wiceprzewodniczaca - Janina Stobiecka
Czlonek - Lucyna Dietrich
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I Jerzy Sosnowski

DLACZEGO UTW I SAMORZAD?

ak to sig stalo, ze od roku akademickiego 2015/2016 jestem czlonkiem utewow-
]skiej spotecznosci?

W sierpniu 2015 roku, w ramach kolejnych kontaktéw z NFZ, zatrzymalem
si¢ przed budynkiem przy ul. Dawida 1 i przywotalem w swojej pamieci studia
magisterskie na Wydziale Filozoficzno-Historycznym Uniwersytetu Wroctaw-
skiego w zakresie pedagogiki ze specjalizacja pedagogika dorostych. Postanowi-
lem wejs¢ do budynku i odszukaé sale, w ktérej miatem zajecia z mojg promo-
torka prof. dr Mirostawa Chamcéwng. Jakiez byto moje zaskoczenie, gdy oprocz
odnalezienia sali z tabliczka upamietniajacg Panig Profesor trafilem na dyZzurne
z Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Po krdtkiej rozmowie, wypetnieniu podania
bytem zdecydowany, ze chce by¢ stuchaczem UTW. Obok sentymentu dla miej-
sca, swoistego deja vu, chcialem pozna¢ nowych ludzi. Checi bycia czlonkiem no-
wej spolecznosci towarzyszyla gleboka refleksja: co ja moge zaoferowa¢ nowym
kolezankom i kolegom.

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej zostalem stuchaczem UT'W, ktéry od
pierwszych chwil, poza wypelnianiem podstawowych obowigzkéw edukacyjno-
-organizacyjnych, szukal swojego miejsca w ramach dokonanego przez dr. Alek-
sandra Kobylarka podziatu na:

« Liderdw;

o Prometeuszy (osoby, ktére poswiecajg si¢ UTW);

« Mistrzéw;

» Starszych studentdw (ci, ktérzy chca sie rozwijac);

« Biorcéw (niezorientowani, czego naprawde chca).

Bez specjalnych badan gotym okiem wida¢ byto wtedy i, niestety, w dalszym
ciggu jest widoczne, ze najmniej liczng grupe w naszym UTW stanowig Pro-
meteusze, liderzy i mistrzowie. Niestety, najliczniejsi sg biorcy. Zadawalem sobie
pytanie: dlaczego tak si¢ dzieje? Czyj to blad? Czy prawidlowo prowadzona jest
selekcja w wyniku rozméw kwalifikacyjnych? Wtedy jako szeregowy stuchacz,
a dzi$ jako Przewodniczacy Zarzadu UTW wiem, ze na te pytania nie ma pro-
stych odpowiedzi, a tym bardziej skutecznych recept.

Redaktor naczelna ,,Kuriera” wyraznie poprosita, abym w artykule odpowie-
dzial na pytania: Dlaczego wyrazitem zgode na kandydowanie? Jak widz¢ swoja
role w Zarzadzie i UTW? Co mozna zmieni¢, poprawi¢ w dzialalnosci UTW?
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Przypuszczam, ze zadawane z pozycji stuchacza pytania, jak i préby znale-
zienia odpowiedzi, skutecznej recepty zaowocowaly powierzeniem mi w wyni-
ku wyborow funkcji Przewodniczacego Zarzadu, mimo bardzo krétkiego stazu
w UTW. Mysle, ze cze$ci naszej spolecznosci dalem sie pozna¢ nie tylko z formu-
lowania odwaznych opinii i diagnoz, ale tez z pracy w zespole odpowiedzialnym
za organizacj¢ obchodow 4o-lecia UTW.

Kandydujac miatem $wiadomos¢, jaka role ma do spelnienia samorzad.
Zarzad i jego przewodniczacy nie maja monopolu na madro$¢ i nieomylnosc.
Musza wstuchiwac si¢ w potrzeby i oczekiwania stuchaczy, i reprezentowa¢ ich
w kontaktach z kierownikiem UTW, wladzami Uniwersytetu Wroctawskiego,
wladzami samorzadowymi i instytucjami realizujagcymi polityke senioralna.
Wyraz swoim pogladom dalem w styczniu 2017 roku, pare miesiecy przed wybo-
rami, w artykule ,,Prosze. Dziekuje. Przepraszam” (,,Kurier UTW?, nr 27/2017).

»(...) Wszyscy rozpoczynajacy swoja przygode jako stuchacze UTW maja za
sobg bogaty bagaz doswiadczen zyciowych, w tym réwniez zawodowych. Ten ba-
gaz to ogromne, nie do przecenienia bogactwo UTW, pod pewnym warunkiem,
ze nie jest wykorzystywane do demonstrowania swojej wyzszoéci lub uzurpowa-
nia sobie prawa do szczegdlnego traktowania w tej spotecznosci. Stajac sie czlon-
kami tej spolecznosci przyjmujemy pewne normy wspélzycia. Mamy prawa, ale
i obowiazki. Niektérzy z racji powierzonych im obowigzkéw, m.in. w ramach
samorzadu, majg ich wiecej niz pozostali. Moim zdaniem zastuguja na uznanie
i szacunek, a jesli ktos ma inne zdanie, to zawsze ma szans¢ na przedstawienie
go w kulturalny i konstruktywny sposéb. Warunek — musi by¢ brany pod uwage
interes ogétu i dobrze byloby, gdyby propozycje poparte byly osobistg deklaracja
zaangazowania w ich realizacje. Myéle, ba, jestem gleboko przekonany, ze nie
stuzy dobrym relacjom, gdy krytyka poparta jest jedynie argumentami z racji
wczesniejszej pozycji spoteczno-zawodowej. Gdy ktos méwi: pracowatam/em na
stanowisku... i wiem najlepiej jak powinno sig... lub jak postgpi¢ w danej sprawie,
ma male szanse na zrozumienie. Wiasnie juz tu i teraz wszyscy jeste$my réwni,
bo nikt z nas nie ma recepty na doskonalo$¢ i bezwzgledng racje. Empatia to
cze$¢ naszej integracji, dlatego nie tylko przez szacunek, ale i wyjatkowos¢ tego
UTW (...)"

Kim jest stuchacz UTW?

Dlatego uwazalem i uwazam w dalszym ciagu za gléwny cel i zadanie Samorza-
du tworzenie wspdlnoty opartej na wzajemnym szacunku i zrozumieniu. Bar-
dzo wysoko oceniam rozszerzenie oferty programowej o analiz¢ ,,jesieni zycia”
w perspektywie geronlologicznej, psychologicznej i socjologicznej oraz szukanie
odpowiedzi na pytanie: kim jest senior w roli studenta, stuchacza UTW? Warto-
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$cig dodang na pewno byly warsztaty z komunikacji interpersonalnej dla stucha-
czy I roku. Warsztaty i zajecia animacyjne w tym zakresie beda kontynuowane,
a oferta skierowana do wszystkich stuchaczy. Moim marzeniem, a mam nadzieje,
ze i calego samorzadu, lideréw sekcji, zespotéw i klubéw, jest stworzenie zgra-
nych zespoléw oraz zbudowanie pozytywnych relacji i bliskich wigzi. Mam na-
dzieje, Ze mimo iz jesteémy grupa 760 oséb, bardzo zréznicowanych wiekowo
i mentalnie, uda si¢ stworzy¢ zgrany i lubigcy ze sobg przebywac zespét.

Czuje¢, ze nie udzielilem zadowalajacej odpowiedzi, zwlaszcza odnoénie do
zamierzen. Odpowiem wiec tylko, ze wspdlnie z liderami zespotow i sekcji pra-
cujemy nad godnym uczczeniem 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci, Dniem
Otwartym UTW, Wakacyjnym Uniwersytetem Trzeciego Wieku. Do udziatu
w tych przedsiewzieciach planujemy zaprosi¢ senioréw m. Wroclawia, studen-
téw stacjonarnych UWr oraz uczniéw wspélpracujacych z nami szkét podsta-
wowych.

Trudno mi jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie: Jakie jest moje mot-
to zyciowe? Czym kieruj¢ si¢ w zyciu? Osoby, ktdre blizej mnie znaj3, wiedza,
ze w kontaktach z nimi dominujacym uczuciem jest empatia. Nie ukrywam,
ze mam problemy z asertywnoscia. Moje dotychczasowe Zycie nauczylo mnie
pokory w formulowaniu jednoznacznych opinii oraz recept w rozwigzaniu pro-
bleméw na ,drodze zycia”. Dlatego na ostatnim etapie tej drogi najblizsze jest
mi, nie wiem czy motto, raczej sentencja: Nie wymazg nic z mojego zycia. Kazda
rzecz, nawet najmniejsza, doprowadzita do tego, kim teraz jestem. Rzeczy pigkne
nauczyly mnie kochad zycie. Rzeczy zle nauczyly, jak zyc.
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O PRACY W SAMORZADZIE

Renata Babac-Stencel

W poczet stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Wroctaw-
skim zostatam przyjeta 13 lat temu. Wybratam ten UTW, poniewaz na jego temat
duzo styszatam i czytalam, ponadto we Wroctawiu nie byto tyle tego typu placo-
wek, co obecnie.

W czasie tych 13 lat wiele si¢ dzialo. Nie liczac wykladow, uczestniczytam
w roznych uroczystosciach, wizytach gosci zaprzyjaznionych z naszym Uniwersy-
tetemn, jubileuszach, takich jak: 30-lecie, 35-lecie oraz 40-lecie naszego UTW. Bylo
tez wiele wyjazdéw do zaprzyjaznionych uniwersytetow trzeciego wieku w kraju
oraz wyjazdy zagraniczne w ramach projektéw edukacyjnych pod kierunkiem
b. kierownika UTW dr. Aleksandra Kobylarka. Zaangazowalam sie do pomocy
w Sekcji Organizacyjno-Integracyjnej prowadzonej przez pania Janing Zywicka.

Czlonkiem Zarzagdu UTW w UWr zostalam wybrana na trzecig juz kaden-
cje. Przez jedng kadencje pelnitam funkcje ksiggowe;j, a obecnie drugg kadencje
jestem wiceprzewodniczacg Zarzgdu UTW. Praca w zarzadzie uklada sie dobrze,
niektére zmiany juz nastapily i mam nadzieje, ze przy wzajemnej wspotpracy
bedzie tylko lepiej.

Moim zadaniem jest wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, przed-
stawicielami Samorzadu, postami na Sejm RP. Moje zainteresowania obejmuja
ciekawe wyklady, lektoraty, warsztaty dziennikarskie, warsztaty komputerowe,
biore tez czynny udzial w pracy zespoléw artystycznych.

Moje motto: aby zdrowie stuzyto jak najdtuzej, maz i dzieci oraz wnuki byly
zdrowe i szczesliwe. A ode mnie zalezy, jak przezyje kazdy kolejny dzien swojego
zycia, czy w smutku, czy radosci. Wybieram radoé¢ i robig to, co kocham - to
idealne zycie.

Bronistawa Strzelecka

Po przejéciu w 2007 roku na emeryture, ja, rodowita legniczanka, za namowsa
moich dorostych dzieci przeprowadzitam si¢ do Wroclawia. Szybko okazalo sie,
ze musze jako$ zagospodarowac swoj czas. Problemem byto to, ze oprécz moich
zapracowanych c6rek nie znatam tu nikogo. Kilka miesigcy po przejsciu na eme-
ryture wcale nie chciatam zaszy¢ si¢ w domu. Nie marzylam o tym, aby zaraz po
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przejsciu na emeryture zapisac si¢ na uniwersytet trzeciego wieku. Wiasciwie
w ogole sie tym nie interesowatam. Chciatam zy¢ aktywnie, a o tym, co moze
mi zaoferowa¢ UTW, nie mialam zielonego pojecia. Informacje o zapisach do
UTW w UWr znalazlam w internecie. To chyba los tak chcial, ze ten uniwersytet
wyswietlil mi si¢ jako pierwszy. I tak po rozmowach kwalifikacyjnych, w 2008
roku zostalam pelnoprawnym stuchaczem naszego Uniwersytetu. Chciatam ro-
bi¢ wszystko, szczegolnie interesowala mnie praca zwigzana z naborem nowych
stuchaczy (listy kandydatéw, legitymacje, indeksy). Bez przerwy pytatam panie
7 Zarzadu, w czym moge im pomoc.

Z pewnoscia mialy mnie doé¢, bo zdarzalo si¢, gdy przychodzitam na umé-
wione spotkanie, Ze méwiono mi, ,wiesz, nie dzisiaj, zadzwonie¢”. Nie odpuszcza-
tam, a kiedy zaproponowano mi kandydowanie do Zarzadu, potraktowatam to
bardzo powaznie i... nie wybrano mnie. Juz w tym czasie bylam w Sekcji Kultury
Fizycznej, zajetam si¢ kronika UTW, ktéra prowadzitam przez 8 lat i ciaggle py-
talam, ,.czy jest dla mnie jakie$ zajecie”. W kadencji 2013-2017 weszlam w sktad
Zarzadu UTW. Obecnie to jest moja druga kadencja w Zarzadzie.

Dlaczego wyrazitam zgode na kandydowanie? Poczatkowo mialam wiele
obaw, wsréd kandydatdéw znalazlo sie wiele oséb, ktére byly stuchaczami nasze-
go UTW zaledwie od roku, dla mnie to ,mlodziez”. Moze wtedy pomyslatam,
a moze sprobowac jeszcze raz. Skoro tak wiele nauczylam si¢ w poprzedniej ka-
dencji, to moje doswiadczenie przyda sie nowemu Zarzadowi, a do tego praca na
rzecz naszej spolecznosci daje mi wiele zadowolenia i satysfakgji.

W obecnym Zarzadzie jestem w Komisji Organizacyjnej i petni¢ funkcje se-
kretarza Zarzadu. Staram si¢ by¢ pomocna, chcg udoskonali¢ obieg korespon-
dengji, usprawni¢ przekazywanie dokumentéw. W miar¢ moich mozliwosci sta-
ram si¢ by¢ dyspozycyjna.

Marza mi si¢ relacje oparte na szacunku, wzajemnym zaufaniu, serdecznosci,
szczerosci i dobrze pojetej jednomyslnosci w dziataniu. Prawde méwiac, troche
brakuje mi w obecnym Zarzadzie wigkszej spéjnosci w dziataniu. Jestem opty-
mistka i wiem, ze poczatki s3 trudne. Wszystko przed nami, wiele przede mna.

Grazyna Kubik

Moja przygoda z Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Wroclaw-
skim zaczela si¢ w 2014 roku.

Po przejsciu na emeryture wiedzialam, ze nie pozostan¢ w domu, poniewaz
chciatam zdoby¢ dodatkowa wiedze, na ktéra nie bylo wiele czasu z powodu
obowigzkow zawodowych. Po stracie bliskiej mi osoby, nad ktéra sprawowatam
opieke, postanowitam zlozy¢ podanie o przyjecie mnie do Uniwersytetu Trzecie-
go Wieku w Uniwersytecie Wroclawskim.
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Przyszlam na rozmowe¢ w wyznaczonym terminie. Pomimo duzej liczby
os6b panowal porzadek. Mila, usmiechnieta pani zapraszata kolejne osoby na
rozmowe. Przyszta moja kolej. Po rozmowie ze mng pan kierownik UTW wre-
czyt mi kartke z adresem Akademii Sztuki Trzeciego Wieku. W ankiecie napisa-
fam o moich zainteresowaniach malarstwem i pewnie dlatego otrzymatam taka
propozycje. Bylo mi przykro, ale pomyslatam, ze warto sprébowac.

Dwa lata uczeszczalam na zajecia w Akademii Sztuki Trzeciego Wieku. Bra-
tam udzial w ciekawych zajeciach, na ktérych rozwijalam sie twérczo. Mimo
wspanialych wyktadowcéw i kolezanek nadal myslatam o wykladach w Uni-
wersytecie Trzeciego Wieku w UWr. Dzigki mojej sgsiadce, ktora dostata sie za
pierwszym razem do UT'W, znalam harmonogram wyktadéw.

Postanowitam jeszcze raz sprébowa¢. Tym razem udalo si¢ i zostalam stu-
dentkg UTW. Przewodniczaca Sekcji Organizacyjno-Integracyjnej zaprosita
mnie do wspotpracy w jej zespole. Jako pierwszoroczniak czulam si¢ zaszczyco-
na i wyrazitam zgode. Staralam si¢ jak najlepiej wywigzywac z powierzonych mi
obowiazkdw.

Przyszed! czas wyboru nowego Zarzadu UTW, 4-letnia kadencja poprzednie-
go dobiegata konca. Dostalam kredyt zaufania od kolezanek z Sekcji Organiza-
cyjno-Integracyjnej, zaproponowaty, abym kandydowata do Zarzadu UTW. Nie
bylam pewna, czy podotam zadaniom, jakie stoja przed Zarzgdem. Pomimo obaw
zgodzilam sig, uwierzytam w siebie. Dostatam wystarczajgcg iloé¢ gloséw od stu-
chaczy UTW i weszlam w skiad nowo wybranego Zarzadu na 4-letnig kadencje.
Czulam si¢ wyrdzniona, bo méj staz studentki UTW to zaledwie jeden rok.

Obecnie w Zarzadzie dziatam w Komisji Organizacyjnej. Oprocz tego zajmu-
je sie budzetem sekcji, klubéw i Zarzgdu UTW oraz czuwam nad ich prawidiowa
realizacja.

Uczestnicz¢ réwniez w zajeciach z gimnastyki mdzgu oraz szkoty plecow.
Biore udzial w wyktadach audytoryjnych. Korzystam z wielu ciekawych wykla-
dow tematycznych. Staram si¢ dac co$ od siebie dla UTW poprzez dzialalnos¢
w Zarzadzie oraz Sekcji Organizacyjno-Integracyjnej. To dopiero drugi rok mo-
jego uczestniczenia w zyciu spolecznosci UTW.

Zycze wszystkim stuchaczkom i stuchaczom oraz sobie wytrwalosci w stu-
diowaniu, zadowolenia z udzialu w wykladach, wyrozumialosci, wzajemnej tole-
rancji i zeby nam sie chcialo zawsze chcied.

Janina Zywicka

Sa takie chwile, kiedy myslami wracam do przesziosci.
Stalo sie to przeszlo 23 lata temu. Po namowie bliskich przyjacidl zapisatam
si¢ do Uniwersytetu Trzeciego Wieku w UWTr. Trudno wyrazi¢ stowami, ile rado-
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$ci sprawita mi wiadomos¢, ze zostatam jego stuchaczka. Na poczatku bylo przy-
gladanie si¢, w czym moglabym by¢ aktywna. Bratam udzial w r6znego rodzaju
wyktadach. Bylam zachwycona tymi, ktére prowadzita dr Romualda Wybraniec.

Postanowitam z grupa stuchaczek stuzy¢ pomocg innym. Zostalam prze-
wodniczacg Sekcji Organizacyjno-Integracyjnej. Decyzja byla stuszna. Czionki-
nie mojej sekcji s3 bardzo odpowiedzialne, pelnia cotygodniowe dyzury, udziela-
jac informacji stuchaczom UTW oraz stuza pomoca dyzurnym pierwszego roku.
Nalezy podkresli¢, ze bardzo dobrze wywiazuja si¢ ze swoich zadan. W 2017 roku
zostalam wybrana do Zarzadu UTW na kadencje 2017-2021. Jestem w Komisji ds.
Integracji Stuchaczy.

Kilka moich przemyslen: Kocham zycie. Kocham piekno przyrody. Patrze
z zachwytem na preznie rozwijajacy si¢ UT'W dzieki wspanialej organizaciji kie-
rownictwa, Nasz uniwersytet pomaga nam przezywac okres péznej dorostosci
i dlatego jest to miejsce, ktére bardzo doceniam.

Andrzej Woloszyn

Po przejéciu na emeryture chcialem co$ dobrego zrobi¢ dla innych. Doszedlem
do wniosku, ze UTW jest wlasciwym miejscem, gdzie mam mozliwos¢ konty-
nuowania wlasnych zainteresowan i uczestniczenia w spolecznosci seniorskiej.

W wyniku wyboréw przeprowadzonych w maju 2017 roku wszedlem w sktad
Zarzadu UTW w Uniwersytecie Wroclawskim na lata 2017-2021 i zostalem czlon-
kiem Komisji ds. Kultury Fizycznej i Turystyki.

Moje zainteresowania to podréze, jazda na nartach oraz jazda na rowerze
i turystyka goérska. UTW daje mi poczucie spelnienia w aktywnosci fizyczne;j.

W UTW jestem przewodniczacym Sekcji Kultury Fizycznej. Prowadze row-
niez kronikg sekcji. W ramach sekcji organizujemy zajecia z kultury fizycznej,
bierzemy udzial w senioriadach sportowych krajowych i regionalnych dla stu-
chaczy UTW. Nasi stuchacze uczestniczyli w Dolnoslaskim Swiecie Sportu, Dol-
noslaskiej Senioriadzie Trzeciego Wieku, Ogolnopolskiej Olimpiadzie Sportowej
Seniorow YOU WIN w Krakowie oraz w Migedzynarodowym Triatlonie Tury-
styczno-Intelektualno-Sprawnosciowym Nestoréow w Kuklach k. Sejn. Mamy
spore osiggnigcia poswiadczone pucharami, medalami i dyplomami.

Praca w sekgji jest pelna emocji, daje mi duzo satysfakcji i zadowolenia oraz
poczucie spelnienia zadan wynikajacych z misji, jakg pelnia uniwersytety trze-
ciego wieku.
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Alicja Teresa Pawlik

W 2015 roku zostatam stuchaczka Uniwersytetu Trzeciego Wieku w UWr i je-
stem bardzo usatysfakcjonowana swoja decyzja i wyborem Uniwersytetu. Jestem
absolwentka Akademii Ekonomicznej, jednakze po zapoznaniu si¢ z historig
i ofertg UTW w Uniwersytecie Wroclawskim, bez wahania postanowilam apli-
kowac wiaénie tutaj.

Moge powiedzieé, ze bytam szczesliwa, znajdujac sie na liscie zakwalifiko-
wanych w poczet stuchaczy i nie zawiodiam si¢ w swoich oczekiwaniach. Przez
pierwsze dwa lata bytam czlonkiem Sekcji Organizacyjno-Integracyjnej, a tak-
ze dzialam od poczatku w Sekcji Kultury, gdzie zajmuje sie wspotpraca z Opera
Wroctawska, rozpowszechniajac atrakcyjniejsze pozycje z jej repertuaru. Uczest-
nicze réwniez w spotkaniach Sekcji Turystycznej, bo bardzo lubie ,widczenie” sig
po $wiecie, zwiedzanie, poznawanie innych kultur; uwielbiam kontakt z przy-
rodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem podgladania zycia ptakéw i nawet jesli
zycie mnie ogranicza w realizacji tych pasji, to spotkania w Sekcji Turystycznej
pozwalaja mi postuchac i popatrzec na relacje z przygdd i przezy¢ innych oséb.

Zgodzilam si¢ kandydowac¢ do Komisji Rewizyjnej Samorzadu UTW, bo po-
myslatam, Ze moglabym wykorzystac¢ swoje wieloletnie do§wiadczenie w audycie
i jesli stuchacze mnie wybiora, to mogtabym z ich upowaznienia i w ich imieniu
kontrolowac¢ pracg Samorzagdu UTW. Glosami Ogolnego Zebrania Sprawozdaw-
czo-Wyborczego, w maju 2017 roku zostalam wybrana i wolg pozostatych czton-
kow Komisji Rewizyjnej zostatam jej przewodniczaca. Staram si¢ wykorzysta¢
swoja wiedze i energie do pracy na rzecz stuchaczy, wypracowujac wspétdziata-
nie z Zarzadem, szczegélnie w zakresie gospodarki finansowej w czesci dotycza-
cej skladek i wpisowego stuchaczy. Odnosz¢ wrazenie, ze troche jest do zrobienia
w zakresie przeplywu informacji, w zakresie podejmowanych przez Samorzad
dzialan i ich efektéw, réwniez w aspekcie finansowym. Wspolpraca w 3-osobo-
wym zespole Komisji Rewizyjnej wediug mnie dobrze rokuje rezultatom podje-
tych i zamierzonych dziatan Komisji.

Chciatabym mdc jeszcze wiele lat by¢ stuchaczem UTW, czerpaé energie
z nawigzywanych kontaktéw, z uczestnictwa w wielu interesujacych wyktadach
i wydarzeniach w UTW, a w mysl zasady, ze ,,nigdy nie jest si¢ za starym, zeby
nie moéc nauczyé sie czego$ nowego” rozpoczetam nauke jezyka hiszpanskiego. ..

Halina Cebula

Stuchaczka Uniwersytetu ‘Irzeciego Wicku w UWr zostatam w roku akademic-
kim 2015/2016. Wyboru tego UTW dokonatam bardzo §wiadomie. Tak si¢ zio-
zylo w moim zyciu, ze swoja edukacje do zawodu rozpoczetam w éwczesnym
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Studium Nauczycielskim przy ul. Dawida 1a, a potem, w tej same;j siedzibie, kon-
czytam studia magisterskie w Instytucie Pedagogiki. To miejsce mialo magiczng
sile motywowania do zdobywania wiedzy na coraz wyzszym poziomie. Drugi
aspekt mojego wyboru to nadzieja, ze i tym razem, w tym miejscu, znajd¢ moty-
wacje do dalszej edukagiji, ale w nieco innym wymiarze - poznania i zrozumienia
siebie w péznej doroslosci. Poznanie psychologicznych i socjologicznych uwa-
runkowan funkcjonowania grupy 6o+ pozwolilo mi na lepsze poznanie siebie
i zrozumienie relacji miedzyludzkich w tej grupie wiekowej. Statam si¢ bardziej
otwarta na ludzi i ich potrzeby, zachowujac prawo do asertywnosci. Mam moi.-
liwo$¢ rozwoju wilasnych pasji i zainteresowan. Jestem aktywna - to méj szcze-
sliwy wybdr.

W UTW znalazlam takze miejsce na rozwijanie zainteresowan ukierunko-
wanych na szeroko pojeta turystyke, na psychologie i socjologi¢ oraz przyrode
i historig, doskonalenie technik fotografii. Ponadto w UTW znalaztam mozli-
wos¢ dzielenia si¢ z innymi moimi umiejetnosciami organizacyjnymi. Zafascy-
nowal mnie realizowany na uczelni projekt ,,UTW: Uczy¢ - TworzyC — Wspie-
ra¢”, ktéry organizacyjnie wspieratam i wykorzystalam do samorozwoju.

Moja aktywno$¢ w UTW, jak sadze, zauwazono, dlatego tez zaproponowano
mi kandydowanie do Zarzagdu UTW, na co wyrazitam zgod¢. Czlonkiem Zarza-
du jestem jeden semestr, a wiec mam male doswiadczenie. Moim obowiazkiem
jest protokolowanie wszystkich posiedzen Zarzadu, a takze wspoétpraca z Zespo-
tem ds. Laczenia Pokolen. Jesli jest potrzeba, to wspieram Kolezanki i Kolegow
z Zarzadu w czasie realizacji zadan doraznych. Uwazam, ze sprawno$¢ Zarzadu
to powodzenie UTW w realizacji jego regulaminowych celéw, a w dalszej kon-
sekwencji pozytywny odbidr uczelni przez naszych stuchaczy. Mam nadzieje, ze
z czasem wypracujemy bardziej demokratyczny sposdb rozwigzywania uczelnia-
nych probleméw, tak aby przelozylo sie to na jako$¢, a spolecznos¢ UTW byla
usatysfakcjonowana z dokonanego wyboru.

Cale swoje dotychczasowe zycie kierowatam na ludzi. Tak jest w mojej spo-
lecznosci rodzinnej i tak byto w zawodowej. Uwazam, ze czlowiek jest najwyzsza
wartoscia i w kazdej sytuacji nalezy go wspierac.
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I Stanistawa Warmuz

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO 2017/2018 -
RELACJA

tycha¢ radosne stowa powitan po diugiej wakacyjnej przerwie... I... rozlega

sie Gaudeamus igitur... (Radujmy sie wigc, dopokismy mlodzi) - $piewa Chér
UTW Sursum Corda pod kierunkiem mgr Beaty Krzenciessy. Czlonkowie Rady
Naukowej UTW (w togach) wraz z Prorektorem ds. Nauczania prof. dr. hab. Ry-
szardem Cachem zajmuja miejsca na podium.

Pani Emilia Nowaczyk - przewodniczaca Zarzadu UTW w UWTr (2013-2017)
wita goéci i stuchaczy zgromadzonych na uroczystosci Inauguracji roku akade-
mickiego 2017/2018. Wirdd gosci obecnych na uroczystosci sa przedstawiciele
Sejmu RP, wladz samorzagdowych, miejskich, przedstawiciele uczelni wyzszych
oraz zaprzyjaznionych i wspotpracujacych z UTW przedstawicieli szkét pod-
stawowych, uniwersytetéw trzeciego wieku, organizacji pozarzadowych. Prof.
dr hab. Ryszard Cach w serdecznych stowach powitat stuchaczy UTW. Pogra-
tulowal stuchaczom 1 roku podkreslajac, ze Uniwersytet Trzeciego Wieku jest
miejscem spotkan, szczegélnym miejscem spotkan mi¢dzyludzkich, migdzypo-
koleniowych, spotkan z wiedza, ciekawymi ludZmi, dobrymi wykladowcami.
Ludzie budujg za duzo muréw, a za mato mostéw (I. Newton). Zyczg wszystkim
budowania mostéw od czlowieka do czlowieka. Zyczg radosci ze studiowania. Rok
akademicki 2017/2018 to czas zmian. Panig kierownik dr Malgorzatg Malec, kt6-
ra bedzie realizowac inne zadania, zastgpila pani dr Bogna Bartosz. Zakonczyta
sie kadencja Zarzadu UTW. Wybrano nowy Zarzad.

Pani dr Bogna Bartosz - kierownik UTW, witajac gosci i stuchaczy pod-
kreslila, ze funkcja kierownika Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest misja, ktorg
bedzie starala si¢ wypelnia¢ najlepiej, jak potrafi. Zwracajac sie do stuchaczy
moéwila: Jestescie Paristwo wymagajgcymi stuchaczami; bedziemy wspdlnie two-
rzyé przestrzeri dla mgdrosci przynaleznej szczegélnie osobom dojrzalym. Zycze
wszystkim pigknej, dobrej, mgdrej refleksji sprzyjajgcej rozwojowi naszej uczelni,
zyczg, by kazdy jak najpelniej realizowat swoje pasje i nie ustawat w zdobywaniu
wiedzy.

Pani Mila Nowaczyk - przewodniczaca ustgpujacego Zarzadu UTW podzie-
kowata wtadzom Uniwersytetu Wroclawskiego, wtadzom miasta i wspotpracuja-
cych z UTW organizacjom, uniwersytetom trzeciego wieku za pigkne wspieranie
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dziatalnosci UTW w UWr. Czlonkom uste¢pujacego Zarzadu wreczyta podzigko-
wania z osobistg dedykacja. Podziekowania za 4 lata wspélnych dziatan na dro-
dze zdobywania wiedzy i nowych do$wiadczen zakonczyta stowami: Zyczg Pasi-
stwu, abyscie wstawali rano z optymizmem, a kazdy dzier koriczyli z satysfakcjg.
Nastepnie przedstawila pana Jerzego Sosnowskiego, nowego Przewodniczacego
Zarzagdu UTW.

Pan Przewodniczacy przedstawit czlonkow Zarzadu UTW na lata 2017/2018.
Na r¢ce pani Mili Nowaczyk zlozyl serdeczne podzi¢kowania za sprawne, ener-
giczne pelnienie roli Przewodniczacej Zarzadu UTW, za wszelkie dzialania na
IZeCz rozwoju uniwersytetu trzeciego wieku.

Zaproszeni goscie uczestniczacy w uroczysto$ci inauguracji nowego roku
akademickiego skladali gratulacje i zyczenia stuchaczom.

Pani Aldona Mlynczak - postanka na Sejm RP: Gratulujg radosci zycia. Zy-
czg wytrwatosci w zdobywaniu wiedzy, udanej wspéipracy migdzypokoleniowej.
Wierzg, ze czlowiek z wiekiem zaczyna wigcej rozumiec, bo z wiekiem czlowiek
rozumie, Ze senior to brzmi dumnie.

Pan Jerzy Michalak - czlonek Zarzadu Woj. DolnoSlaskiego: Pragng bar-
dzo gleboko poklonic sig Patistwa pogodzie ducha, Paristwa pasjom. Przekazuje
ogromne wyrazy szacunku dla ustepujgcego Zarzgdu i sktadam gratulacje nowe-
mu Zarzgdowi. Wiadomo, ze uniwersytety trzeciego wieku wychodzg naprzeciw
potrzebie aktywnego uczestnictwa w zyciu. Dlatego Zyczg tej aktywnosci na kaz-
dym polu Paristwa dziatalnosci.

Pan Adam Grehl - wiceprezydent Wroclawia: Tyle dobrej energii wypetnia
te sale. Pragng poklonic sig i podzigkowac stuchaczom UTW za udziat w Zyciu
miasta, za udzial w rozwoju miasta. Wrocltaw to wyjgtkowe miasto, doceniamy
Paristwa role w budowaniu mostéw spotkar w naszym miescie. Jestescie Panistwo
bliscy sercu Prezydenta Wroclawia. Bedziemy wspieraé Wasz uniwersytet. Zyczg
zdrowia i Zeby la energia, ten usmiech nie opuszczaty Paristwa w nowym roku
akademickim.

Pani Malgorzata Zawada - radna miasta Wroctawia, czlonek Rady Senioréw
Wroclawia: Celem Rady Senioréw jest rozpoznawanie potrzeb senioréw i umoz-
liwianie ich realizacji. Staramy sig propagowa( ideg uczenia sig przez cate zycie.
Panistwu - stuchaczom UTW, zycze radosci i satysfakcji ze zdobywania wiedzy
i rozwijania wlasnych pasji.

Pani doc. Grazyna Dabrowska - czlonek Rady Naukowej UTW przekazata
serdeczne pozdrowienia od pani prof. Wandy Lubczynskiej-Kowalskiej, ktdra od
wielu lat zwigzana jest z naszym uniwersytetem i jest Honorowym Czlonkiem
Rady Naukowej UTW. Wraz z przekazem ,,Serce dla serca” pani profesor Zyczy
stuchaczom UTW pigknych przyjaini i realizacji marzen.
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Skladajgc gratulacje i zyczenia na nowy rok akademicki pani doc. Grazyna
Dabrowska przypomniata stowa $w. Jana Pawta I1: Bez zniechgcenia kontynuujcie
Waszg droge i niech rados¢ bedzie w sercach Waszych.

Listy z gratulacjami i Zyczeniami od pani Aliny Woznickiej (kierownik
UTW 1979-1997) i pana europosta Bogdana Zdrojewskiego odczytal pan Jerzy
Sosnowski.

Wyklad inauguracyjny ,,Milosz i Kolumbowie, czyli wojna do grobowej de-
ski” wyglosil prof. dr hab. Stanistaw Beres.

Pan Jerzy Sosnowski méwiac, ze dtugoletnie uczestnictwo w zajeciach Uni-
wersytetu Trzeciego Wieku sprzyja dobrej kondycji w kazdej sferze zycia czto-
wieka, zlozyt gratulacje na rece pani Zofii Szaniawskiej, od prawie czterdziestu
lat stuchaczce naszego uniwersytetu. Dzigkujac gosciom i stuchaczom za udziat
w uroczystosci inauguracji nowego roku akademickiego, w imieniu nowego Za-
rzadu zapewnil, ze caly Zarzad bedzie tworzyt atmosfere wzajemnej Zyczliwosci
i dbal o to, aby wszyscy mogli realizowac¢ swoje marzenia.

Jeszcze tylko ,,Hymn UTW” z podaniem sobie rak i... ROK AKADEMICKI
2017/2018 OGLASZAMY OTWARTYM!
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I Walentyna Wnuk

JAK ZMIENIA SIE ZYCIE OSOB STARSZYCH W UTW?

To, ze sig starzejemy,

jest jednakowe dla wszystkich.
To, jak sig starzejemy,

jest rézne dla kazdego.

L. Dyczewski

miana jako$ci Zycia najstarszego pokolenia prowadzi przez uczelnie wyzsze,

ktore otwieraja si¢ na pozaformalng edukacje 0sob starszych. Pierre Vellas,
tworca uniwersytetéw trzeciego wieku, sformulowal cele placowki. Pragne je
przywolac:

« umozliwienie zdobywania wiedzy osobom starszym, ktére nie mogly
si¢ ksztalci¢ w mlodosci, a zawsze pragnety studiowac - wspélczesnie to
wdrazanie idei calozyciowego uczenia sie,

« prowadzenie badan gerontologicznych - dzi$ jest ogromna potrzeba
i wyzwaniem dla wspoélczesnych zmian demograficznych,

+ poprawa jakosci zycia starszego pokolenia m.in. poprzez szerzenie po-
staw prozdrowotnych, pobudzanie aktywnosci fizycznej, umystowej
i ekspresji artystycznej, otwarcie na wyzwania przysztosci (a wigc rozu-
mienie swiata, jego przemian),

« upowszechnianie wiedzy o starzeniu sie i starosci w spoleczenstwie
i wéréd decydentéw odpowiedzialnych za polityke spoteczna.

Mimo uplywu lat jakze trafna i kompletna wydaje si¢ misja zaproponowana

przez twérce UTW.

Na polski grunt ide¢ Uniwersytetu Trzeciego Wieku przeniosta prof. Halina
Szwarc i powolala pierwsza placéwke w 1975 roku w Warszawie, ktora rozpoczela
ruch tworzenia si¢ Uniwersytetow Trzeciego Wieku w calej Polsce. Dzi§ mamy
ich ponad 500, na Dolnym Slasku ponad so0. Powstaja wcigZ nowe, jak przysto-
wiowe grzyby po deszczu.

Nie mam watpliwosci, ze udzial w zajeciach UTW zmienia jakos¢ zycia jego
stuchaczy.



28 M KURIER UTW nr28/2018

Rola UTW

Kazdy UTW jest przykladem dynamicznego i konstruktywnego podejscia do
okresu péznej dorostosci, przeciwstawiajac si¢ drastycznemu ograniczaniu prze-
strzeni zyciowej ludzi starszych. Uczy przede wszystkim wlasciwego wykorzy-
stania czasu wolnego, poszukuje bowiem form przeciwdzialania monotonii zycia
na emeryturze. Czas ,pusty” staje si¢ ,zajetym”, przynoszac rado$¢ i zadowo-
lenie. Zaspokaja potrzeby wiezi spotecznych, proponujac zwiazki przyjacielskie
i uczuciowe. UTW umozliwia zdobywanie nowych kompetencji, niezbednych
w pokonywaniu stresu starosci, w pokonywaniu kryzyséw rozwojowych. Wiele
kryzysowych sytuacji zyciowych pokonywanych jest w placéwce, prowadzac do
przetomu, czyli wyzszej jakosci zycia. Ow przelom sugeruje wazna zmiane jako-
$ciows, inne spojrzenie na zycie i uchwycenie nowej perspektywy przysztosci -
nowych celéw. Zyjac w spoleczenistwie wiedzy musimy wciaz uzupelniaé nasz
zas6b wiedzy i kompetenciji.

Badania pokazuja, ze UTW zmieniaja strukture zycia swoich stuchaczy, pro-
ponujac nowe pola aktywnosci, zaspokajajac istniejace potrzeby albo budzac
uspione. Daja wsparcie psychiczne, wyzwalajg sity, mobilizuja, ucza zachowania
zdrowia, tworczej akceptacji choroby, inwalidztwa, rozumnego wlaczania si¢
w problemy rodzinne, srodowiskowe. Przeciwstawiaja si¢ takim odczuciom, jak-
7e czgsto towarzyszacym ludziom starszym, jak: poczuciu osamotnienia, izolacji
spotecznej, braku zainteresowania ze strony otoczenia spolecznego.

Dlatego celem nadrz¢dnym kazdego UTW jest przedluzenie okresu ak-
tywnosci poznawczej, spolecznej, fizycznej, przedluzenie okresu twoérczego
zycia, ksztalcenie zdolnosci adaptacyjnych, tym samym zmierzanie do popra-
wy jakosci zycia najstarszego pokolenia.

Zadania, jakie stawiaja sobie UTW: wspomaga¢ rozwéj we wszystkich moz-
liwych wymiarach, uruchamiajac wcigz potencjal rozwojowy; minimalizowac
psychiczny i fizyczny stres; dostarcza¢ emocjonalne wsparcie w momentach
trudnych, krytycznych (wdowienstwo, zta diagnoza lekarska); przeciwstawiac sig
biernosci i pasywnemu trybowi zycia; przedtuzac okres rzeczywistej aktywno-
$ci, by jak najdtuzej zachowa¢ zdolnos¢ do niezaleznego zycia bez koniecznosci
jego instytucjonalizacji; wymienia¢ informacje, koordynowa¢ dziatania miedzy
partnerami sektora opieki spofecznej i innymi mozliwymi podmiotami funkcjo-
nujacymi w sieci wsparcia spolecznego; minimalizowaé zagrozenia prowadza-
ce do niepetnosprawnosci, dyskomfortu majacego swe Zrédio w niekorzystnych
warunkach bio-psycho-spolecznych; organizowac wspdlne dziatania dla dobra
innych ludzi.

Inaczej méwiac, udziat w UTW pomaga przez nauke, edukacjg, zmiane swia-
domosci, wspdlng zabawe, dzialajac na rzecz drugiego czlowieka. Odnajdujemy
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tu siebie, nowe cele, nowe wartoéci, nowych ludzi. Przeciwdzialamy ,,pustce zy-
ciowej”, sprzeciwiajac si¢ postepujacemu regresowi, pomagamy by¢ uzytecznym.
To mozliwe, kiedy czlowiek w spos6b aktywny wlacza si¢ w organizacje aktywi-
zacji i opieki dla siebie i innych ludzi.

Rola senioréw w Europie zaczyna powoli przeistacza¢ si¢ z wytacznie kon-
sumentéw w aktywnych wspoitworcow spoteczenstwa. Aktywnos¢ i twérczosc
pozwalajg utrzymac psychiczna i fizyczng sprawnos¢, ruchliwos¢ az do péznego
wieku i stanowia wyprébowany $rodek przeciw wczesnej potrzebie opieki. Taka
szanse¢ daja UTW, ktdre okazaly si¢ fenomenem naszych czaséw.
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H Stanistawa Warmuz

PROJEKT ,,UTW: UCZYC - TWORZYC - WSPIERAC”
O projekcie spostrzezen kilka

Pomystodawcg, liderem i gléwnym organizatorem projektu jest Uniwersytet
Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Wroctawskim.

Koordynatorka projektu: dr Malgorzata Malec-Rawinski, kierownik UTW
w Uniwersytecie Wroctawskim.

Partnerzy projektu:

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Wroctawskim (1976 1.),
Stowarzyszenie Strzeliniski Uniwersytet Trzeciego Wieku (2005 r.),
Legnicki Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Centrum Ksztalcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego w Legnicy (2007 r.),

Otawski Uniwersytet Trzeciego Wieku (2008 r.),

Migdzykulturowa Akademia Trzeciego Wieku we Wroclawiu (2008 r.),
Stowarzyszenie Transgraniczny Uniwersytet ‘Irzeciego Wieku w Zgo-
rzelcu (2012 1.),

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gluszycy (2015 ),
Gryfowski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gryfowie (2017 r.).

Organizatorzy zaprosili do udzialu w projekcie uniwersytety trzeciego wie-
ku, ktore reprezentuja typy dzialajgcych w Polsce UT'W:

pierwszy stanowig placéwki dzialajace w strukturach lub pod patrona-

tem uczelni wyzszych, kierowane najczesciej przez petnomocnika rekto-

ra danej uczelni i tworzone na mocy uchwaty senatu. Takimi uniwersy-

tetami s3:

- UTW w Uniwersytecie Wroctawskim - jednostka miedzywydziatowa;

- Miedzykulturowa Akademia Trzeciego Wieku prowadzona przez
Ewangelikalng Wyzsza Szkote Teologiczna we Wroctawiu;

- Legnicki Uniwersytet Trzeciego Wieku przy CKZiU w Legnicy.

drugi typ to UTW niezalezne od uczelni stowarzyszenia, posiadajace

wlasny statut i wladze:

- Stowarzyszenie Transgraniczny Uniwersytet 'I'rzeciego Wieku w Zgo-
rzelcu - transgraniczny nie tylko dlatego, ze jest na pograniczu Polski,
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Niemiec i Czech, ale réwniez dlatego, e transgranicznosc to przekra-
czanie granic wlasnego wieku, plci, mentalnosci, pogladéw i sprawno-
$ci fizycznej;

- Stowarzyszenie Strzelinski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Strzelinie;
Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gluszycy.

o trzeci typ to UTW niezalezne od uczelni, organizowane przez stowarzy-
szenia popularnonaukowe i kulturalno-rekreacyjne:

- Ofawski Uniwersytet Trzeciego Wieku dziala w oparciu o Statut Cen-
trum Sztuki w Olawie, podlega dyrektorowi, ktdry jest jednoczesnie
kierownikiem Uniwersytetu;

- Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gryfowie dziata przy Miejsko-Gmin-
nym Os$rodku Kultury w Gryfowie $l. Dyrektor jest kierownikiem
UTW.

Organizatorzy, zapraszajac do udzialu w projekcie, nie kierowali si¢ typami
UTW, lecz korzystajac z mozliwosci stworzonych przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, chcieli podzieli¢ si¢ doswiadczeniami dzialajacego od
40 lat UTW w UWr i pokazac rézne mozliwosci oraz drogi rozwoju uniwersyte-
tow trzeciego wieku.

Projekt ,UTW: Uczy¢ - Tworzy¢ — Wspiera¢” realizowano w trzech modulach.

MODUL I - Wymiana dobrych praktyk

Wymiana zespolow artystycznych - promocja kultury
i dziatania animacyjne

Koordynatorka projektu modutu I - mgr Anna Guzda

Celem tego modutu bylo poznanie sie partneréw projektu, zbudowanie partner-
skich relacji miedzy UTW na Dolnym Slasku, promowanie idei wspotpracy i at-
mosfery Zyczliwosci oraz wymiana wiedzy, do$wiadczen i dobrych praktyk.
Partnerzy projektu pofaczeni w diady odwiedzali si¢ wzajemnie, przedsta-
wiali wybrane zajecia z wlasnej oferty edukacyjnej i artystycznej. W ramach pro-
jektu zrealizowano 8 spotkan partnerskich. Uniwersytety — gospodarze spotkan
projektowych przedstawiali zajecia realizowane w danym uniwersytecie; jedne
byly prezentacja osiagnie¢, inne - wspdlnymi warsztatami, jak:
- wystep Zespolu Tanecznego i warsztaty ,terapia tanicem”, warsztaty flory-
styczne w Strzelinskim UTW,
- »$piewajaca lekcja jezyka angielskiego” - autorski program mgr. Bartosza
Bobetla w Miedzykulturowej Akademii Trzeciego Wieku we Wroctawiu,
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- autorska wystawa malarska p. Bozeny Potoczny i wystawa prac malarskich
stuchaczy UTW, wystep Grupy Tanecznej i préba spektaklu przygotowy-
wanego przez stuchaczy UTW w Olawie,

- blok programéw artystycznych: wystep Grupy Biesiadnej ,Wspomnien
czar”, wystep Zespolu muzyczno-poetyckiego ,ART”, Duet Literacki
z fragmentami programu ,Maria Pawlikowska-Jasnorzewska”, Kabaret
»UTWijacy, Krag Dyskursywny ,,OKNO” zaprezentowal program: Tadeusz
Rézewicz ,Wlosek poety”, warsztat ,,Klanza”, informacja Przewodniczacej
Sekcji Kultury UTW na temat wspélpracy z instytucjami kultury we Wro-
clawiu np. teatr, opera, filharmonia w UTW UWr.

Waznym wymiarem edukacyjnym tych spotkan partnerskich byty wykiady:

- »Twdrczy senior - czyli o uzdrawiajacej sile osobistej twdrczosci”, wyktad
polaczony z przykladami z Zycia i ¢wiczeniami - mgr Beata Kras, UTW
w Gluszycy,

- »Jak stworzy¢ wlasne drzewo genealogiczne”, mgr Urszula Lis-Piekielna -
wyklad i przyklady - UTW w Legnicy,

- ,Zycie w péinej dorostosci” - dr Malgorzata Malec-Rawinski - UTW
w UWr,

- .0 co chodzi w Reformacji. Marcin Luter and Company” - dr hab. Woj-
ciech Szczerba prof. w EWST - MATW we Wroclawiu,

- ,Uniwersytet Trzeciego Wieku - przyklad dobrej praktyki” - mgr Stanista-
wa Warmuz, UTW w UWr.

Niektére uniwersytety zaproponowaty zajecia o charakterze historyczno-

wycieczkowym:

- ,Historia miasta w pigulce” - zwiedzanie ciekawych miejsc w Legnicy,

- »Zamek Rajsko” - na zwiedzanie zaprosit UTW w Gryfowie Sl

- »Podziemne miasto we wnetrzu géry Osdéwka” - UTW w Gluszycy,

- »Miejsca Pamigci - Stalag VIIIA” w Zgorzelcu - Transgraniczny UTW
w Zgorzelcu,

- Staréwka w Goerlitz - TUTW w Zgorzelcu.

Kazde spotkanie partnerskie rozpoczynalo si¢ od zaje¢ animacyjnych prowa-

dzonych przez mgr Anne Guzde.

Animacja spoleczna jest pewnym sposobem, procesem w tworzeniu i ksztat-
towaniu spolecznosci, kreatywnego uruchamiania i wyzwalania potencjatu ludzi,
wywierania wplywu na decyzje. Animacji podlega cos, co juz istnieje, ale jest dos¢
statyczne lub ,,nie ma w tym zycia”. Nie chodzi tutaj o tworzenie nowych zespo-
tow, ale o aktywizacje i pobudzenie do dzialania tych juz istniejgcych zespoléw,
inicjatyw, pomystow itp. Animacja moze byc ciekawg metodg edukacyjng. Techni-
ki animacji utozsamia sig przede wszystkim z technikami komunikacji lub nawet
technikami stricte teatralnymi.
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Zajecia te bardzo wysoko oceniali superwizorzy:

Duze wrazenie na wszystkich zgromadzonych wywotaly zajecia animacyjne.
Wszyscy chetnie wzigli w nich udzial. Byly to bardzo ciekawe zajecia. Zaangazo-
wanie rosto z kazdym nowym zadaniem, aby na koniec podsumowac, co nam daje
taka animacja (Bronistawa Strzelecka).

Podsumowujgc moje ogélne wrazenie moge powiedziec, Ze animacje zaréwno
Ani, jak i Daniela nastawione byly na wzajemne poznanie sig i otwarcie, na osmie-
lenie sig ujawniania swoich emocji i, w pewnym stopniu, swojego ja, co, moim zda-
niem, jest mozliwe tylko w atmosferze zabawy i radosci (Wanda Paszke).

Animacja zostata przygotowana i przeprowadzona perfekcyjnie. Pani Ania
w ciggu 1 godziny przeksztaicita grupe mato znanych sobie ludzi w zespét dziata-
jgcy na okreslonych (przez siebie) zasadach, zwracajgcych sig do siebie po imieniu,
wspdtdzialajgcych przy wykonywaniu wyznaczonych przez animatorke zadan.
Cel animacji zostat osiggniety (Teresa Hyzak).

Jestem pod wrazeniem prowadzgcej spotkanie Ani Guzdy - koordynatorki mo-
dutu I. Jest przykladem osoby tgczqcej pokolenia. Niezwykle przyjazna i Zyczliwa
ludziom. Jej otwartos¢ tamie wszystkie bariery pokoleniowe. Pragng podkreslic jej
mistrzowskie umiejetnosci i kompetencje w zjednywaniu sobie ludzi. Jest profe-
sjonalna. W obecnosci Ani czutam sig jej rowiesnicg. Potrafila rozpali¢ we mnie
iskierke, ktora troche przygasta. Za to serdecznie dzigkuje (Halina Cebula).

Trudno przedstawi¢ wszystkie metody i techniki animacji, ktére zastosowata
mgr Anna Guzda. Jestem przekonana, ze z tych zaje¢ beda przygotowane kon-
spekty jako material pogladowy, inspirujacy lideréw i edukatoréw uniwersyte-
tow trzeciego wieku do twdrczego zastosowania w pracy ze stuchaczami.

Zgodnie z zalozeniem projektu ,,UTW: Uczy¢ - Tworzy¢ — Wspiera¢” uczy-
liSmy si¢ wzajemnie, poznawaliémy mocne strony kazdego z uniwersytetéw,
z zainteresowaniem obserwowali$my i niejednokrotnie uczestniczylismy w zaje-
ciach, ktore prezentowano.

Z obserwacji superwizorek wynika, ze autorskie programy zaje¢ s3 bardzo
ciekawe i warte zaprezentowania w innych organizacjach senioralnych z mozli-
woscig wykorzystania metoda kreatywnego nasladownictwa.

Temat drzewa genealogicznego wydaje si¢ by¢ trafnie skierowany do senio-
réw, gdyz nie tylko siegaja oni pamiegcig czesto kilka pokolen wstecz, ale tak-
ze ogarniajg liczne rozgalezienia rodzinne, dalekich krewnych i powinowatych.
Wyktad wzbudzit duze zainteresowanie i, jak wynikalo z pézniejszych rozméw,
zainspirowal wielu do podjgcia poszukiwania swoich korzeni i wykorzystania
w tym celu rodzinnych spotkan (Krystyna Blonska).

Obserwacje spotkan w Strzelinie i Legnicy pokazuja, Ze seniorzy bardzo chet-
nie wracaja do wspomnien i chcg si¢ nimi dzieli¢. Te wspomnienia przybieraja
rézne formy, ale zawsze stuza ,,ocaleniu od zapomnienia”, wigzg si¢ z bilansem
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zycia i uaktywniajg najwigksze zalety ,,p6znej dorostosci™ wiedzg, dojrzalosc,
cierpliwos¢, gotowo$¢ do nawigzywania kontaktéw, wolny czas i pracowitosc.

Spotkanie partnerskie w Zgorzelcu, Transgranicznego UTW w Zgorzelcu
i Miedzykulturowej Akademii Trzeciego Wieku we Wroclawiu, bylo realizacja
projektu ,,Historia - Europa — Miasto Zgorzelec-Goerlitz. Miasto i jego miesz-
kancy”. Gléwnym celem projektu byta edukacja historyczna senioréw: zapozna-
nie z historia i tradycja miast po obu stronach Nysy Luzyckiej poprzez wyklady,
wycieczki, dyskusje. Organizatorzy spotkania pokazali, ze poznawanie kultury
i tradycji innych krajéw stuzy przetamywaniu kulturowych barier i stereotypow,
sprzyja ksztaltowaniu tolerancji dla innego, a wielo§¢ kultur i tradycji jest bogac-
twem miasta i regionu oraz wnosi nowe wartosci do zycia spolecznego.

Mierzenie si¢ z historia, nie tak znowu odlegta, dla naszego pokolenia 60+
jest zawsze sprawa trudng, bolesng i sklania do myslenia ,,nigdy wigcej wojny,
okupacji”.

Jedna z czesci skladowych realizowanego projektu jest ,TWORZYC”. Kaz-
dy uniwersytet trzeciego wieku ma swoje poczatki i swojg historie. Sposrod o$miu
uniwersytetéw biorgcych udzial w projekcie ,UTW: Uczy¢ - Tworzy¢ — Wspie-
ra¢”, siedem ma juz swoja histori¢ i do§wiadczenie. Przystepujac do projektu
chcialy skorzystac z szansy podniesienia jakosci swojej dziatalnosci. Tylko jeden,
ten w Gryfowie Slaskim, zaczynat od poczatku. A wiadomo, ze najtrudniejsze sa
poczatki, kiedy trzeba wpierw rozeznac si¢ w sprawach organizacyjnych, formal-
nych, finansowych i merytorycznych. Z pomocg i wsparciem przyszed! Uniwer-
sylet Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Wroclawskim. Pierwsze spotkanie UTW
w UWr i Grupy inicjatywnej z Gryfowa zaowocowalo najpierw podpisaniem Po-
rozumienia dotyczacego partnerskiej wspolpracy na rzecz realizacji projektu pn.
»~UTW: Uczy¢ - Tworzy¢ - Wspierac”, a nastepnie powotaniem Gryfowskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Kierownikiem Uniwersytetu Trzeciego Wieku
jest Anna Michalkiewicz, dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Gry-
fowie. W spotkaniu uczestniczyty wszystkie wazne dla Miasta i Gminy osoby na
czele z Burmistrzem Olgierdem Poniznikiem.

Stanistawa Warmuz, Rzecznik UTW w UWr oméwila ogélne cele UTW, ta-
kie jak: poszerzanie wiedzy, ksztalcenie ustawiczne, aktywizacja osob starszych
i bardzo mocno podkreslita, aby korzystajgc z doswiadczen innych UTW, w tym
wroctawskiego, nie nasladowac wprost. Raczej stosowac metodg kreatywnego na-
sladownictwa, czyli inteligentnie dostosowac do wlasnej sytuacji i potrzeb srodo-
wiskowych. Wazne by wypracowac wlasne tradycje i zwyczaje (Jerzy Sosnowski).

Dr Malgorzata Malec-Rawinski, kierownik UTW w UWr, zainicjowata dys-
kusje na temat potrzeb i oczekiwan senioréw co do dziatalnosci Gryfowskiego
U T'W. Pojawilo si¢ wiele pomystéw i propozycji ich urzeczywistnienia. Wéréd te-
matow do realizacji w uniwersytecie wymieniono: wiedze o regionie (propozycja
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burmistrza Gryfowa), warsztaty komputerowe, gimnastyke, zdrowy tryb zycia,
turystyke i rekreacje, jezyki obce, wspolczesne choroby w kontekscie zagrozen
i profilaktyki, warsztaty rekodziela, psychologie.

W trakcie catego spotkania rzucalo si¢ w oczy zaangaZowanie pana burmi-
strza, ktory nie tylko przedstawit nam historig miasta i jego atrakcje, ale towa-
rzyszyl nam w trakcie calego spotkania, wlgcznie ze zwiedzaniem zamku Rajsko.
Witajgc nas, podkreslat swoje i kilku innych znacznych mieszkaricow Gryfowa
zwigzki z Uniwersytetem Wroctawskim, a witajgc gryfowskich senioréw kilkakrot-
nie mowit o ich zaangazowaniu i wyrazal zaskoczenie i rados, ze przybyli w tak
licznej grupie. Moim zdaniem takie podejscie stwarza pewnosc, Ze nowo powoly-
wany UTW moze liczyé na znaczgce wsparcie lokalnej wiadzy (Wanda Paszke).

Pani kierownik UTW w UWr zaoferowala wsparcie i pomoc dla nowopow-
stalego uniwersytetu i zaprosita na spotkanie we Wroctawiu 17 maja 2017 roku.

Spotkanie stuchaczy Gryfowskiego UT'W ze stuchaczami UTW w Uniwer-
sytecie Wroclawskim bylo bardzo wazne dla obydwu uniwersytetéw. Stucha-
cze tego ,najmltodszego” na Dolnym Slagsku uniwersytetu byli zainteresowani
dziatalnoécia ,najstarszego” uniwersytetu na Dolnym Slasku. Stuchacze UTW
w UWTr przygotowali si¢ do spotkania i zaprezentowali sprawdzone formy dzia-
lalnosci edukacyjnej, animacyjnej i artystycznej, ktére moga by¢ inspiracja dla
organizatordw zaj¢¢ w Gryfowskim UTW.

Uwazam to spotkanie za bardzo udane, jezeli méwimy o pokazaniu gosciom
naszej dziatalnosci w obszarze tworczosci artystycznej. Obserwujgc reakcje na-
szych gosci widziatam, z jakim zainteresowaniem chlongli to, co si¢ dzialo i mam
nadzieje, ze wyjechali ze swiadomoscig, ze sami tez potrafig spiewad, tariczyc, wy-
konywac pigkne rzeczy czy siegng¢ do wyzszej potki, jesli chodzi o sztukg amator-
skg (Wanda Paszke).

W czasie spotkania wyraznie zauwazalne bylo nawigzywanie kontaktéw oso-
bistych miedzy stuchaczami zaprzyjaznionych UTW, co moze by¢ istotnym uzu-
petnieniem oficjalnej platformy wspotpracy, wymiany wiedzy i doswiadczer mig-
dzy UTW w UWr a UTW w Gryfowie Slgskim (Jerzy Sosnowski).

REFLEKSJE

Spotkania projektowe po$wigcone wymianie praktyk wskazuja na potrzebe
spotkan stuchaczy uniwersytetéw umozliwiajagcych nawigzanie dobrych relacji,
wspolprace w realizacji wspolnych dziatan i stworzenie wielkiej wspolnoty uni-
wersyletow trzeciego wieku.

Stuchacze uniwersytetéw trzeciego wieku s3 dumni ze ,,swojego UTW?, an-
gazuja si¢ w jego dzialania, chetnie opowiadajg i dzielg si¢ tym, co najlepsze i naj-
ciekawsze, s3 otwarci na wspotprace z innymi uniwersytetami. Dla wszystkich



& Bl KURIER UTW nr 28/2018

uniwersytetow trzeciego wieku bardzo wazne jest wsparcie organizacyjno-finan-
sowe ze strony wiadz samorzgdowych w ramach aktywnej polityki senioralnej.

Waine jest réwniez wsparcie merytoryczne uczelni wyzszych, co wida¢ na
przykladzie Uniwersytetu Wroclawskiego, Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teo-
logicznej we Wroctawiu, Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Legnicy. Tam, gdzie nie ma uczelni wyzszej, uniwersytety trzeciego wieku
znajduja wsparcie instytucji kultury: Miejskiego Domu Kultury, Biblioteki Miej-
sko-Gminnej.

Udzial przedstawicieli wladz samorzgdowych w spotkaniach projektowych
oznacza zywe zainteresowanie problemami senioréw, podkresla sensownosc dzia-
tan edukacyjnych ludzi trzeciego wieku.

Obecno$c na spotkaniu w Ofawie pani Burmistrz Strzelina i jej zaangaZowa-
nie w pierwszy etap realizacji programu podkreslito zaréwno sensownosc naszych
dziata#, jak i wzmocnito motywacje do poszukiwania rozwigza# ,prawdziwego”
zaistnienia os6b starszych z ich potrzebami intelektualnymi i rozwojowymi w $ro-
dowiskach lokalnych (Halina Cebula).

Odwiedzajgc rézne pomieszczenia wykorzystywane do inicjowania i realizo-
wania aktywnosci stuchaczy OUTW przekonatam sig, ze profesjonalne i przyjazne
pomieszczenia zapewniajg dobrg jakos¢ realizowanych zadarn. Moglismy sig o tym
przekonad, oglgdajgc rowniez zespét taneczny i teatralny. To nie byla ,,pokazéw-
ka”, to byto wyrazenie swojej radosci z faktu realizowania pasji (Halina Cebula).

Wszystkie zajecia animacyjne, a szczegdlnie, w przypadku UTW w UWr to
zadanie ,,powiedz mi, kim jestem”, nalezaloby przeprowadzi¢ razem ze studen-
tami pedagogiki i psychologii odbywajacymi praktyki w UTW.

W nawigzaniu do wykiadu dr Malgorzaty Malec-Rawinski warto stworzyc¢
wiasna uniwersytecka ,,Recepte na staro$¢”, a w niej zawrzeé wskazania:

o Uczyc si¢ przez cale zycie.

«  Uczy¢ sie przez doswiadczenie.

» Odkrywac siebie.

o Mie¢ poczucie wewnetrznej harmonii i sprawstwa.

« Dba¢ o zdrowie.

+ Byc¢otwartym na zmiany.

« Dba¢ o dobre kontakty spoleczne wedlug zasady ,mie¢ gdzie p6js¢, miec

z kim p6jéc”.

Do tej propozycji dopisa¢ wiasne zasady!

Spotkania partnerskie pokazaly, ze inteligentnie wykorzystujac ogdlne zalo-
zenia tworc6w pierwszych uniwersytetéw trzeciego wieku i obserwujac dziatal-
no$¢ dziatajacych juz UTW, mozna stworzy¢ wlasny, inny od pozostatych uni-
wersytet, odpowiadajacy na potrzeby lokalnego srodowiska senioralnego.
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Warto, na bazie spotkar partnerskich, wypracowac sposoby i metody dalszej
wspolpracy. Warto podzieli¢ si¢ doswiadczeniami na szerszym forum uniwersy-
tetéw trzeciego wieku.

Uwazamy, ze zalozone cele modutu I zostaly osiagnigte, ze szczegélnym
podkreéleniem faktu utworzenia UTW w Gryfowie Slagskim.

Na podstawie obserwacji uczestniczacej Zespolu ds. Superwizji modutu
I w skladzie: Renata Babac-Stencel, Krystyna Bloniska, Halina Cebula, Beata
Chlap, Teresa Diwigalowska, Teresa Hyzak, Wanda Paszke, Jerzy Sosnowski,
Bronistawa Strzelecka - opracowala Stanistawa Warmuz.

MODUL II
Dzialania edukacyjne - szkolenia, warsztaty i konsultacje
Koordynatorka modutu II - mgr Ilona Zakowicz

Celem tego modulu jest wspieranie lokalnych UTW poprzez przekazywanie
wiedzy i doswiadczen, ktére moga przyczyni¢ si¢ do rozbudowania, urozma-
icenia i uatrakcyjnienia dotychczasowej oferty placéwek. Modut II przewiduje:
wyklady, warsztaty, szkolenia, konsultacje, ktére realizowane bgda w siedzibie
partneréw projektu. Podstawowym zadaniem, jakie w tym module stawia so-
bie UTW w Uniwersytecie Wroclawskim, jest dzielenie si¢ wiedza z mniejszymi
placowkami, ale takze niwelowanie barier utrudniajacych efektywna wymian¢
wiedzy i dobrych praktyk pomiedzy uniwersytetami trzeciego wieku bioragcymi
udzial w projekcie.

Jednym z zadan realizowanych w module I projektu ,,UTW: Uczy¢ - Two-
rzy¢ - Wspiera¢” byla diagnoza potrzeb uniwersytetéw trzeciego wieku. Uczest-
nicy spotkan partnerskich modutu I odpowiadali na pytania ankiety badajacej
potrzeby szkoleniowe stuchaczy poszczegdlnych uniwersytetow.

Na podstawie uzyskanych wynikéw zaproponowano liste szkolen, warszta-
téw, wykladow, seminariéw, do wyboru zgodnie z potrzebami kazdego z uni-
wersytetow, w liczbie wynikajacej z zalozen projektu.

Spotkania szkoleniowo-warsztatowe

Spotkanie I - UTW w LEGNICY (18.05.2017)
Superwizorki: Krystyna Blonska, Beata Chtap

Szkolenia:
1. Wolontariat senioralny - warsztaty. Prowadzaca - mgr llona Zakowicz.
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2.

3.

Planowanie i prowadzenie warsztatéw dziennikarskich. Prowadzaca -
mgr Magda Wieteska.
Trening pamigci. Prowadzaca - mgr Beata Dziata.

Do udziatu w zajeciach ,warsztaty dziennikarskie” i ,wolontariat senioralny”
zaproszono, oprocz stuchaczy Legnickiego UTW, nauczycieli CKZiU w Legnicy,
ktorzy prowadza takze zajecia ze stuchaczami UTW.

Spotkanie IT - UTW w OLAWIE (30.05.2017)
Superwizorzy: Maria Marchwicka, Andrzej Woloszyn

Szkolenia:

L

4.

Warsztaty komunikacji interpersonalnej dla senioréw. Prowadzaca - mgr
Anna Guzda.

Jesieni zycia w perspektywie gerontologicznej, czyli o starzeniu sig stow kil-
ka. Prowadzaca - mgr Ilona Zakowicz.

Dzialania twércze i animacyjne senioréw - warsztat, Prowadzaca - mgr
Anna Guzda.

Specyfika uczenia sig w starosci. Prowadzaca - mgr Ilona Zakowicz.

Spotkanie ITI - UTW w STRZELINIE (31.05.2017)
Superwizorki: Lucja Dydyna, Teresa Tomkow

Szkolenia:

1.

Jak przygotowac i przeprowadzi¢ warsztaty animacyjne. Prowadzgca —
mgr Anna Guzda.

Dziatania migdzygeneracyjne - na co warto zwraca¢ uwage. Prowadzgaca
- mgr Ilona Zakowicz.

Staro$¢ jako wyzwanie. Prowadzaca - dr Walentyna Wnuk.

Trening pamigci. Prowadzgca - mgr Beata Dziala.

Spotkanie IV - TUTW w ZGORZELCU (01.06.2017)
Superwizorki: Wanda Paszke, Teodozja Oleszkiewicz-Grzebieluch

Szkolenia:

1.

Jak przeprowadzi¢ warsztaty z animacji dla senioréw. Prowadzaca - mgr
Anna Guzda.

Wyktad Gerontologia - refleksja na temat starzenia si¢ - mgr Ilona Zako-
wicz.

Trening pamigci. Prowadzaca - mgr Beata Dziala.

Warsztaty dziennikarskie. Prowadzaca - mgr Magda Wieteska.
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W warsztatach z animacji dla senioréw wzigty udziat panie pracujace w miej-
scowej bibliotece oraz w Domu Pomocy Spolecznej.

Spotkanie V - UTW w GLUSZYCY (05.06.2017)
Superwizorki: Renata Babac-Stencel, Wanda Paszke

Szkolenia:

1. Wyklad Jesieri Zycia w perspektywie gerontologicznej — dr Malgorzata Ma-
lec-Rawinski.
Trening pamigci. Prowadzaca - mgr Beata Dziala.
Warsztaty komunikacji interpersonalnej. Prowadzaca — mgr Anna Guz-
da.

4. Motywacja, animacja, czyli pedagogika zabawy. Prowadzaca - mgr Anna
Guzda.

Spotkanie VI - MATW we WROCLAWIU (12.06.2017)
Superwizorzy: Halina Cebula, Jerzy Sosnowski

Szkolenia:
1. Wyklad O pozytkach bycia tworczym. Refleksje psychologa - dr Bogna
Bartosz.

Warsztaty z zakresu asertywnosci — dr Aleksandra Marcinkiewicz-Wilk.
Warsztaty z komunikacji interpersonalnej - mgr Anna Guzda.

Wyklad Staros¢ jako wyzwanie - dr Walentyna Wnuk.

Trening mézgu, czyli éwiczenia na dobrg pamig¢ - warsztaty. Prowadzaca
- mgr Ilona Zakowicz.

oA W N

Spotkanie VII - UTW w GRYFOWIE SL. (13.06.2017)
Superwizorzy: Halina Cebula, Jerzy Sosnowski

Szkolenia:

1. Jak przygotowac i przeprowadzic¢ warsztaty z animacji dla senioréw. Pro-
wadzaca - mgr Anna Guzda.

2. Smier¢, starzenie sig, przemijanie - czy i jak rozmawiaé z seniorami na
tematy trudne. Prowadzaca - mgr llona Zakowicz.

3. Trening pamigci. Prowadzaca - mgr Beata Dziala.

4. Warsztaty komunikacji interpersonalnej. Prowadzaca - mgr Anna Guz-
da.

Grupg uczestniczacg w szkoleniu stanowily, oprocz stuchaczy UTW, przed-

stawicielki instytucji wspotpracujacych z samorzadem lokalnym na rzecz miesz-
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kancow grupy 6o+. Reprezentowaly: gminnga biblioteke, oérodek kultury, lokalne
organizacje pozarzagdowe, stuzbe zdrowia, o§rodek pomocy socjalnej.

Jezeli przyjrzec sie szkoleniom przeprowadzonym w module 11, to we wszyst-
kich uniwersytetach odbyty si¢ zajecia z animacji. Wynikalo to z diagnozy po-
trzeb, ale takze z zalozonych przez tworcéw projektu celéw i zadan.

Animacja oznacza pobudzenie, ozywienie, zachecanie do dziatania. I tak
wlasnie zajecia animacyjne przedstawiane sg przez superwizoréw: Zapropono-
wany przez p. Anng Guzdg katalog dzialan zintegrowat zespdl, a zaproponowa-
ne kolejne ¢wiczenia budzily rados¢ i satysfakcje z wlasnej aktywnosci. Ponadto
ksztatcity umiejetnosé: wspélpracy w grupie, koncentrowania uwagi i pamigci na
wykonywanej czynnosci, wzajemnego zaufania i tolerancji, otwartoéci na siebie
i drugiego czlowieka (Halina Cebula).

Podsumowujgc trzeba stwierdzi¢, Ze warsztaty wyraznie zaciekawily uczestni-
kéw, wigkszos¢ éwiczer wykonywali z zaangazowaniem i wspélnie z prowadzgcg
stworzyli pelng humoru, niezobowigzujgcg atmosferg (Krystyna Blonska).

Animacja to aktywizacja $rodowiska lokalnego, wyzwalanie aktywnosci
i zaspokajanie potrzeb kulturalnych, spotecznych, aktywnosci fizycznej. Chociaz
potrzeby takie nie zawsze s3 zglaszane, co wynika najczesciej z niedostrzega-
nia innych mozliwoéci niz te, ktére juz s3. Wtedy nalezaloby wprowadzi¢ jakies
zmiany, ktére pokaza nowe mozliwosci, ale musi to zrobi¢ kto$ z zewnatrz.

Potwierdzaja to obserwacje superwizoréw:

Wybratam szkolenie, jak przeprowadzaé warsztaty z animacji dla seniordw,
aby pozna¢ kolejny sposéb ,wprowadzania rozluznienia, zmniejszania dystansu
i pobudzania do aktywnosci w swoim srodowisku” (Wanda Paszke).

Asertywnosc i komunikacja (wzajemnie wspierajgce sig dziedziny, a nawet za-
lezne od siebie) winny na state wejs¢ do harmonogramu zaje¢ wszystkich UTW,
a naszego szczegblnie, poniewaz mamy do tego warunki. Nalezaloby si¢ tylko za-
stanowié, czy w formie pojedynczych otwartych wykladéw czy utworzenia sekcji
bgdz klubu (Halina Cebula).

Niezwykle wazna w procesie animacji jest osoba animatora. Musi on mie¢
opanowanych kilka (kilkanascie) technik animacji, musi dysponowa¢ umiejet-
nosciami ekspresji, stymulacji oraz posiada¢ kompetencje komunikacyjne, takie
jak zdolno$¢ operowania glosem, niewerbalnym jezykiem komunikacji. I znow:

Ja jestem pod bardzo wielkim wrazeniem pani Anny Guzdy. Jest to dla mnie
przyklad wspanialej i mlodej osoby, ktéra potrafi polgczyé pokolenia. Jest ona bar-
dzo przyjazna i zyczliwa dla ludzi. Jej otwartos¢ pomaga przelamywac bariery
migdzypokoleniowe. Ma tez kompetencje i umiejgtnosci zjednywania ludzi. Uwa-
Zam, ze zajecia z animacji sg warte polecenia (Y.ucja Dydyna).

Zeby jakos podsumowac moje wrazenia, moge tylko powiedzie¢ - Pani Aniu,
kocham Panig! Kolezanka z mojej lewej strony, poczgtkowo pochmurna i zamknig-
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ta w sobie, juz po pierwszym zadaniu byla inng osobg; dwie inne panie, ktdre nie
radzily sobie z niektérymi zadaniami, smialy sig i cieszyly razem ze wszystkimi
i nikt nie mial im za zle lekkiego rozkojarzenia, a pan z problemami zdrowotnymi
rzadko sobie o nich przypominat (Wanda Paszke).

Superwizorzy najwigcej uwagi poswiecili zajeciom animacyjnym. Bylo to
spowodowane tym, ze mieli mozliwo$¢ obserwowa¢ i uczestniczy¢ w takich zaje-
ciach w module I projektu, gdzie prowadzaca zajecia p. Anna Guzda przy pomo-
cy okreslonych technik pobudzata do aktywnosci, motywowala do kreatywnych
dziatan integrujacych uczestnikéw spotkar. W module II byly to szkolenia, jak
przeprowadzi¢ zajgcia z animagiji, jak wykorzysta¢ rézne techniki i czego moz-
na dowiedzie¢ si¢ o ludziach, z ktérymi pracujemy. Zajecia konczyly si¢ dysku-
sja 1 proba oceny wlasnego zachowania. Po jednym ze szkolen p. Wanda Paszke
napisala: najwigkszg wartoscig bylo zrozumienie, dlaczego zachowujemy sig tak,
a nie inaczej, czego dowiadujemy sig o sobie i wspéltowarzyszach oraz na ile efek-
tywnosc naszego dzialania zalezy od zespotu.

Podsumowata dyskusje (p. Ania) stwierdzeniem, ze w Zyciu bardziej koncen-
trujemy sig na zlych samoocenach i podpowiedziala, abysmy kazdg takg zlg samo-
oceng, ktéra przyjdzie nam na mysl, ,,przygluszyli” pigcioma dobrymi. Przyznam,
2e to bardzo przydatna rada, bo warto myslec o sobie dobrze. Jak sig zastanowic, to
my, pojedynczy ludzie, wcale nie jesteSmy tacy Zli, jak nam sig czasem wydaje. I jak
pomyslimy, ze innych sposréd naszej matej lub wigkszej spolecznosci tez to dotyczy,
nabieramy ochoty, aby razem przebywa(, rozmawiac ze sobg i zrobic cos razem.

Superwizorzy podkreslali takze wartos¢ i przydatno$¢ innych warsztatéw
oraz wykladéw. Po warsztatach ,trening pamieci” napisano: Zajgcia poprowa-
dzone w bardzo dobrym tempie, aktywizujgce wszystkich zakoriczyly si¢ otrzyma-
niem ,,zadan domowych” oraz przekonaniem ze strony uczestnikow, Ze praca nad
ksztattowaniem swojej pamigci to nie jest takie ,straszne zadanie”, wymaga tylko
systematycznosci i stosowania zréznicowanych form.

W opinii superwizoréw dr Walentyna Wnuk bardzo czgsto odwotywata sig do
przyktadéw, pytan i diagnoz postawionych w ostatniej publikacji swojego autor-
stwa ,Obrazy starosci myslg malowane”. Wyktady poprowadzone byly dynamicz-
nie z nawigzywaniem kontaktu stownego ze stuchaczami. Spotkaty si¢ z bardzo
zywa reakcja i zaproszeniem do dalszych kontaktéw - wykiadéw i spotkan au-
torskich (Jerzy Sosnowski).

Wyklad dr Bogny Bartosz by}, jak napisala p. Halina Cebula, trafny, pozwa-
lajgcy zrozumieé istotg tworczego dzialania na rzecz samorozwoju bez wzgledu
na wiek. To ono nadaje nam tempo dobrego i satysfakcjonujgcego nas zycia. Tre-
sci niezwykle interesujace, skupiajace uwage wszystkich uczestnikéw. Wyktad
wzbogacony o elementy ¢wiczenn wymagajgcych aktywnosci tworczej stuchaczy.
Niezwykle pozytywne poruszenie w zespole wywolalo ¢wiczenie wymagajace
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zaréwno twdrczego myslenia, jak i twérczego jezyka. Oto przyktady: ,Chiriczycy
1000 lat temu”, ,Rosjanie za 100 lat”, ,Grecy za czaséw Peryklesa”, ,,Polanie za
czasow Bolestawa Chrobrego”, ,Polacy w XXII wieku” itp.

Wielkie poruszenie wsréd uczestnikéw spotkania wywotaly zajecia warszta-
towe zaproponowane przez p. llon¢ Zakowicz Smier¢, starzenie sig, przemijanie
-~ czy i jak rozmawiac z seniorami na tematy trudne.

Temat trudny, do ktorego uczestnicy podchodzili z dystansem. Po twarzach
wida¢ bylo zazenowanie, a emocje ,nieczytelne”. Aby utatwi¢ rozmoweg p. Ilona
przekazata uczestniczkom ankietg zawierajgcg pytania: Czy seniorzy chetnie roz-
mawiajg na tematy trudne: choroby, przemijanie, starzenie sig, Smierc:

- czy zaproponowatabys seniorom w Gryfowie Sl. zajgcia o tej tematyce,

- czy uwazasz, Ze nalezy rozmawiac z seniorami na takie tematy,

- co moze zachgcic senioréw do rozmawiania na ten temat,

- czy zdecydowalabys sig na poprowadzenie zajgé, wyktadéw, grupy dyskusyj-

nej na ten temat.

Powyzszy katalog pytars wywolat burzliwg dyskusje. Najwigcej emocji wywola-
{o pytanie ostatnie - prowadzenie zajgé. Wszyscy uczestnicy mieli wlasne, przykre
doswiadczenia z przemijaniem i $miercig swoich bliskich. Temat bardzo trudny,
czasami emocjonalnie ,nieznosny”. Zdecydowana wigkszo$¢ nie podjetaby sie pro-
wadzenia.

Kazdy z uniwersytetéw wybierajac wyktad z listy propozycji szkolen kiero-
wal sie osoba wykladowcy, bardziej lub mniej znanego w $rodowisku uniwer-
syteckim. Wybierajac inne zajecia kierowano si¢ tematem i zainteresowaniami
stuchaczy.

Celem dzialari w module 1I bylo podnoszenie umiejetnosci oséb prowadzs-
cych zajecia w uniwersytetach trzeciego wieku, poprawa jakosci prowadzonych
zaje¢, promowanie idei calozyciowego uczenia si¢ oraz wolontariatu senioralnego.

Szkolenia przeprowadzone w uniwersytetach trzeciego wieku pokazaly nowe
mozliwosci w edukacji senioréw, zachecily do kreatywnego uczestnictwa w zyciu
lokalnych spolecznosci. Nalezatoby dolozy¢ staran, aby zapoczatkowana wspét-
praca miedzy partnerami projektu byla kontynuowana, rozwijana i rozszerzaja-
ca sie na cale srodowisko uniwersytetéw trzeciego wieku na Dolnym Slgsku.

Warto$cia dodang realizacji moduiéw I i II jest pozyskanie uznania i wspar-
cia lokalnych wladz samorzadowych dla senioralnych dziatan edukacyjnych.
I jak napisata p. Halina Cebula: Burmistrz Gryfowa moglby zaistnie¢ na kon-
ferencji podsumowujqgcej caly projekt w temacie - ,Samorzqdy Terytorialne
wsparciem dla dziatats UTW”. Temat oczywiscie wymyslony, ale kontekst po-
zostaje.

Wszystkim, ktérzy realizowali I i II modut projektu ,,UTW: Uczy¢ - Two-
rzy¢ ~ Wspiera¢” naleza si¢ wyrazy uznania. Uniwersytetom - Partnerom pro-
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jektu sktadam podzigkowanie za organizacje spotkan i aktywny udziat stuchaczy
w realizacji poszczegdlnych zadan.

Serdeczne podzickowania skladam Zespolowi Superwizji w skladzie:
Renata Babac-Stencel, Krystyna Bloniska, Halina Cebula, Beata Chtap, Teresa
Diwigatowska, Teresa Hyzak, Wanda Paszke, Jerzy Sosnowski, Bronia Strzelec-
ka, Andrzej Woloszyn, Lucja Dydyna, Teresa Tomkdw, Teodozja Oleszkiewicz-
Grzebieluch.

Byli Panstwo doskonalymi obserwatorami. Wasze spostrzezenia i refleksje
byly trafne i ciekawe. Mam nadzieje, ze Pafistwa uczestnictwo w spotkaniach,
szkoleniach, warsztatach dostarczylo nowej wiedzy, pokazalo nowe mozliwosci
i zachecito do kreatywnego wiaczenia si¢ w dziatalnos¢ naszego UTW w UWr.
Bo, jak napisat Paulo Coelho, Nauczaé - znaczy pokazywac mozliwosci. Uczyc
sig, znaczy dawac sobie szanse.

MODUL III

Upowszechnianie nauki, badan naukowych, dzialania
miedzygeneracyjne

Koordynatorki projektu modutu III:

dr Aleksandra Marcinkiewicz-Wilk i dr Monika Humeniuk

Modul III zakladat uczestnictwo senioréw w wybranych zajeciach oferty dydak-
tycznej proponowanej przez Wydzial Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uni-
wersytetu Wroclawskiego. Celem tego modulu bylo umozliwienie stuchaczom
dolnoslaskich uniwersytetow trzeciego wieku udziatu w zajeciach stwarzajacych
okazje do poszerzania wiedzy oraz nawigzania wspotpracy pomiedzy seniorami,
nauczycielami akademickimi oraz studentami Uniwersytetu Wroctawskiego.

Przygotowania do realizacji III modutu projektu ,UTW: Uczy¢ - Tworzy¢ -
Wspiera¢” obejmowaty rozmowy z wykladowcami Wydzialu Nauk Historycz-
nych i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego w celu wybrania najciekaw-
szych wyktadéw lub innego rodzaju zajeé, w ktérych bedg mogli wziaé udziat
seniorzy oraz ustalenia miejsca, terminu i skladu grup senioréw uczestniczacych
w spotkaniach. Kazdej grupie sktadajacej si¢ ze stuchaczy dwéch uniwersytetow
lowarzyszyli superwizorzy z UTW w UWr.
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I GRUPA (20 listopada 2017 r.) - stuchacze UTW w Strzelinie i UTW w Olawie
Superwizorzy: Halina Cebula i Andrzej Wotoszyn, Grazyna Kubik, Teresa DZzwi-
gatowska

Zajecia:

1. Metodologia badati spotecznych — dr Martyna Pryszmont-Ciesielska.

2. Psychologia kliniczna i spolecznego niedostosowania - mgr Anna Cieslik.
3. Historia muzyki XVII i XVIII wieku - prof. Remigiusz Pospiech.

4. Wstep do muzykologii ~ prof. Remigiusz Pospiech.

II GRUPA (21 listopada 2017 r.) - stuchacze z Transgranicznego UTW w Zgo-
rzelcu i Miedzykulturowej Akademii Trzeciego Wieku we Wroclawiu
Superwizorzy: Halina Cebula, Andrzej Wotoszyn, Wanda Paszke, Maja Kuchar-
ska

Zajecia:

1. Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej - dr Malgorzata Prokosz.
2. Forum Pedagogéw - udziat w konferencji - dr Jacek Gulanowski.

3. Wstep do archeologii - dr hab. Tadeusz Plonka.

4. Historia starozytna - dr hab. Malgorzata Pawlak.

IIT GRUPA (22 listopada 2017 r.) - stuchacze: UTW w Gryfowie Sl i UTW
wUWr

Superwizorzy: Halina Cebula, Bronia Strzelecka, Maria Marchwicka, Mieczy-
staw Dabrowski

Zajecia:

1. Pedagogika ogolna - dr Monika Humeniuk.

2. Psychologiczne i ekonomiczne podstawy przedsigbiorczosci - dr Bogusta-
wa Bloch.

3. Muzealnictwo i ochrona zabytkéw ~ dr Bernadeta Kufel-Diakowska.

4. Dokumentacja w archeologii - dr Aleksander Pankiewicz.

IV GRUPA (23 listopada 2017 r.) - UTW w Legnicy i UTW w Gluszycy.
Superwizorzy: Krystyna Blonska, Beata Chiap, Renata Babac-Stencel, Jerzy So-
snowski

Zajecia:
1. Pedagogika ogélna - dr Iwona Paszenda.
2. Wybrane podstawy gerontologii - dr Magdalena Wnuk-Olenicz.
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3. Chopin znany i nieznany - prof. dr hab. Maciej Giab.
4. Kultury muzyczne swiata - prof. Bozena Muszkalska.

Warto podkresli¢, ze formuta modutu I1I umozliwia dialog miedzypokoleniowy.
Uczestnictwo senioréw w wykladach, w ktérych zazwyczaj biorg udzial studenci
(mlodzi dorosli), pozwala na wzajemne poznanie si¢ generacji, a w konsekwencji
na zmiang stereotypéw dotyczacych zaréwno postrzegania oséb starszych, jak
i mlodziezy.

Superwizorzy z UTW w UWTr byli opiekunami stuchaczy przybytych na za-
jecia w Uniwersytecie Wroctawskim. Witali serdecznie gosci, zapoznawali z pla-
nem zajeé, odpowiadali na pytania dotyczace informacji na tablicy ogloszen,
harmonograméw zaj¢¢, rodzajéw zaje¢ w UTW UWT, uczestniczyli w zajeciach.
Rozwigzywali trudnosci organizacyjne wynikajace ze zdarzen na trasie dojaz-
du do Wroctawia. Zegnali goéci. Superwizorzy byli przewodnikami w obiektach
UWr, ale takze przewodnikami po Wroclawiu dla stuchaczy UTW w Gryfowie
S1. Obserwowali zajecia, pisali notatki, prezentowali uwagi i rekomendacje doty-
czace potrzeb edukacyjnych uniwersytetéw partnerskich.

Z obserwacji superwizoréw wynika, ze wykfady zostaly uznane za interesujg-
ce i ciekawie wygtaszane. Duzg wartoscig dla niektorych oséb bylo przypomnienie
sobie atmosfery sali wykladowej, a przebywanie w otoczeniu studentéw wywolato
refleksje dotyczgcg poréwnania tego, co bylo z tym, co teraz. Wszystkie osoby wy-
razaly che¢ ponownego uczestniczenia w podobnych wyktadach uniwersyteckich
(Wanda Paszke).

Wykiad dr Malgorzaty Prokosz ,,Formy opieki pedagogicznej we wspodtcze-
snym systemie edukacyjnym” ...to byla bomba oratorska. Prowadzgca w sposob
niezwykle barwny przedstawila stuchaczom wszelkie formy opieki nad dzieckiem
w Polsce. Od przedszkola do dorostosci - rodzina i instytucje. Stuchacze po wykla-
dzie dzielili sig swoimi uwagami. Dotyczyly nie tylko mistrzowskiego przekazu tre-
sci, ale tez tego, ze nabyta wiedza pozwoli im na inne spojrzenie problemu dziecka
w Srodowisku (Halina Cebula).

Wykiad , Kreowanie wizerunku przedsiebiorcy” wygloszony przez dr Bogu-
stawg Bloch dotyczyl réwniez nas, senioréw. Uslyszelismy, jak budowac autorytet,
byc¢ zaangazowanym i konsekwentnym. Jak stosowa¢ regule wzajemnosci, regule
lubienia i sympatii (mamy obowigzek szanowa(, chociaz nie musimy wszystkich
lubié) (Bronia Strzelecka).

Jedna z grup wystuchata wykladu prof. Bogustawa Sliwerskiego ,Ogrody
wspotczesnej mysli pedagogicznej” uczestniczac w XXX Ogolnopolskim Forum
Pedagogow. Wyktad barwny i skupiajgcy uwage stuchaczy, zbudowany na kan-
wie kolorowego i zmieniajgcego sig ogrodu (prezentacja). Wyktad byt o przestrze-
ni sprzyjajgcej bgdz nie rozwojowi mysli pedagogicznej (Halina Cebula). Bylo to
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nowe doswiadczenie. Stuchacze - seniorzy byli takze $wiadkami uroczystego
wreczenia medalu prof. Alicji Kargul za caloksztalt pracy naukowej w zakresie
pedagogiki.

Odbyly si¢ takze wyklady z archeologii i historii starozytnej na temat kultury
mykenskiej. Mnie, a moze jeszcze kogo$, ten wyklad sktonit do poczytania o tej
kulturze i ponownego przeczytania ,Iliady” i ,,Odysei”, nie mowigc o odkryciach
wlasnie archeologicznych (Wanda Paszke).

Wyklad z muzykologii ,,Historia muzyki XVII i XVIII wieku” wyglosit prof.
dr hab. nauk humanistycznych, muzykolog Remigiusz Pospiech. Wyklad byt
bardzo interesujgcy. Muzyka XVII i XVIII to muzyka barokowa, szczegdlng rolg
w tym czasie odegraly Wlochy. Kolebkg muzyki w tym okresie jest Wenecja, Ne-
apol. Stgd pochodzg wielcy muzycy (leresa Diwigalowska i Grazyna Kubik).

Stuchacze UTW uczestniczyli takze w warsztatach dla studentow pedagogi-
ki.

Dr Iwona Paszenda poprowadzita zajecia na temat: ,,Wartosci aksjologiczne
wyznawane przez pokolenia dziadkéw, rodzicéw i réwiesnikow”. Praca odbywa-
la si¢ w 6 grupach mieszanych (studenci i seniorzy). Przy omawianiu wynikéw
pracy, okazalo sig, ze mimo wielu tozsamych wartosci podawanych przez mlodziez
i seniorow (takich jak szczeros¢, zaufanie, mitosc czy przyjazn) byly tez znamienne
réznice. Tylko seniorzy wymieniali takie wartosci, jak patriotyzm, zaangazowa-
nie spoleczne czy postuszeristwo, podczas gdy u mlodych pojawiata sig akceptacja
w grupie i wyglgd (lajkowanie, hejtowanie w sieci...). Wyniki cwiczen byly $wietng
bazg do dyskusji, ktora, niestety, zaledwie si¢ rozpoczela... z braku czasu (Krysty-
na Blonska).

Zajecia z dr Magdaleng Wnuk-Olenicz, ¢wiczenia w grupach (studenci - se-
niorzy) polegaly na indywidualnym stworzeniu tzw. ,,0si czasu”, zaznaczeniu na
niej waznych momentoéw w 2yciu i skojarzeniu ich z utworem muzycznym. Na-
stepnie kazdy czlonek grupy dzielit sig z pozostatymi swojg ,,opowiescig”. Zaréwno
miodzi, jak i seniorzy byli bardzo otwarci, czasem dowcipni, nikt nie traktowat
zadania zdawkowo, a wrecz przeciwnie, niektére wgtki byly bardzo osobiste i po-
ruszajgce. Mysle, ze to wlasnie dzigki tej szczerosci powstala tak serdeczna, przyja-
cielska atmosfera (Krystyna Blorska).

Stuchacze partnerskich uniwersytetow trzeciego wieku pierwszy raz uczest-
niczyli w zajeciach realizowanych w Uniwersytecie Wroctawskim. Bylo to nowe
doswiadczenie dla stuchaczy UTW, studentéw studiow dziennych, ale takze dla
pracownikéw naukowo-dydaktycznych UWr. W trakcie dyskusji po zajeciach
wyktadowcy mowili, ze te spotkania byly dla nich ciekawe, ale wymagaty dosto-
sowania do zr6znicowanej grupy uczestnikéw. Obserwujac zainteresowanie stu-
chaczy UTW byliby sklonni powtdrzy¢ takie doswiadczenia. Nalezy podkresli¢
bardzo trafny dobdr wyktadowcow prowadzacych zajecia.
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Kilka mysli, refleksji, uwag z notatek superwizoréw:

Wykladowca przedstawit nas, trochg zdziwionym i trochg rozbawionym
naszq obecnoscig, studentom.

Studenci przyjeli nas bardzo sympatycznie.

Mito bylo usig$¢ migdzy mlodymi ludzmi i wspolnie z nimi wystuchac,
a tez aktywnie uczestniczy¢ w bardzo ciekawym wykladzie.
Zainteresowanie studentéw, jak i stuchaczy UTW bylo ogromne. Wywig-
zala sig szeroka dyskusja. Glos zabierali zaréwno studenci, jak i stuchacze.
Uwagi i przemyslenia wzajemnie sig uzupeinialy. Czulismy sig wszyscy
réwni. Studenci z uwagg stuchali naszych wypowiedzi.

Studenci stwierdzili, Ze obecno$¢ senioréw nie przeszkadzata, stwarzata
inng atmosferg wsrod stuchaczy, co z zainteresowaniem obserwowali.
Panu Profesorowi nie przeszkadzaly pytania i uwagi stuchaczek UTW,
mimo Ze czgsto ,wytrgcany” byt z glownego nurtu wyktadu. Jednak chetnie
odpowiadat na pytania i wdawat sig w dyskusje z co bardziej dociekliwymi
wStudentkami”,

Krétkie przywitanie i idziemy na wyklady do Uniwersytetu Wroctawskie-
g0, jak za dawnych lat, a dla niektorych po raz pierwszy w zyciu. Nastgpita
cisza, nikt nie rozmawia, idziemy w skupieniu, kazdy przezywa, jak ten
czas szybko uplywa, ile wspomnien...

Pierwszym pytaniem (w dyskusji) bylo, czy mozemy czgsciej przychodzic
na tak ciekawe wyktady.

WNIOSKI

Opisane zajecia z III modutu uwaiam za jedne z najcenniejszych w programie
UTW: Uczy¢ - Tworzyc - Wspierac (Krystyna Bloriska).

Podsumowujac doswiadczenia III modutu nasuwa si¢ wniosek, ze zdecydo-
wanie warto kontynuowac ten typ dziatan edukacyjnych, a tym samym aktywny
udzial senioréw w roinych formach regularnych zaje¢ prowadzonych w uczel-
niach wyzszych dla studentéw. Tym samym warto:

- zapewni¢ stuchaczom uniwersytetow trzeciego wieku udzial w zajeciach

edukacyjnych uczelni wyzszych - po uzgodnieniu zakresu i formy uczest-
nictwa;

- upowszechnia¢ (rozwija¢) spotkania migdzypokoleniowe poprzez wspél-

ne uczestnictwo w zajgciach edukacyjnych oraz realizacje¢ dziatan na rzecz
$rodowiska senioralnego.
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I Stanistawa Warmuz

SUPERWIZJA - ZESPOL ds. SUPERWIZJI

ZesPc’)} ds. Superwizji byl waznym ogniwem projektu ,,UT'W: Uczy¢ - Two-
rzy¢ — Wspiera¢” realizowanego w Uniwersytecie 'Irzeciego Wieku w Uni-
wersytecie Wroctawskim od lutego do grudnia 2017 r. Projekt ten byl projektem
partnerskim, do ktérego zaproszono dolnoslaskie uniwersytety trzeciego wieku:
w Strzelinie, Olawie, Legnicy, Gluszycy, Zgorzelcu, Wroctawiu (Mi¢dzykulturo-
wa Akademia Trzeciego Wieku przy Ewangelikalnej Wyzszej Szkole Teologicz-
nej) oraz nowopowstajacy UTW w Gryfowie Slaskim.

W projekcie ,,UTW: Uczy¢ - Tworzy¢ - Wspierad” zaznaczono, ze Zespét
ds. Superwizji to zespdt wolontariuszy i wolontariuszek, stuchaczy Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Wroctawskim, ktérego celem jest obserwacja
i monitorowanie dzialan edukacyjnych w ramach projektu; uczestnictwo w spo-
tkaniach partnerow; sporzadzanie notatek ze spotkan; przygotowanie rekomen-
dacji dotyczacych jakosci prezentowanych przez lokalne uniwersytety trzeciego
wieku ofert edukacyjnych oraz mozliwosci ich implementacji w innych o$rod-
kach tego typu na Dolnym Slasku.

W pierwszym etapie realizacji projektu, zgodnie z zalozeniem, obserwowa-
lismy, robili$my notatki i ewentualnie rekomendowalismy... jakie$ dzialania.
Jednak w nastgpnych etapach zrozumielismy, ze to cos wigcej niz tylko proste
opisanie zdarzen.

Po zapoznaniu si¢ z materialami na temat superwizji' przyjeli$my, ze: Super-
wizje rozumiemy jako proces uczenia sig i cigglego rozwoju zawodowego, stuzgcy
wzmacnianiu profesjonalnych kompetencji poprzez poszukiwanie Zrodet trudnosci
w pracy i mozliwosci ich pokonania, ale zarazem - jest to proces indywidualnego
uczenia sig, podczas ktérego zasady teoretyczne przeksztalca sig¢ w umiejetnosci
praktyczne.

Superwizor to przyjazny goéc, ktéry musi posiadaé: umiejetnosci empatycz-
ne, (wczuwac si¢ w emocje panujace w zespole i je zrozumiec), umiejetnos¢ ade-
kwatnego do sytuacji okazywania uczud i radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.

Projekt ,,UTW: Uczy¢ - Tworzy¢ - Wspiera¢” jest w istocie swej procesem
superwizyjnym, w ktérym wyréznia si¢ 4 fazy: faz¢ przygotowawcza, faz¢ po-
czatkowa, faze pracy i zakonczenie.

M. Luczynska, A. Olech, Wprowadzenie do superwizji pracy socjalnej, Warszawa 2013;
7.. Markiewicz, Role superwizora na tle poszczegélnych funkcji superwizji, WSZiA w Opolu.
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Faza przygotowawcza to ustanowienie relacji pomigdzy partnerami pro-
jektu. Po rozpoznaniu liczby uniwersytetéw trzeciego wieku na Dolnym Slgsku,
po zapoznaniu si¢ z ich dzialalnoscia zesp6t kierujacy projektem zaprosit jako
partneréw 7 uniwersytetow i nawiazal kontakt z grupa inicjatywna powolania
UTW w Gryfowie Slgskim. Byty to: UTW w Uniwersytecie Wroctawskim - li-
der projektu, Miedzykulturowa Akademia Trzeciego Wieku prowadzona przez
Ewangelikalng Wyzsza Szkote Teologiczna we Wroclawiu, Legnicki Uniwersytet
Trzeciego Wieku przy CKZiU w Legnicy, Stowarzyszenie Transgraniczny Uni-
wersytet Trzeciego Wieku w Zgorzelcu, Stowarzyszenie Strzeliniski Uniwersytet
Trzeciego Wieku w Strzelinie, Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Gluszycy, Olawski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Otawie, Uniwersytet ‘Itze-
ciego Wieku w Gryfowie SI.

Faza poczatkowa - w czasie jej trwania nastapilo zawarcie umowy superwi-
zyjnej i praca nad zdobyciem wzajemnego zaufania pomiedzy partnerami. Za-
proszone uniwersytety wyrazity zgode i zaakceptowaly formy dziatania i wspét-
pracy.

Faza pracy zaklada realizacje zadan wynikajacych z programu, ktére pozwo-
l3 na zdobycie nowych umiejetnosci, dzielenie sie wiedza, poglebienie umiejet-
nosci empatycznych i asertywnych.

Projekt ,,UTW: Uczy¢ - Tworzy¢ - Wspierac” realizowany byt w 3 modutach: I -
Wymiana dobrych praktyk, II - Dzialania edukacyjne, III - Upowszechnianie
nauki.

MODUL I - Wymiana dobrych praktyk

Wymiana zespoléw artystycznych - promocja kultury i dziatania animacyjne.
Koordynatorka projektu modutu I: mgr Anna Guzda.

MODUL 1 zdeterminowany byl zagadnieniami: Animacja, ,M6j UTW?,
»Moje miasto”, Wspotpraca z wtadzami samorzagdowymi”.

ANIMACIJA - zajecia prowadzone przez p. mgr Ann¢ Guzdg rozpoczynaty
kazde spotkanie projektowe.

Animacja jest sposobem, procesem tworzenia i ksztaltowania spolecznosci,
kreatywnego uruchamiania i wyzwalania potencjalu ludzi, wywierania wplywu
na decyzje. W animacji nie chodzi o tworzenie nowych zespoléw, ale o aktywi-
zacj¢ i pobudzanie do dzialania juz istniejacych zespotéw.

»MOJ] UTW” - stuchaczy uniwersytetow trzeciego wieku czesto okresla
sie mianem ,,pokolenie 3L” (Life - zycie, doswiadczenie, czas trwania. Long -
dlugie, dlugo. Learning - uczenie si¢, edukacja). Partnerzy projektu polaczeni
w diady odwiedzali si¢ wzajemnie, przedstawiali wybrane zajecia z wlasnej oferty
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edukacyjnej i artystycznej. W ramach projektu zrealizowano 8 spotkan partner-
skich. Uniwersytety - gospodarze spotkan projektowych - przedstawiali zajecia
realizowane w danym uniwersytecie; jedne byly prezentacjg osiggni¢¢, inne -
wspOlnymi warsztatami. W kazdym z partnerskich UTW preferowane jest kre-
atywne starzenie sig, gdzie laczy si¢ sztuke z edukacja ustawiczng oraz przekazu-
je miodszym pokoleniom do$wiadczenia senioréw. Przy powotywaniu nowych
uniwersytetéw trzeciego wieku stosuje si¢ zasade kreatywnego nasladownictwa,
czyli w inteligentny sposob wykorzystuje si¢ doswiadczenia innych uniwersyte-
toéw, dostosowujac je do wlasnych potrzeb i mozliwoéci srodowiska. Stuchacze s3
dumni ze swojego UTW, angazuja si¢ w jego dzialania, s3 otwarci na wspélprace.

»MOJE MIASTO” - spotkania projektowe odbywaty sie w réznych miastach
Dolnego Slaska i kazdy z uniwersytetéw oprocz prezentacji swoich osiagnie¢ sta-
ral sie zapoznac gosci z wlasnym miastem, jego historig i waznymi interesujacymi
miejscami, np. ,,Historia miasta w pigulce” - zwiedzanie ciekawych miejsc w Le-
gnicy, ,Zamek Rajsko” - na zwiedzanie zaprosit UTW w Gryfowie $1. ,, Dzielnica
Wzajemnego Szacunku we Wroctawiu” - MATW - Wroclaw, ,,Podziemne mia-
sto we wnetrzu gory Oséwka” - UTW w Gluszycy, ,,Miejsca Pamieci - Stalag
VIIIA” w Zgorzelcu, Staréwka w Goerlitz - TUTW w Zgorzelcu.

Jedng z istotnych funkcji superwizji jest funkcja mediacyjna polegajaca na
reprezentowaniu jednostki wobec organizacji. W przypadku projektu ,,UTW:
Uczy¢ - Tworzy¢ - Wspierac” bylo to reprezentowanie uniwersytetow trzeciego
wieku wobec wiadz samorzadowych, przedstawianie potrzeb nie tylko stuchaczy
UTW, ale takze calego srodowiska senioralnego w ramach polityki senioralnej
panstwa. Dzialalno$¢ uniwersytetéw trzeciego wieku spotyka si¢ z zaintereso-
waniem wtadz samorzagdowych, ktdre staraja sie wspiera¢ finansowo i lokalowo
»swoich senioré6w”.

MODUL II - Dziatania edukacyjne: szkolenia, warsztaty
i konsultacje

Koordynatorka projektu modutu II: mgr Ilona Zakowicz.

W wyniku diagnozy potrzeb edukacyjnych powstata lista z propozycjami wy-
kiadéw, szkolen, warsztatdw i seminaridéw. Kazdy z uniwersytetéw mogt wybrac
interesujace dana spolecznos¢ zajecia w liczbie wynikajacej z zalozen projektu.
Zajecia prowadzili nauczyciele akademiccy lub specjalisci z wybranej dziedziny.

Zrealizowano:

- Warsztaty: dziennikarskie, o wolontariacie senioralnym, dziataniach twér-

czych, komunikacji interpersonalnej, animacje¢ dla seniordw, trening pa-
mieci, trening mézgu.
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- Wykiady na temat twdrczosci, biografii, drzewa genealogicznego, historii,
kultury, tolerancji, wielokulturowosci. Wéréd nich znalazly si¢ tez tematy
trudne, jak $mier¢, przemijanie.

W module II najpelniej wida¢ funkcje edukacyjno-rozwojows i funkcje

wspierajaca superwizji.

Funkcja edukacyjno-rozwojowa to zaspokajanie potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych poprzez promowanie rozwoju uczestnikow projektu, zapew-
nienie mozliwosci uczenia si¢, rozwijanie $wiadomosci pelnionych rél, poma-
ganie w lepszym rozumieniu problemdw i sytuacji, rozwijanie kreatywnosci.
Celem tej funkcji jest uzyskanie zmiany dotychczasowej wiedzy, umiejgtnosci
i zachowan superwizowanych.

Funkcja wspierajaca - wspieranie w stosowaniu nowych sposobéw pracy,
pomaganie superwizowanym w lepszym rozumieniu ludzi, rozwijanie wiary
w siebie. To réwniez udzielanie wsparcia emocjonalnego w atmosferze poufnosci
i zaufania oraz nagradzanie za dobrze zrealizowane zadania.

MODUL III - upowszechnianie nauki, badan naukowych,
dzialania miedzygeneracyjne

Koordynatorki projektu modulu III: dr Aleksandra Marcinkiewicz-Wilk i dr
Monika Humeniuk.

Gloéwnym zadaniem trzeciego modulu bylo wiaczenie oséb starszych do
wspolnoty akademickiej poprzez uczestnictwo stuchaczy partnerskich uniwer-
sytetéw w zajeciach akademickich, mieszczacych sie w stalej ofercie dydaktycz-
nej jednostek Wydzialu Nauk Historycznych i Pedagogicznych UWr.

Bylo to wielkie wyzwanie logistyczne wymagajace rozplanowania zaje¢, do-
stosowania pomieszczen i dojazdu stuchaczy z odleglych nieraz miast. Stuchacze
uczestniczyli w wykladach i warsztatach z nastepujacych dziedzin: metodologia
badan spotecznych, psychologia kliniczna i spolecznego niedostosowania, meto-
dyka pracy opiekunczo-wychowawczej, pedagogika ogélna, wybrane podstawy
gerontologii, muzykologia, archeologia. Spotkanie stuchaczy UTW ze studenta-
mi UWr na tych samych zaj¢ciach mialo wymiar miedzypokoleniowej integracij.
W trakcie wspdlnych zaje¢ odbywaly sie ciekawe dyskusje, wymiana pogladéw.
Glos zabierali zaréwno studenci, jak i stuchacze. Uwagi i przemyélenia wzajemnie
sie uzupelniaty. Wspolne zajecia byly takze duzym wydarzeniem dla wyk}adow-
céw. Jedna z pan superwizorek po skonczonych zajeciach napisata: Duzg war-
toscig dla niektdrych oséb bylo przypomnienie sobie atmosfery sali wyktadowej,
a przebywanie w otoczeniu studentéw wywolato refleksje dot. poréwnania tego,
co bylo z tym, co teraz. Wszystkie osoby wyrazaly chgé ponownego uczestniczenia
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w podobnych wyktadach uniwersyteckich. Inna dodala: zajecia z III modulu uwa-
2am za jedne z najcenniejszych w programie ,UTW: Uczy¢ - Tworzyé - Wspierac”.

Faza koncowa. Na zakonczenie zorganizowano konferencj¢ popularnonau-
kowa podsumowujaca projekt ,,UTW: Uczy¢ - Tworzy¢ - Wspierac”. Partnerzy
projektu i zaproszeni goscie spotkali si¢ w Oratorium Marianum Uniwersytetu
Wroclawskiego 24 listopada 2017 r.

Zakorczenie procesu superwizyjnego ma w sobie co$ z artyzmu (M. Luczyn-
ska, A. Olech, Warszawa 2013). Bardzo pieknym akcentem zakoriczenia projek-
tu bylo spotkanie z panem prof. dr hab. Adamem Jezierskim - JM Rektorem
Uniwersytetu Wroctawskiego, ktéry zagrat kilka utworéw muzyki powaznej na
stynnych, zabytkowych organach Caspariniego. Owacja na stojaco nagrodzono
wykonawce tego mini koncertu.

Kazdy z partneréw projektu przygotowat i zaprezentowat plakat/poster pod-
sumowujacy wszystkie dzialania projektowe z uwzglednieniem tego, co udalo si¢
osiggnacé, czego nie udalo si¢ osiggnad, co warto rozwijac i kontynuowac. Zapre-
zentowane na konferencji plakaty byly merytoryczne w tresci i bardzo ciekawe
w formie.

Pani dr Malgorzata Malec-Rawinski (koordynatorka projektu) w cieptych
sfowach podzigkowala wszystkim uczestnikom projektu, podkreslajac, ze dzigki
bardzo dobrej wspotpracy, zaangazowaniu i wzajemnym zaufaniu zrealizowano
zalozone cele i osiagnieto sukces.

Superwizorzy byli obecni na wszystkich spotkaniach projektowych. Bardziej
lub mniej aktywnie brali udzial w dzialaniach zwigzanych z realizacja projek-
tu, Pisali notatki, opracowywali wnioski i spostrzezenia. Poznawali dzialalnos¢
innych uniwersytetéw, uczyli si¢ nowych sposobow dziatania, radzenia sobie ze
stresem wynikajacym ze zmiennych warunkéw dziatania. Mozna $miato powie-
dzie¢, ze zaréwno indywidualnie, jak i grupowo byli$my ,,superwizorami” i za-
razem ,superwizowanymi’. Moglismy ,uczy¢”, a innym razem ,uczylismy si¢”,
zdobywajac nowa wiedz¢ i nowe doswiadczenia.

Podsumowujac: Powstal nowy UTW w Gryfowie Slaskim.

Poznawanie réznych srodowisk senioralnych, poznawanie kultury i tradycji
innych narodéw, poznawanie religii stuzy przetamywaniu barier kulturowych
i stereotypdw, sprzyja tolerancji dla innego.

Wyklady na Uniwersytecie Wroctawskim sg otwarte i stuchacze UTW moga
uczestniczy¢ w wyktadach dla studentéw stacjonarnych.

Wazne i potrzebne jest wsparcie finansowe i organizacyjne wladz samorza-
dowych w ramach polityki senioralne;j.

Warto kontynuowac dobrze rozpoczeta wspélprace, poszerzajac te wspot-
prace o inne UTW. Poszukiwa¢ odpowiedzi na pylania: jaka jest przyszlo$¢ uni-
wersytetow trzeciego wicku?
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Wszystkim superwizorom, ktérzy byli ,przyjaznymi gosémi” w partnerskich
uniwersytetach - najserdeczniej dzigkuje.

Uniwersytetom Trzeciego Wieku dzigkuje za Zyczliwe przyjecie i wspéiprace.

Organizatorom projektu dzigkuje za zaproszenie do wspdlnego dzialania.

! Stanistawa Warmuz

KONFERENCJA PODSUMOWUJACA PROJEKT ,,UTW:
UCZYC - TWORZYC - WSPIERAC”

»53 takie dni, gdy radoé¢ taczy sie ze zdenerwowaniem i satysfakcja z dobrze wy-
konanego zadania” - méwila dr Malgorzata Malec-Rawinski, otwierajac 24 li-
stopada 2017 roku konferencje podsumowujacg projekt ,,UTW: Uczy¢ - Tworzy¢
- Wspierac”.

W pieknej sali Oratorium Marianum Uniwersytetu Wroclawskiego spotkali
si¢ partnerzy projektu oraz zaproszeni goscie. Wsrdod gosci byli: prof. dr hab. Ry-
szard Cach - Prorektor ds. Nauczania Uniwersytetu Wroclawskiego, Malgorza-
ta Zawada - Radna (Urzad Miasta Wroctawia) i czlonek Wroclawskiej Rady ds.
Senioréw, Robert Pawliszko - dyrektor Wroclawskiego Centrum Seniora, prof.
dr hab. Maria Stras-Romanowska (UWr, DSW), Olgierd Poniznik — Burmistrz
Gminy i Miasta Gryfow Sl.

Projekt ,UTW: Uczy¢ - 'Tworzy¢ - Wspiera¢” uzyskatl dofinansowanie w ra-
mach programu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pn. ,Wsparcie
Uniwersytetow Trzeciego Wieku” w 2017 roku. Pomyslodawca, liderem i glow-
nym organizatorem projektu byt Uniwersytet Trzeciego Wieku w Uniwersytecie
Wroclawskim. Koordynatorka projektu byla dr Malgorzata Malec-Rawinski przy
wspoltpracy z zespolem w skladzie: llona Zakowicz - zastepczyni koordynator-
ki projektu i kierownik projektu modutu 11, Anna Guzda - kierownik projektu
modutu I, Aleksandra Marcinkiewicz - kierownik projektu modutu III, Monika
Humeniuk - koordynatorka projektu w Migdzykulturowej Akademii Trzeciego
Wieku przy Ewangelikalnej Wyzszej Szkole Teologicznej.

Organizatorzy zaprosili do udzialu w projekcie uniwersytety: UTW w Uni-
wersytecie Wroctawskim, Migdzykulturowa Akademig Trzeciego Wieku prowa-
dzong przez Ewangelikalng Wyiszga Szkole Teologiczng we Wroclawiu, Legnicki
Uniwersytet Irzeciego Wieku przy CKZiU w Legnicy, Stowarzyszenie Transgra-
niczny Uniwersytet ‘Itzeciego Wieku w Zgorzelcu, Stowarzyszenie Strzelinski
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Uniwersytet Trzeciego Wieku w Strzelinie; Stowarzyszenie Uniwersytet Trzecie-
go Wieku w Gluszycy, Otawski Uniwersytet 1rzeciego Wieku dzialajacy w opar-
ciu o Statut Centrum Sztuki w Olawie, Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gryfowie
dzialajacy przy Miejsko-Gminnym Osérodku Kultury w Gryfowie $l.
Cele projektu:
1. Odkrywanie i wspieranie potencjalu uniwersytetéw trzeciego wieku na
Dolnym Slasku.
2. Powolanie nowego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Gryfowie Slaskim,
ktory juz jest uniwersytetem partnerskim.
3. Wspieranie dziatan edukacyjnych.
Bardzo waine elementy realizacji projektu - partnerstwo i wspoipraca.
Projekt realizowany byl w I1I modutach:

MODUL I: Wymiana dobrych praktyk

Wymiana zespot6éw artystycznych - promocja kultury i dzialania animacyjne
Koordynatorka projektu modutu I - mgr Anna Guzda

Celem tego modutu bylo poznanie si¢ partneréw projektu i inspirowanie, zbu-
dowanie partnerskich relacji miedzy UTW na Dolnym S$lasku, promowanie idei
wspOlpracy i atmosfery zyczliwosci oraz wymiana wiedzy, do§wiadczen i do-
brych praktyk.

Partnerzy projektu polaczeni w diady odwiedzali si¢ wzajemnie, przedsta-
wiali wybrane zajecia z wlasnej oferty edukacyjnej i artystycznej. W ramach pro-
jektu zrealizowano 8 spotkan partnerskich. Uniwersytety — gospodarze spotkan
projektowych - przedstawiali zajecia realizowane w danym uniwersytecie; jedne
byly prezentacja osiagni¢¢, inne ~ wsp6lnymi warsztatami.

Kazde spotkanie partnerskie rozpoczynalo si¢ od zaje¢ animacyjnych pro-
wadzonych przez mgr Anne¢ Guzde. Kazdy uniwersytet trzeciego wieku ma swoj
poczatek i swoja historie. Sposréd osmiu uniwersytetéw biorgcych udziat w pro-
jekcie ,UTW: Uczy¢ - Tworzy¢ ~ Wspiera¢”, siedem ma juz swoja histori¢ i do-
$wiadczenie. Przystepujac do projektu chcialy skorzystaé z szansy podniesienia
jakosci swojej dziatalnosci. Tylko jeden, ten w Gryfowie Slaskim, zaczynat od po-
czatku. A wiadomo, ze najtrudniejsze s3 poczatki, kiedy trzeba wpierw rozeznac
si¢ w sprawach organizacyjnych, formalnych, finansowych i merytorycznych.
Z pomoca i wsparciem przyszedt Uniwersytet Trzeciego Wieku w Uniwersytecie
Wroclawskim. Pierwsze spotkanie UTW w UWr i grupy inicjatywnej z Gryfo-
wa zaowocowalo najpierw podpisaniem Porozumienia dotyczacego partnerskiej
wspolpracy na rzecz realizacji projektu pn. ,,UTW: Uczyé - Tworzy¢ - Wspierac”,
a nastepnie powotaniem Gryfowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
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MODUL II: Dzialania edukacyjne — szkolenia, warsztaty
i konsultacje

Koordynatorka projektu modutu II - mgr Ilona Zakowicz

Podstawowym zadaniem, jakie w tym module stawia sobie UTW w Uniwersy-
tecie Wroctawskim, jest dzielenie si¢ wiedzg z mniejszymi placéwkami, ale takze
niwelowanie barier utrudniajacych efektywng wymiang wiedzy i dobrych prak-
tyk pomigdzy uniwersytetami trzeciego wieku bioracymi udziat w projekcie.

Cele tego modutu to:

1. Wspieranie lokalnych UTW poprzez przekazywanie wiedzy i doswiad-
czen, ktére moga przyczynic si¢ do rozbudowania, urozmaicenia i uatrak-
cyjnienia dotychczasowej oferty placéwek poprzez wyklady, warsztaty,
szkolenia, konsultacje realizowane w siedzibie partneréw projektu.

2. Podnoszenie umiejetnosci osob prowadzacych zajecia w uniwersytetach
trzeciego wieku, poprawa jakosci prowadzonych zaj¢¢, promowanie idei
calozyciowego uczenia si¢ oraz wolontariatu senioralnego.

3. Szkolenia przeprowadzone w uniwersytetach trzeciego wieku pokazaty
nowe mozliwo$ci w edukacji senioréw, zachecity do kreatywnego uczest-
nictwa w zyciu lokalnych spolecznosci. Nalezaloby dolozyc¢ staran, aby
zapoczatkowana wspotpraca migdzy partnerami projektu byta kontynu-
owana, rozwijana i rozszerzana na cale srodowisko uniwersytetéw trze-
ciego wieku na Dolnym Slasku.

MODUL III - upowszechnianie nauki, badani naukowych,
dzialania miedzygeneracyjne

Koordynatorki projektu modutu IIT - dr Aleksandra Marcinkiewicz-Wilk i dr
Monika Humeniuk

Gloéwnym celem trzeciego modutu projektu bylo wigczenie oséb starszych do
uczacej si¢ wspolnoty akademickiej poprzez uczestnictwo stuchaczy partner-
skich uniwersytetéw w zajeciach akademickich, mieszczacych sie w stalej ofercie
dydaktycznej jednostek Wydzialu Nauk Historycznych i Pedagogicznych UWr.
Realizacja modutu III stanowila wielkie wyzwanie logistyczne wymagajace roz-
planowania zaj¢¢, dostosowania pomieszczen i dojazdu stuchaczy z odlegtych
nieraz miast. Wielkiej pomocy w tym zakresie udzielili superwizorzy z UTW
w UWr. W ramach III modutu partnerzy potaczeni w diady uczestniczyli w wy-
kladach i warsztatach z nastepujacych dziedzin: metodologia badan spolecznych,
psychologia kliniczna i spolecznego niedostosowania, metodyka pracy opiekun-
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czo-wychowawczej, pedagogika ogdlna, wybrane podstawy gerontologii, muzy-
kologia, archeologia.

Spotkanie stuchaczy UTW ze studentami UWr mialo wymiar miedzypokole-
niowej integracji: ,,byliémy na réwnych prawach”, méwili ,,starsi studenci”. W trak-
cie wspolnych zajec odbyly sie ciekawe dyskusje, wymiana pogladéw. Glos zabierali
zar6wno studenci, jak i stuchacze. Uwagi i przemyslenia wzajemnie si¢ uzupetnia-
ty. ,Czuliémy si¢ wszyscy réwni. Studenci z uwaga stuchali nas”. Wszyscy stuchacze
UTW byli bardzo zadowoleni, ze mogli uczestniczy¢ w ciekawych wykladach i po-
glebi¢ swoja wiedze. Wspolne zajecia byly takze duzym wydarzeniem dla wykla-
dowcdw, bowiem jawimy sie dla nich jako osoby pytajace i dociekliwe.

Zdaniem jednej z pan superwizorek: ,zajecia z Il modutu uwazam za jedne
z najcenniejszych w programie. Okazalo si¢ bowiem, ze zar6wno mlodzi, jak i se-
niorzy ,,jestesmy siebie ciekawi’.

Nawigzaniem do zalozen modutu III byt wyklad prof. dr hab. Marii Stras-
-Romanowskiej ,Podmiotowo$¢ czlowieka starszego”. Cztowiek jako podmiot
osobowy - to ktos$, kto przezywa swoje zycie, jest $wiadomy swoich wybordw,
a przezywajac swoje zycie zadaje sobie pytania: ,Kim ja jestem?”, ,,Skad jestem?”,
»Po co jestem?”. W pierwszej potowie zycia cztowiek sie uczy. W drugiej polowie
- rozumie, zaczyna zastanawiac si¢ nad sensem Zycia, podejmuje prébe bilansu
swojego Zycia, pisania swoich wspomnien.

Zadaniem wszystkich partneréw projektu UTW bylo przygotowanie i zapre-
zentowanie plakatu/posteru podsumowujgcego dziatania projektowe z uwzgled-
nieniem tego, co udalo si¢ osiaggna¢, czego nie udalo sie osiagnaé, co warto rozwi-
ja¢, kontynuowac¢ w obszarze Uczenie, Tworzenie, Wspieranie. Zaprezentowane
na konferencji plakaty byly bardzo ciekawe w formie i merytoryczne w tresci.

Kazdy z partneréw projektu otrzymatl podzigkowania za zaangazowanie
w realizacje i certyfikat za udzial i zrealizowanie zalozen projektu. Przedstawi-
ciele poszczegolnych uniwersytetéw w cieptych stowach dzigkowali za zaprosze-
nie do projektu, podkreslali bardzo dobrg organizacje, wspolprace, nawigzanie
nowych kontaktéw, wskazanie nowych mozliwoéci w rozwoju uniwersytetéw
trzeciego wieku. Pan Olgierd Poniznik - Burmistrz Gminy i Miasta Gryféw,
dzigkujac za wsparcie przy zalozeniu Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Gryfo-
wie, zaproponowal zeby do nazwy Uniwersytet Trzeciego Wieku UWTr dodac:
U - Uczynny, zyczliwy, T - Twérczy, W - Wspanialy.

W pewnym momencie obrad konferencji pojawit si¢ szczegolny gos¢ — pan
prof. dr hab. Adam Jezierski, JM Rektor Uniwersytetu Wroctawskiego. Witajac
uczestnikow konferencji powiedziat kilka sléw o wspanialtym instrumencie -
Organach Caspariniego, ktére s3 ozdobg Oratorium Marianum i zaproponowat
krétki koncert muzyki powazinej. Propozycje przyjeto z wielka radoscia, a po wy-
stuchaniu mini koncertu wykonawce nagrodzono rzesistymi brawami. Wszyst-
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kim spotkaniom projektowym i wydarzeniom zwigzanym z realizacjg Projektu
towarzyszyli superwizorzy z Zespotu Superwizji (stuchacze UTW w UWT).

O zadaniach i spostrzezeniach superwizoré6w méwila Stanistawa Warmuz
(przewodniczaca Zespotu Superwizji) podkreélajac, ze ,,superwizje” rozumiemy
jako proces uczenia si¢ i ciaglego rozwoju stuzacy wzmacnianiu profesjonalnych
kompetencji poprzez poszukiwanie zrédet trudnosci w pracy i mozliwosci ich
pokonania, ale zarazem ,superwizja” to proces indywidualnego uczenia sig,
gdzie zasady teoretyczne przeksztalca si¢ w umiejetnosci praktyczne. Superwi-
zor to przyjazny gos¢, ktory musi posiada¢ umiejetnosci empatyczne, wczuwac
si¢ w emocje panujace w zespole i je zrozumie¢, umiejetno$¢ adekwatnego do
sytuacji okazywania uczu¢ i radzenia sobie z trudnymi emocjami.

Projekt ,,UTW: Uczy¢ - Tworzy¢ - Wspierac” jest w istocie swej procesem su-
perwizyjnym, w ktdrym wyrdznia sie 4 fazy: faze przygotowawcza, faze poczat-
kowa, faz¢ pracy i zakonczenie. Wszystkie fazy zostaty zrealizowane z korzyscia
dla projektu.

WNIOSKI

Zrealizowano zalozone cele zgodnie z tytulem: ,,Uczy¢ - Tworzy¢ — Wspierac”.
Powstal nowy UTW w Gryfowie Sl. Przy tworzeniu nowych UTW nalezy za-
stosowac kreatywne nasladownictwo, czyli dostosowac¢ w inteligentny sposéb do
wlasnej sytuacji i potrzeb srodowiska.

Organizacja wszystkich spotkan stala na bardzo wysokim poziomie, zaanga-
zowano wszystkich partneréw projektu. Wielkim uznaniem cieszyly si¢ zajecia
animacyjne, ktére pokazaly, jak wazna jest osoba animatora - jego takt, otwar-
to$¢, serdecznos¢, dobra znajomoéé przedmiotu zajeé. Nawigzano nowe kontak-
ty. Otwarto si¢ na nowe sprawy, nowe dziatania. Poznawanie réznych §rodowisk
senioralnych, poznawanie kultury i tradycji innych narodéw, poznawanie religii
stuzy przetamywaniu barier kulturowych i stereotypéw, sprzyja tolerancji dla in-
nego. Wiaczano do wspélnych zaje¢ nie tylko stuchaczy UTW, lecz osoby dziata-
jace na rzecz srodowiska senioralnego. Stuchacze s3 dumni ze swojego UTW, an-
gazuja sie w jego dzialania, sg otwarci na wspétprace. Bardzo waine jest wsparcie
merytoryczne uczelni wyzszych lub instytucji kultury.

Wyktady na Uniwersytecie Wroclawskim sg otwarte i stuchacze UTW moga
uczestniczy¢ w wykladach dla studentéw stacjonarnych. Wazne i potrzebne jest
wsparcie finansowe i organizacyjne wladz samorzadowych w ramach polityki
senioralnej. Warto kontynuowa¢ dobrze rozpoczeta wspdlprace, poszerzajac tg
wspdtpracg o inne UTW, poszukiwaé odpowiedzi na pytania: jaka jest przyszlos¢
uniwersytelow trzeciego wieku? Jaki jest wspéiczesny senior 60+? Czy nalezy da-
zy¢ do utworzenia Uniwersytetu Wszystkich Wiekow?
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I Bogna Bartosz, Aleksandra Zimnicka

JAK NAS WIDZA, TAKNAS PISZA...
OPINIE SLUCHACZY NA TEMAT DZIALALNOSCI UTW
W UNIWERSYTECIE WROCEAWSKIM

Wprowadzenie

Aktualnie kazda placéwka edukacyjna powinna dokonywaé ewaluacji prowa-
dzonych zaje¢ i realizowanych dzialan. Ocena funkcjonowania Uniwersytetu
Trzeciego Wieku przez stuchaczy jest niezwykle istotna, poniewaz pozwala spoj-
rze¢ na UTW oczami senioréw i poznac opinie na temat realizowanych dzialan-
zaréwno te pozytywne, jak i te mniej pochlebne. Wysokie oceny potwierdzaja
obrany kierunek pracy, natomiast mniej pozytywne zawieraja informacje, jakie
zmiany powinny zosta¢ wprowadzone.

By pozna¢ opinie stuchaczy na temat funkcjonowania Uniwersytetu Trzecie-
go Wieku w Uniwersytecie Wroctawskim, przeprowadzono badania ankietowe
w dniach 3-9 grudnia 2017 roku. Ankiety zostaly wypelnione przez 139 stuchaczy
UTW w UWr, w tym 120 kobiet i 19 mezczyzn. Grupy wiekowe uczestnikow
badania s3 wzglednie réwnowazne: 22% oséb w wieku 60-65 lat, 22% w wieku
65-70 lat, 24% w wieku 70-75 lat i 25% powyzej 75 roku Zycia. Wigkszosc stuchaczy
UTW to osoby owdowiale (44%), lecz réwniez duzo jest os6b zameznych/ zona-
tych (30%). Panien i kawaleréw jest 9% (12 osob). Pojawita sie kategoria dopisana
przez stuchaczy ,,rozwiedziony/rozwiedziona” (2%).

Ponizej zostaly przedstawione wyniki, ktére pokazujg, jak stuchacze oceniajg
UTW, jakie maja potrzeby i czego im brakuje.

Ocena wykladow

Ogolna ocena wszystkich dotychczasowych wykltadéw w UTW jest bardzo po-
zytywna. 38% stuchaczy uwaza, ze wyklady byty ,bardzo dobre (5)”, natomiast
35% — ,,dobre (4)”. 4% jest ,trudno powiedzie¢ (3)”. Nie ma natomiast zadnych
»dostatecznych (2)” lub ,niedostatecznych (1)” ocen. W zestawieniu szczegoéto-
wych ocen wszystkich wykladéw wyraznie widac, ze ilo§¢ ocen ,,niedostateczna
(1)” (do 3%) oraz ,dostateczna (2)” (do 7%) jest znikoma. Natomiast najwiecej po-
jawito sie odpowiedzi ,dobrze (4)” (do 28%) i ,,bardzo dobrze (5)” (do 60%).
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Nasi stuchacze zostali takze zapytani o to, jakie tematy wyktadow chcieliby

wprowadzi¢ do programu.

Podane przez ankietowanych odpowiedzi zostaty uporzagdkowane w ramach

10 kategorii:

1. Psychologia i nauki pokrewne (propozycje podane przez 22% stuchaczy).
Najcze¢stsze proponowane tematy w tej kategorii byly zwigzane z aspek-
tami psychologicznymi i podmiotowoscia czlowieka (,,sens Zycia - bilans
zycia”, ,nastawienie do zycia”, ,rozwdj duchowy”, ,madro$¢ seniora”,
»podmiotowos¢ czlowieka”, ,,czlowiek istota ztozona”). Kolejne, czgsto po-
jawiajace si¢ watki dotyczyly ,.trudnosci w relacjach z ludzmi”, ,radzenia
sobie z trudnosciami zycia”. Ankietowani podawali réwniez konkretne
przyklady owych trudnosci: ,.relacje w rodzinie”, ,,jak pomdc wychowywaé
wnuki”, ,rodzina, dzieci, maz, zona”, ,jak radzi¢ sobie z biezagcym poste-
pem”, ,jak utrzymac przyjazi’, ,walki ze stresem”, ,,muzykoterapii”, ,za-
chowanie sprawnosci intelektualnej”. Zainteresowaniem cieszyt si¢ temat
»psychologii seniora”, ale réwniez zagadnien psychospotecznych: ,,spraw
spolecznych”, ,,socjologii” i ,,wsp6ipracy miedzypokoleniowe;j”.

2. Medycyna (18%). Najczestszym tematem w tej kategorii jest ogdlnie pojete
~zdrowie” oraz ,,zdrowie senioréw”. Interesujace dla stuchaczy sa rowniez
takie tematy, jak ,,zycie po zawale/ udarze”, ,,post¢py w medycynie”, ,.cho-
roby nieuleczalne”. Pojawilo si¢ zainteresowanie ,,ochrong zdrowia” i ,,pra-
widlowym zywieniem”.

3. Kultura, literatura i sztuka (9%). Najwiecej osob bylo zainteresowanych
»5ztuky”. Precyzujac wskazano takie zagadnienia, jak ,historia sztuki”
oraz ,malarstwo - gléwnie awangardowe (wspolczesne)”, ,wspolczesna
architektura”. Wielkie zainteresowanie wzbudzit wyklad inauguracyj-
ny prof. Stanistawa Beresia, co prawdopodobnie zachecilo stuchaczy do
wskazania tematéw dotyczacych literatury, w tym takze wspolczesnej oraz
innych dotyczacych kultury np. o ,,Noblistach Wroctawskich”, ,Waznych
wydarzeniach kulturalnych” i ,,Filozofii”.

4. Nauki przyrodnicze i $cisle (8%). Stuchacze wskazali takie zagadnienia,
jak ,,Przyroda”, ,Astronomia”, ,,Astrofizyka”, ,Chemia” i w tym obszarze
przykiadowo takie tematy, jak ,Bezpieczna farmakologia”, ,Leki”.

5. Prawo/polityka (6%). Stuchacze UTW podali bardzo konkretne zagad-
nienia w tej kategorii: ,,Polityka spoleczno-senioralna”, ,R6zne dziedziny
prawa i ustroju panstwa’”, ,,Zagadnienia gospodarcze”, ,Prawo na co dzien
- nieznajomos¢ prawa szkodzi”, ,Aktualna polityka (dzialalnos¢) na na-
szym terenie”, ,,Obrot prawny w obecnej Polsce, ktory zaskakuje”, ,Budzet
miasta, zadluzenie, stuzba zdrowia”, ,Polska w Europie wschodniej i za-
chodniej (UE)” i temat zainspirowany wykladem ,,Sprawy spadkowe”.
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6. Historia (6%). W tej kategorii wymieniono tematy dotyczace historii Pol-
ski, Europy, Wroctawia i wybitnych postaci historycznych, ktérych zycie
i dzialalno$¢ wplynety na losy réznych krajéw.

7. Technologie (4%). Zainteresowaniem wérdd senioréw ciesz si¢ ,,najnow-
sze osiagnigcia (nowinki techniczne)”, tematy dotyczace ,,nowych wyna-
lazkéw i wdrozen o zasiggu $wiatowym”, ,,zastosowanie najnowszych tech-
nologii”, ,.czlowiek a technologia (lechniki, ktére wdraza si¢ w codzienne
zycie — z czym senior musi si¢ zmierzy¢)”, ,.ciekawostki techniczne” oraz
»media spolecznosciowe - Internet, Facebook itp. - ich wptyw na rozwoj
spoleczny”.

8. Geografia i turystyka (2%). Kilka oséb jest zainteresowanych ,,poznaniem
$wiata - ciekawe miejsca w Europie i na $wiecie” oraz ,,miastami, ktdre
warto zwiedzi¢ w Polsce”. Bardzo ciekawym zaproponowanym tematem
jest temat ,,Seniorzy w krajach Dalekiego Wschodu, kultury i tradycje na-
rodéw pozaeuropejskich”.

9. Inne (21%). To grupa licznych tematéw, ktorych skategoryzowanie byto
trudne i dlatego znalazly si¢ w odrebnej grupie. Znalazly si¢ tu takie te-
maty, jak: ,zachowanie sprawnosci intelektualnej”, , bezpieczenstwo se-
niorow i wspolpraca z policja”, ,.cyberbezpieczenstwo”, ,ciekawostki ze
$wiata”, ,ciekawe biografie ludzi znanych i nieznanych”, ,rower w zyciu
seniora”, ,wplyw przyrody na aktywno$¢ seniora”, ,kultura fizyczna
w wieku starszym”, ,humor”, ,archeologia”, ,infrastruktura”, ,,czym si¢
bawia nasze wnuki”, ,jak skutecznie zalatwi¢ rézne sprawy urzedowe”,
»moje §rodowisko Wroctaw - smog”, ,nauki malo znane, ale ciekawe”.
Pojawila si¢ propozycja warsztatowa, a nie wyktadowa, a mianowicie ,,in-
tegracja miedzy stuchaczami UTW”.

10. ,Teraz jest ok” (3%). Warto wyr6znic¢ kategorie, ktéra zawiera odpo-
wiedzi méwigce o obecnym, dobrym poziomie wykladéw. Przyktady:
~wszystkie wykiady s3 bardzo dobre”, ,,réznorodne jak do tej pory”, ,,nie
mam wlasnych pomysiéw, proponowane tematy s3 wielorakie, atrakcyjne
w tematach, réznorodne i satysfakcjonujace”. ,Podoba mi si¢ dobor tema-
tyki, ktdrg staraja si¢ Panstwo nas zainteresowac. Filozofia, religioznaw-
stwo, przyroda. Dzieki temu mézg pracuje. Takie odnosze wrazenie. Jest
»drazniony” i o to chodzi”; ,tematy wykladéw w I semestrze 2017 byly
ciekawe i interesujace. Na przyszlo$¢ mozna co$ z Zycia naszego miasta —
Policja, problem przest¢pczosci, sadownictwo”.
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Ocena atmosfery w UTW

Atmosfera w UTW jest uznawana przez wiekszoéé stuchaczy za ,,dobra” (52%).
30% uwaza, ze jest ona ,bardzo dobra”, 16% - ,,trudno powiedzie¢”. Tylko 1% oce-
nia ja ,dostatecznie (2)”. Jest kilka negatywnych opinii: ,czasem ludzi ponosz3
emocje z powodu glupstw, ale poza tym w porzadku”, ,,pojawia si¢ coraz wigcej
0sdb roszczeniowych i czesto malo kulturalnych (...), Zadaja nierealnych rzeczy
np. luksusowo urzadzonych pomieszczen lekcyjnych”, ,;s3 niestety ludzie agre-
sywni, wymagajacy - wprawdzie w mniejszosci, lecz psuja atmosferg”, ,kultura
osobista niektorych uczestnikow (stuchaczy) pozostaje pod znakiem zapytania”,
»wiele 0sob jest bardzo milych, ale sa osoby zbyt zadzierajace nosa”, ,w grupie
stuchaczy z dtuzszym stazem lubimy sie spotykac. Gorzej wyglada sytuacja z na-
wigzaniem kontaktéw z nowymi stuchaczami”, ,starsi stazem stuchacze two-
rza klimat bardziej sprzyjajacy dobrej atmosferze”, ,,nowych” stuchaczy nalezy
wprowadzac¢ w zycie UTW réznymi metodami”, ,staba integracja ze stuchacza-
mi [ roku”, ,,spotykam osoby mato zyczliwe, wrecz zlosliwe, preferujace krytyko-
wanie (chodzi wytacznie o stuchaczy UTW)”, ,atmosfera w zasadzie jest dobra,
troche wyisze lata pokazuja swoja wyzszos¢”, ,ogélnie dobrze, cho¢ dla mnie
UTW to juz za duza spoleczno$¢”, ,na atmosfer¢ pracujemy wszyscy. Co innym
dajesz, to zbierasz. Wigcej usmiechéw i serdecznosci, a be¢dzie ok”, ,,ogélnie do-
bra, abstrahuje od pojedynczych subiektywnych animozji migdzy poszczegélny-
mi stuchaczami”.

Jest réwniez wiele pozytywnych komunikatéw: ,jako pierwszoroczniak je-
stem zachwycony doskonala niemal rodzinng atmosferg”, ,,przy tak duzej licz-
bie ludzi moja ocena dobra to duzy plus. UTW jest potrzebne ludziom po 60+,
»uprzejmos¢ wobec siebie, pomoc w réznych sytuacjach, nawigzywanie nowych
znajomosci’, ,nie mam zadnych trudno$ci w komunikowaniu si¢ ani tez w poro-
zumiewaniu si¢, zaré6wno na poziomie sekretariatu, jak i zarzadu czy stuchaczy
UTW?, ,uwazam, ze atmosfera jest dobra, kazdy moze znalez¢ sobie towarzy-
stwo i kolezanki, ludzie sa mili i sympatyczni”, ,zyczliwo$¢™.

30% stuchaczy ocenia atmosfere jako ,bardzo dobrg (5)”. Jest ona argumen-
towana nastgpujgco: ,mam grono kolezanek i znajomych, ktérych bardzo lubie
i chetnie si¢ z nimi spotykam”, ,,nareszcie wszyscy mozemy by¢ sobg”, ,,bardzo
mili s3 wykladowcy i stuchacze. M6wienie sobie na ty skraca dystans i pomaga
zawiera¢ znajomosci”, ,jestem stuchaczem I roku, czuj¢ si¢ coraz mniej anoni-
mowo w grupie”, ,atmosfera jest mifa, sympatyczna, z przyjemnoscia przycho-
dze¢ do UTW?, ,jest radosnie, zyczliwie, dobra atmosfera”, ,wszystko jest na swo-
im miejscu. Nie ma sporéw”.
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Whnioski

Seniorzy to specyficzna grupa spofeczna, rzadzaca si¢ swoimi prawami i majaca
okreslone wymagania i oczekiwania. Reprezentacja poszczegolnych grup wieko-
wych stuchaczy w UTW jest podobna. Bardziej istotny jest jednak staz i liczba lat
spedzonych jako stuchacz UTW, poniewaz wplywa to na samopoczucie w trak-
cie zaje¢ i poza nimi. W odpowiedziach na pytania dotyczace atmosfery w UTW
stycha¢ glosy, ktére méwig o podziale i stabej integracji pomiedzy nimi, spowo-
dowanymi réznymi do$wiadczeniami w roli stuchacza, nie wiekiem metrykal-
nym. W przyszlych ankietach warto wigc uwzgledni¢ rok studiéw stuchacza.

Stuchacze pisali o réznorodnosci wyktaddéw, oceniajac je jako ,,dobre” i ,bar-
dzo dobre”. Wskazywali, ze poziom wykladéw jest dostosowany do potrzeb se-
nioréw, daja one przestrzen na samorozwdj i refleksje. Stuchacze przytaczaja te-
maty wcze$niejszych wykladéw i nazwiska wyktadowcéw w pytaniu dotyczacym
proponowanych tematy. Moze to oznaczac, ze, ich zdaniem, s3 warte powtorze-
nia.

Proponowane przez senioréw tematy wykladéw najczesciej dotykaja obsza-
réw, ktore sg uzyteczne i aktualne dla osdb w wieku poznej dorostoéci. Rozwdj
i poznanie samego siebie w réznych aspektach s3 priorytetem i tematem prze-
wodnim. Poczynajac od tematéw zwigzanych z wnukami, rodzina, radzenia
sobie ze stresem, psychologia seniora, sensem i bilansem zycia, po profilaktyke,
zdrowie, odzywianie, wiedze¢ o chorobach. Stuchacze zwracajg rowniez uwage
na to, jak wyglada wspolczesne spoleczenstwo, polityka, chca nadazy¢ za nowin-
kami technologicznymi oraz poradzi¢ sobie z dynamiczna zmiana i rozwojem
mediéw spoteczno$ciowych, a takze urzadzen elektronicznych.

Poza poznaniem siebie wida¢ réwniez zainteresowanie wiedz o $wiecie oraz
poszerzaniem swoich horyzontéw. Seniorzy to grupa taknaca wiedzy, dla same-
go poznania i zaspokojenia ciekawosci. Proponuja tematy dotyczace medycyny,
sztuki, stawnych ludzi, filozofii, przyrody, astronomii, astrofizyki, historii, geo-
grafii, Zycia senioréw na Dalekim Wschodzie, cyberbezpieczenstwa, archeologii,
architektury i wielu innych.

Bardzo ciekawa propozycja s3 warsztatowe zajecia integracyjne. Odpowiada-
ja one na potrzeby stuchaczy majace na celu integracje srodowiska UTW w UWr.
Niektorzy méwig o wyzszosci, jaka wykazujg stuchacze z dtuzszym stazem oraz
o odizolowaniu si¢ ,,pierwszoroczniakéw”. Mozna przypuszczac, ze jest to zwig-
zane z pewnymi obawami i uprzedzeniami wobec nowej, jeszcze nieznanej gru-
pY, ktora wchodzi dopiero do spotecznosci UTW. W wielu wypowiedziach pod-
kreslano, jaka wage pelni pewnos¢ realizacji planu, dobra organizacja zajeé oraz
jak kazda niepewno$¢ i brak informacji wplywaja na samopoczucie oraz ocen¢
UTW. Seniorzy ktada duzy nacisk na kulture osobistg, indywidualne podejscie
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i czas im poswigcony. Sg to wazne aspekty, do ktorych stuchacze przywiazuja
wage.
Na podstawie wynikéw ankiet warto wymieni¢ nastepujace propozycje dzia-
lan, ktdre w pierwszej kolejnosci moga podnies¢ jakos¢ dziatan w UTW:
1. Utrzymanie wysokiego poziomu zaje¢ i wyktadéow w UTW w UWr,
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania senioréw.
2. Warsztaty integracyjne, ktére beda integrowac stuchaczy z réznych grup
iz r6znym doswiadczeniem w UTW.
3. Dbanie o dobrg organizacje zaje¢, wczesne informowanie uczestnikow
o zachodzacych zmianach, wcze$nie podany harmonogram.
4. Informowanie sluchaczy o dzialaniach podejmowanych na UTW
w UWr, w tym dzialaniach Zarzadu i kierownika.
Informacje uzyskane od stuchaczy i propozycje zaowocowaty systematycznie
wprowadzanymi zmianami w semestrze letnim w roku akademickim 2017/18.
Badania ankietowe bg¢da systematycznie prowadzone w kolejnych semestrach.

I Wanda Paszke

PRAKTYKI STUDENCKIE
W UNIWERSYTECIE TRZECIEGO WIEKU

W zimowym semestrze roku akademickiego 2016/2017 na zajgciach Uniwer-
sytetu Trzeciego Wieku w UWr pojawita si¢ doé¢ liczna grupa studentek
Instytutu Pedagogiki odbywajacych praktyki studenckie.

Poczatki nie zawsze byly latwe, zaréwno dla studentek, jak i dla nas. Jesli
chodzi o udzial w wyktadach, to nie byto probleméw ani ze strony wyktadowcow
ani stuchaczy. Natomiast nie wszyscy prowadzacy sekcje akceptowali obecnos¢
praktykantek i kilkakrotnie trzeba bylo ucieka¢ si¢ do osobistych présb o po-
zwolenie. Z biegiem czasu przyzwyczailiémy si¢ do ich obecnosci. Rola osoby
sprawujacej opieke nad praklykami ze strony U'l'W sprowadzala si¢ do przyjecia
zgloszenia, udzielenia kilku wskazéwek i zachety, aby studentki ustalaly miedzy
sobg jakis harmonogram wizyt, poniewaz niektore zajecia, np. Sekcji Rekodzieta,
cieszyly sie tak wielkim powodzeniem, ze brakowato krzesel.

W semestrze letnim to juz byla prawdziwa inwazja - 23 osoby. Ale juz w se-
mestrze zimowym 2017/2018 tylko 6 osdb. Wszyscy, zaréwno prowadzacy zajg-
cia, jak i stuchacze, zaakceptowali pobyt mlodych os6b na naszym seniorskim
terenie.
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Praktyka nie ograniczala si¢ jedynie do biernego uczestniczenia w zajeciach.
Trzy studentki, wsréd ktorych byla ratowniczka medyczna, przygotowaly i za-
prezentowaly w ramach seminarium ,Twoje zdrowie w twoich rekach” kurs
pierwszej pomocy w nagltych wypadkach zdrowotnych. Dwukrotnie student-
ki w ramach wspolpracy z naszymi zaprzyjaznionymi szkotami SP 9o i SP 93
uczestniczyly w organizowanych corocznie przez szkoly wrozbach i zabawach
andrzejkowych, oczywiscie w charakterze wrézek, i cieszyly si¢ duzym powo-
dzeniem wéréd dzieci.

Praktyki studenckie w opiniach stuchaczy UTW

Na praktyki w wigkszoéci zgtaszaja si¢ studentki specjalizujace si¢ w edukacji do-
rostych. Uczestniczac w réznorodnych zajeciach maja mozliwos¢ nie tylko wy-
stucha¢ ciekawych wyktadéw czy, chociaz tylko biernie, poéwiczy¢ jezyki obce,
ale tez zaobserwowac, jak my, seniorzy, stuchamy, jak reagujemy na sali wykla-
dowej, jak sie uczymy, co sprawia nam trudnosci w nauce. Moga zaobserwowac,
w jaki sposdb edukatorzy prowadzg zajecia i dostosowuja je do mocno zréznico-
wanego wieku stuchaczy i ich mozliwosci przyswajania wiedzy. Na spotkaniach
sekcji maja mozliwoé¢ poznac senioréw uczestniczacych czy pracujacych w gru-
pie, a takze relacje migdzy nimi, typy charakter6w, zachowan, nawet zdarzajace
sie konflikty i sposoby ich rozwiazywania. Sadz¢ jednak, ze sama obserwacja to
za malo, aby nauczy¢ si¢ pracy z seniorami. Mysle, ze studentki powinny roz-
mawia¢ z nami o naszym odbiorze wiedzy, ktora przekazuja nam wykladow-
cy, o trudnosciach w uczeniu si¢ jezykéw czy opanowaniu pracy z komputerem,
a nawet o naszych zainteresowaniach. Zdaj¢ sobie sprawe, ze to moze by¢ trud-
ne, ze trzeba przelamywac opory wlasne i czesto seniora, ale uwazam, ze warto.
Moim zdaniem bezposrednia rozmowa z prawdziwym, zywym czlowiekiem jest
bardziej warto$ciowa, nawet dla celéw opracowan naukowych, niz przygotowy-
wanie i analiza anonimowych ankiet wypetnianych bez zadne;j refleksji, ,,na ko-
lanie”, przewaznie w trakcie wyktadu w poniedziatek.

Stuchacze UTW w opiniach studentéw

Juz po napisaniu tej czesci mojego opracowania zapoznalam sie z tekstami stu-
dentek zawierajacymi refleksje na temat odbytych przez nie praktyk. Z duzg sa-
tysfakcja musze stwierdzi¢, ze praktyka w naszym $rodowisku okazata si¢ bardzo
wazng, obok podrecznikdw, literatury i wykladéw na studiach, ,,pomoca nauko-
wg”. Podkreslajg to same studentki, piszac, ze mialy mozliwoé¢ zaobserwowac
i nauczy¢ sie tego, ,jak zachowusja sie osoby starsze w trakcie procesu edukacyj-
nego”. Zwrocity uwage na pewne aspekty tych zachowan. Nalezy tu wymieni¢
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duze réznice wystgpujace pomiedzy stuchaczami w zakresie mozliwosci skupie-
nia uwagi i rozumienia wskazéwek (np. na warsztatach komputerowych) - co
wymaga od prowadzacego zajecia cierpliwosci, klarownych wskazéwek i powtd-
rzen. Kolejny aspekt dotyczacy specyfiki prowadzenia zaj¢c z osobami starszymi,
ktdry zwrdcil uwage studentek, to problem z umiejetnoscia stuchania wykltadow-
cy czy prowadzacego zajecia. Stuchacze wdaja si¢ w komentarze i rozmowy, co
z jednej strony wprowadza chaos w zajeciach, ale z drugiej §wiadczy o waznej roli
UTW w zakresie pelnienia funkgji integracyjnej. Jest to miejsce, gdzie starsi lu-
dzie oprécz zdobywania wiedzy czy umiejetnosci maja mozliwos¢ nawigzywania
nowych znajomoéci, spotykania sie i wymieniania pogladow.

Uczenie sie pracy z osobami dojrzalymi

Mozna wigc stwierdzi¢ z calym przekonaniem, ze odbywajac praktyke w uni-
wersytecie trzeciego wieku studenci uczg si¢ specyfiki pracy z osobami dojrza-
tymi i bedg umieli wykorzystaé teoretyczna wiedze zdobytg w trakcie studidw.
Jednoczesnie taka praktyka jest dla studenta doskonatym narz¢dziem ksztatto-
wania umiej¢tnosci interpersonalnych, a takie zorientowania si¢, czy przyszia
praca tego rodzaju jest dla niego odpowiednia.

Pewnym zaskoczeniem dla tych mlodych oséb bylo odkrycie, ze wbrew pa-
nujacemu wsréd nich przekonaniu o nieufnosci i niecheci starszych w stosunku
do mlodych, rzeczywistos¢ okazala si¢ inna. Pisza bowiem, ze wrecz przeciwnie,
osoby starsze sg bardzo otwarte i maja nie tylko wiele ciekawych spostrzezen na
temat otaczajacego nas wszystkich $wiata, ale potrafia ukazac go z innej perspek-
tywy. Ta inna perspektywa, wynikajaca z bogatego doswiadczenia starszej osoby,
pozwala miodej osobie zwrdci¢ uwage na to, czego moze oczekiwaé w przyszlo-
$ci i ze to, co teraz wydaje si¢ nieistotne, moze kiedy$ mie¢ znaczenie.
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I Zuzanna Soénicka

OBSERWACJE Z PRAKTYK ODBYTYCH
NA UNIWERSYTECIE TRZECIEGO WIEKU
W UNIWERSYTECIE WROCEAWSKIM

dbywajac praktyki na Uniwersytecie Trzeciego Wieku w Uniwersytecie

Wroctawskim wziglam udzial w warsztatach i spotkaniach sekgji i klubéw
odbywajacych sie w ramach zajg¢ UTW. Jako praktykantka i asystentka moglam
dowiedzie¢ si¢, jak nalezy prowadzic zajgcia ze stuchaczami, jednak samo asysto-
wanie w zajeciach nie bylo tak ciekawe, jak rozmawianie z osobami bioracymi
udzial w zajeciach. Trudno byloby wymienic¢ wszystkie interesujace wiadomosci,
jakie uzyskatam w czasie rozméw ze stuchaczami UTW, chciatabym wigc odwo-
ta¢ sie tylko do jednego wydarzenia, ktére miato duzy wplyw na zmiang mojego
myslenia o osobach starszych i w pewien sposéb laczylo sie z informacjami, jakie
uzyskatam w trakcie studiéw.

W literaturze na temat os6b starszych wspomina sie o r6znych sposobach pa-
trzenia na nie - od gerontokracji az do dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Za-
uwaza si¢ tez, ze w dobie braku szacunku dla oséb starszych pojawita si¢ nawet
konieczno$¢ utworzenia eufemizmdw okreslajacych te osoby. Gdy w czasie reali-
zowania programu moich studiéw na specjalizacji Edukacja dorostych i marke-
ting spofeczny przeczytalam akapit méwiacy na ten temat’, przypomniatam sobie
wypowied? jednej ze stuchaczek UTW, ktora ustyszatam w trakcie odbywanych
przeze mnie praktyk. Osoba ta wyznala, ze bardzo zle odbiera nazywanie jg senior-
kg dlatego, ze ma wrazenie, iz osoby uzywajace takich eufemizmow s3 przesadnie
delikatne, poniewaz same uwazaja staro$¢ za co$ negatywnego. Z moich obser-
wacji wynika, Ze osoby starsze nie tylko nie lubig by¢ otaczane specjalng opieka,
przez ktora czuja sie w pewien sposob ponizane, ale tez nie znoszg by¢ traktowane
jak niemadre dzieci. Te obserwacje przypomnialy mi si¢ wlasnie w trakcie czyta-
nia tego artykulu, poniewaz w pewien sposéb si¢ do niego odnosza.

Musze przyzna¢, ze wypowiedz osoby, ktdra uznata uzycie stowa senior za -
w pewien sposéb - obrazliwe, byla dla mnie przelomowa. Od tej pory staratam

"E. Konieczna, Senior w kulturze - kultura dla seniora. O kulturowym wzbogacaniu czlo-
wieka starszego, ,, Dyskursy mlodych andragogow” (17/2016), Uniwersytet Zielonog6rski, Zielona
Gora 2016.
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si¢ staranniej dobierac stowa, jakich uzywam w kontaktach z osobami starszymi.
Jest to dla mnie lekcja, kt6ra bede pamigtac i do ktdrej bede stosowac sig w czasie
dalszych praktyk oraz w pracy z osobami w starszym wieku.

I Agata Bukowska

REFLEKSJA DOTYCZACA PRAKTYK
NA UNIWERSYTECIE TRZECIEGO WIEKU
W UNIWERSYTECIE WROCELAWSKIM

ratam udzial w praktykach podczas dwdch semestréw na Uniwersytecie

Trzeciego Wieku w UWT i mysle, ze bylo to bardzo interesujace doswiadcze-
nie. Przede wszystkim mialam mozliwo$¢ potaczenia wiedzy teoretycznej zdo-
bytej na moim kierunku studiéw z wiedza praktyczng zdobyta w trakcie praktyk.

Poznatam sposéb funkcjonowania instytucji, jaka jest UTW, oraz sposéb
pracy jej uczestnikow i pracownikow. Dzigki obserwacji oraz udziale w zajeciach
prowadzonych w ramach réznorodnych przedmiotéw moglam doswiadczy¢
tego, jakie s3 wartodci, cele i zadania realizowane w tej placéwce.

Uwazam, ze praktyki na UTW pomogly mi rozwing¢ samodzielnos¢, kre-
atywno$c¢ oraz kompetencje interpersonalne. Miatam mozliwos¢ wzigcia czyn-
nego udzialu w zajeciach, co nauczylo mnie kreatywnosci oraz dodato odwagi do
podjecia wspotpracy z seniorami. Podczas obserwacji réwniez wiele si¢ nauczy-
tam, m.in. tego, jak zachowuja si¢ osoby starsze w trakcie procesu edukacyjnego.

Mysle, ze doswiadczenie to wiele wniosto do mojego zycia, zaréwno akade-
mickiego oraz zawodowego, jak i osobistego.
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l Malgorzata Lesiczka, Elzbieta Szledak

REFLEKSJA Z PRAKTYK REALIZOWANYCH
NA UNIWERSYTECIE TRZECIEGO WIEKU
W UNIWERSYTECIE WROCEAWSKIM

estesmy studentkami edukacji dorostych na Uniwersytecie Wroclawskim.

W ramach praktyk studenckich uczestniczymy w réznych zajeciach realizowa-
nych na Uniwersytecie Trzeciego Wieku w UWr. W pierwszym semestrze nasza
aktywno$¢ ograniczata sie jedynie do obserwacji, natomiast w drugim semestrze
asystowaly$my prowadzacym w realizacji zajec.

W trakcie pierwszego semestru praktyk mialy$my zaszczyt gosci¢ na zaje-
ciach z gerontologii (prowadzonych wéwczas przez dr Malgorzate Malec-Rawin-
ski) jedna ze stuchaczek UTW, ktéra zapoznala nas, studentdw, z jego historia.
Takie spotkanie pozwolilo nam na lepsze zrozumienie, czym dla stuchaczy jest
uniwersytet. Jak okrelita to Stanistawa Warmuz, byla przewodniczaca Zarzadu
UTW (w latach 2004-2008), seniorzy traktuja te instytucje jako miejsce spotkan
osob, ktore dzieki wzajemnym kontaktom, podobnym zainteresowaniom, réz-
nym formom aktywnoéci, tworza wspdlnote oparta na wzajemnym szacunku
i zrozumieniu siebie.

Dla nas jako przysztych pedagogoéw pracujacych z osobami dorostymi, UTW
jest miejscem, w ktérym mamy mozliwos$¢ zdobyé¢ niezbedne doswiadczenie
i sprawdzi¢, czy tego typu praca odpowiadataby nam jako mozliwa $ciezka karie-
ry. Mialy$my niepowtarzalng okazj¢ zapoznac sie ze specyfika pracy z osobami
starszymi oraz dowiedzialy$my sie, jak w praktyce mozna wykorzystaé teore-
tyczna wiedze zdobyta na studiach. Dodatkowa korzyscig wynikajgcg z praktyk
jest ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych, co w duzym stopniu wplywa
na owocng wspolprace ze stuchaczami UTW.

Podczas prowadzonych przez nas obserwacji zauwazylysmy olbrzymie zaan-
gazowanie i zainteresowanie stuchaczy tre$ciami przekazywanymi na zajeciach.
Na podstawie tego mozna wysnu¢ wnioski, ze dzialania prowadzone na uniwer-
sytecie sprawiaja im przyjemnos¢, daja mozliwoé¢ realizowania pasji i zaintereso-
wan, zwiekszajac tym samym poczucie wlasnej wartosci. Drugi semestr naszych
praktyk w znacznym stopniu polegal na asyscie prowadzacym zajecia. Najczg-
$ciej braty$my udzial w warsztatach komputerowych, ktére prowadzita Kristsina
Makarevich. Tego typu kursy maja na celu nie tylko nauke obstugi komputera,
ale takze przelamanie nieufnosci 0sdb starszych wobec nowych technologii. Na-
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sza aktywnos¢ polegata na indywidualnej pomocy poszczeg6lnym stuchaczom
w czasie kursu.

Osoby uczgszczajace na UTW pozytywnie reagowaly na naszg obecno$¢. Za
kazdym razem dzigkowaly po zajeciach za udzielong pomoc. Czgsto to od nich
pochodzita cheé podjecia interakcji. Przeczy to ogélnemu pogladowi, ze osoby
starsze wykazuja si¢ nieufnoécia i niechecia wobec mlodych ludzi. Z naszych
obserwacji wynika, ze w wigkszosci osoby te s3 znacznie bardziej otwarte niz
mogloby si¢ nam wydawa¢ i maja wiele ciekawych rzeczy do powiedzenia. Roz-
mowy z nimi s3 interesujace i ukazujj inne spojrzenie na otaczajacy nas swiat.

Praktyki te stanowig dla nas wspaniale do§wiadczenie. Wdzigcznos¢ stucha-
czy przynosi nam niewiarygodne poczucie satysfakeji i stanowi zachete do dal-
szej pracy.

I Eliza Klikuszowian, Martyna Ozimina

REFLEKSJE Z PRAKTYK STUDENCKICH

Rc::lizujqc praktyki na Uniwersytecie Trzeciego Wieku w UWr w semestrze zi-
owym mogly$smy wspdtuczestniczy¢ w zajeciach dedykowanym seniorom,
realizowa¢ je wraz z nimi, a takze tworzy¢ projekty migdzypokoleniowe i wcielac je
w zycie. Praktyka asystencka umozliwita nam blizszy kontakt z seniorami.

Na warsztatach komputerowych moglysmy przekonac si¢, jak wiele cierpli-
wosci powinna posiada¢ osoba prowadzaca takg grupe. Seniorzy wymagaja wiele
uwagi, klarownych wyttumaczen oraz powtdrzen. Ponadto nalezy mie¢ na uwa-
dze, ze stuchacze réznig si¢ pod wzgledem przyswajalnosci wiedzy i posiadanych
juz kompetencji. To, co jednym przychodzi z tatwoscia, dla drugich jest ,czarng
magia”. Obserwacja ta pokazala nam, ze kazdy senior potrzebuje indywidualne-
go podejscia, dlatego tak wazne sa grupy zaawansowania dzielace poziomami
stuchaczy.

Z drugiej strony, mimo Ze stuchacze mieli problemy z nowymi technologia-
mi, mogly$my przekonac¢ sie, jaka szeroka wiedza posiadaja, m.in. na zaj¢ciach
z sekcji ,Przygoda z ksigzka”, kiedy to stuchacze wypowiadali si¢ na temat prze-
czytanej literatury, dodajac wlasne, rozbudowane refleksje na podstawie posia-
danej wiedzy.

Stuchacze réznia si¢ mi¢dzy soba nie tylko posiadana wiedza, ale réwniez
pod wzgledem usposobienia, checi do wspélpracy, podejscia do zaje¢. Kazdy
z poznanych przez nas senioréw byt jedyny i niepowtarzalny, posiadajacy swoja
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wlasna historig, swé6j bagaz do§wiadczen. Na jednych z zajg¢ mogty$my si¢ prze-
konac, jakie podejscie do czasu na emeryturze maja seniorki. Jedna z nich uwa-
7ala, Ze czasu wolnego ma niewiele, druga natomiast, ze to, jak wykorzystujemy
czas, jest kwestia priorytetow i ze czasu wolnego ma wystarczajaco duzo.

Dostrzec mogty$my takze to, ze stuchacze majg problem ze wzajemnym stu-
chaniem siebie. Czgsto na zajeciach panowal chaos, stuchacze zdawali si¢ by¢
bardziej zainteresowani wlasnymi rozmowami niz wtasciwym tokiem zaje¢. To
pozwala zrozumie¢, jak wazng funkcja jest funkcja integracyjna UTW, gdzie se-
niorzy maja mozliwo$¢ spotkac sie ze swoimi rowiesnikami, nawigzywac znajo-
mosci, dzieli¢ si¢ do§wiadczeniem i pogladami, pomystami na siebie. Wiele razy
styszaly$my, ze ta sposobno$¢ najbardziej motywuje stuchaczy i zaspokaja ich
potrzebe nawigzania przyjazni oraz poczucia przynaleznosci.

Rola prowadzacych jest bardzo wazna - to oni koordynujg dziatania grup,
sekcji itp. Nadajg zajeciom wtasciwy tok, zwracaja uwage na najistotniejsze kwe-
stie, pozostawiaja przestrzen do swobodnego wypowiadania si¢ i oceny proble-
moéw poruszanych na éwiczeniach. Moglty$my dostrzec, ze stuchacze i prowadza-
cy pozostaja w partnerskich relacjach petnych szacunku.

Ten semestr pozwolil nam na przezycie niesamowitej przygody na warsz-
tatach i zajeciach na uniwersytecie trzeciego wieku. Uwazamy, ze mozliwos¢
spotykania sie z osobami o tak bogatym doswiadczeniu pozwolita nam na inne
spojrzenie na otaczajaca rzeczywistos¢, na decyzje, ktore bedziemy podejmowac
w przyszloéci. To wielka warto$¢ uslyszec¢ rade od osdb, ktore doskonale znaja
zycie i jego przymioty, poniewaz wtedy mozemy zwréci¢ uwage na wiele spraw,
ktére stoja przed nami, zobaczy¢ ich nadzwyczajno$¢ i nada¢ im znaczenie, mimo
ze nam, miodemu pokoleniu, wiele z nich teraz wydaje sie nieistotnych.

' Stanistawa Warmuz

XI Dolnoslaskie Forum Uniwersytetow Trzeciego
Wieku, Legnica 2 czerwca 2017 r.

Temat XI Forum - Mosty mi¢dzypokoleniowe
Patronat Honorowy - Prezydent Miasta Legnica

W pieknej auli CKZiU w Legnicy spotkali sie przedstawiciele 21 dolnoslaskich
UTW. Uczestnikéw FORUM powitala pani Izabela Stasiak-Kicielinska — dyrek-
tor CKZiU. Wérdd zaproszonych gosci byli przedstawiciele Departamentu Zdro-
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wia i Promocji Wojewodztwa Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Dol-
noslaskiego, Urzedu Miasta Legnica, Federacji UTW z siedzibg we Wroclawiu
oraz Rady ds. Polityki Senioralnej przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spoleczne;.

»Mosty miedzypokoleniowe” budowali z jednej strony - Pelnomocnik Mar-
szatka WD ds. Mlodziezy - pan Krystian Urban, z drugiej — pani Walentyna
Wnuk - Doradca Urzedu Miasta Wroclaw ds. Seniorow i Przewodniczaca Miej-
skiej Rady Senioréw w Legnicy pani Barbara Galant.

Wyklad nt. ,,Dialog mi¢dzypokoleniowy — razem wczoraj, dzi$ i jutro” wy-
glosita dr Walentyna Wnuk, podkreslajac, ze dialog to wzajemna wymiana mysli
co najmniej dwdch oséb z poszanowaniem prawa do podmiotowosci uczestni-
kéw dialogu. Kazdy z uczestnikédw ma prawo do wiasnych pogladéw. Dialog to
wzajemne poznanie si¢, zrozumienie, zblizenie si¢ os6b. Istota dialogu jest wolny
udzial, tolerancja innego, a takze konieczno$¢ uwaznego stuchania nie tyle stéw,
co ich sensu. Prowadzenie dialogu to budowanie dobrych relacji migdzypokole-
niowych.

»Po co nam dobre relacje migdzypokoleniowe?”. Odpowiadajac na to pytanie
dr Walentyna Wnuk méwita: ,, Aby by¢, aby zy¢, aby dziata¢ wspélnie, zrozumieé
wspolzaleznoé¢ migdzypokoleniowa, rozwija¢ si¢ wzajemnie, poznawac sig, po-
znawac swoje pasje. Aby famac stereotypy, uczy¢ si¢ dialogu, walczyé z ageizmem
i gerontofobig. Zachowa¢ ciaglos¢ rodziny i rozwoju spoleczenstwa”. Jako przy-
kiad budowania dobrych relacji migdzypokoleniowych przedstawila program
edukacji spolecznej, realizowany w placéwkach oswiatowych we Wroctawiu -
projekt ,Wroctaw — miasto pokoler - edukacja do starosci i w starosci.” Celem
tego programu jest zmiana $wiadomosci, przedstawianie staroci jako naturalne-
go etapu rozwoju czlowieka; dzielenie sie dojrzaloscia, madroscia zyciowa; wska-
zywanie na koniecznos¢ wzajemnych dziatan opiekunczych, uéwiadomienie, ze
potrzeby ludzi starszych nie réznig si¢ wiele od potrzeb innych pokolen. Program
zyskal miano zlotej praktyki i wpisany zostat, w dowdd uznania, do ,,Ztotej Ksie-
gi Dobrych Praktyk na Rzecz Spotecznego Uczestnictwa Osob Starszych”.

Kornczac wyktad dr Walentyna Wnuk przytoczyla pewien cytat L. Dyczew-
skiego: ,,Ludzie starzy sq dla mlodych tym, czym korzenie dla korony drzewa: I jak
korona drzewa jest tym bardziej bogata, ciekawa i pigkna, im dalej jej gatezie wy-
chodzg poza korzenie, a jednoczesnie im scislej sg z nimi zwigzane, tak i miode
pokolenie w spoleczenistwie tym lepiej i wszechstronniej rozwija sig, im dalej wybie-
ga poza osiggnigcia pokolenia poprzedniego, a jednoczesnie, im Scislejszg igcznos¢
utrzymuje z jego duchowym i materialnym dorobkiem”.
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Dyskusje panelowe

Po wystuchaniu wykladu uczestnicy XI Dolnoslaskiegp FORUM UTW wzigli
udziat w 4 panelach dyskusyjnych. Przedstawiciele poszczeg6lnych paneli zapre-
zentowali wyniki dyskusji.

W panelu ,,Spelniamy marzenia” wypracowano ,,mape marzen”, np. ,,Chce
by¢ zdrowa, nie chce si¢ zmienia¢, mie¢ dobry wygodny dom, chcg¢ napina¢ mi¢-
énie nie tylko we $nie. Mamy prawo do marzen”.

Panel , Aktywnos¢ fizyczna taczy™ Dobrze jest uczestniczy¢ w zajeciach
sportowych razem z dzie¢mi i wnukami, uczmy si¢ jak zwiedza¢ kraj, jak przy-
gotowac sie do wycieczki i przekonanie, ze sport mozna uprawiaé ,,do setki”.

Panel ,,Przyjaciele zwierzat™ Zwierzeta taczg pokolenia, zwierze nie jest nie-
wolnikiem, zwierz¢ kocha bezinteresownie - nalezy odptaca¢ empatia.

Panel ,,Wspolny st6t™: Stét - najwazniejszy mebel w domu, miejsce spotkania
rodziny, taczy pokolenia - przyjaciéf - cztonkéw rodziny, zaprosi¢ osobg samot-
na do wspdlnego stotu. Wspélny stét uczy kultury bycia, stuchania, wyrazania
swoich emocji, tagodzi obyczaje. Przy stole poznajemy tradycje, obyczaje, pozna-
jemy historie rodziny. W tym panelu pojawili si¢ uczniowie CKZiU z klasy o pro-
filu gastronomicznym i zaprezentowali zrealizowany projekt edukacyjny ,,Czas
na zdrowie”, ktdry dotyczyt zdrowego zywienia. Interesujaca cz¢$cia prezentacji
byly wiadomoéci na temat ,,chemicznej iluzji” w produktach zywieniowych.

Wyniki konkurséw

Organizatorzy, przygotowujac program XI FORUM UTW, zaprosili stuchaczy
uniwersytetow trzeciego wieku do udzialu w konkursie literackim ,,Humor taczy
pokolenia” i do udziatu w konkursie plastycznym ,,Mosty tacza pokolenia”. Wy-
niki konkursu ogloszono w trakcie obrad.

Konkurs plastyczny:

- I miejsce: Maria Surmna - UTW w Legnicy, za prace ,,Zlota jesien”;

— II miejsce: Jadwiga Butrym - UTW w Szklarskiej Porebie, za prace ,,Zycie jest
sztuky™;

- IIT miejsce: Stanistawa Kaleta - UTW w Legnicy, za prac¢ ,Razem mozemy
wiecej”.

Konkurs literacki:
- I miejsce: Maria Marchwicka - UTW w Uniwersytecie Wroctawskim, za esej
»Maturalna przygoda™;
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- II miejsce: Jadwiga Butrym - UTW w Szklarskiej Porebie, za prace ,,Rowerowe
szalenistwo”;
- III miejsce: Danuta Danielewicz - UTW w Legnicy, za prace ,,Znaki czasu”.

Kazde FORUM Uniwersytetow Trzeciego Wieku jest wydarzeniem spolecznym
i shuzy wymianie doswiadczen. XI FORUM, zorganizowane przez Legnicki Uni-
wersytet Trzeciego Wieku przy CKZiU w Legnicy, bylo okazjs do wymiany spo-
strzezen dotyczacych relacji migdzypokoleniowych. W podsumowaniu spotka-
nia podkreslono, Ze:

- relacje miedzypokoleniowe sa nieodtacznym elementem historii spote-

czenstw,

- od wiekoéw trwa dialog migdzy starymi i mlodymi,

- kolejne generacje wywieraja wplyw na siebie,

- ,sztafeta pokolen’” bedzie trwaé i trwac i...

- »mosty mi¢dzypokoleniowe” mozna budowa¢ na wiele sposobéw.

W Legnicy na XI FORUM DOLNOSLASKICH UTW zaproponowano:
wspolne pasje sportowe, wspolny stél, przyjain ze zwierzetami, realizacje ma-
rzen i zainteresowan.

Dr Walentyna Wnuk, dzigkujac Organizatorom za przygotowanie i przepro-
wadzenie spotkania uniwersytetow trzeciego wieku, zaprosita na ,,II Dni Geron-
tologii - Wroclaw 2017”, ktore odbedg si¢ w dniach 17-18 pazdziernika 2017 roku
we Wroclawiu i obejma: interdyscyplinarna konferencj¢ naukows; prezentacje
dobrych praktyk pracy z seniorami; sesje plakatowa oraz imprezy towarzyszace
(blizsze informacje zostang przekazane zainteresowanym).

Pani Izabela Stasiak-Kicieliniska - dyrektor CKZiU podzigkowata za uczest-
nictwo w obradach FORUM i zaprosila do wspdlnego stotu na poczestunek przy-
gotowany przez stuchaczy klas o profilu gastronomicznym. Stoty prezentowaty
si¢ pigknie i smacznie, zastawione przekaskami i potrawami przygotowanymi
zgodnie z zasadami zdrowego stylu zycia. Mlodzi ludzie z duza kulturg petnili
role gospodarzy, zachecali, objasniali, stuzyli ciekawymi przepisami.

Na wystawie rekodzieta mozna bylo obejrze¢ i podziwiac prace przygotowa-
ne przez stuchaczy legnickiego UTW, szczegblne zainteresowanie budzifa cera-
mika i r6Znego rodzaju korale, broszki.

Legnicki UTW przy CKZiU w tym dniu obchodzil takze Jubileusz X-lecia
swojej dziatalnosci. Delegacje poszczegélnych UTW przekazaly gratulacje
i Zyczenia na r¢ce pani dyrektor Centrum.

Obdarowani drobnymi upominkami ufundowanymi przez Prezydenta Mia-
sta Legnica oraz ceramika wykonang przez stuchaczy LUTW, z nadzieja na coraz
lepsze relacje miedzypokoleniowe, wyjechali$my z Legnicy.
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I Miejsce w konkursie ,,Humor tgczy pokolenia” na XI Dolnoslaskim Forum
Uniwersytetow Trzeciego Wieku.

Nagrodzona zostala praca stuchaczki naszego uniwersytetu. Zgodnie z re-
gulaminem praca miata zawiera¢ 200 wyrazdéw. Ponizej mozna zapoznac si¢ ze
zwycieskim esejem.

l Maria Marchwicka

MATURALNA PRZYGODA

Moja corka zdawata mature. Byla bardzo dobrg uczennicg, ja jednak dos¢
nerwowo przezywalam jej egzaminy. Dzialalam w komitecie rodziciel-
skim i dlatego w dniu egzaminu pisemnego zostalam wybrana do pelnienia dy-
zuru na terenie liceum,

Dyzur przebiegal spokojnie do momentu, gdy z sali wyszta blondynka z pigk-
nym warkoczem, ubrana w bialg bluzke i granatows spédniczke. Podesztam do
niej i méwie: mam tu $ciagi, daj je, prosze, mojej cdrce Iwonce, znasz jg, prawda?

Odpowiedziala, ze tak i Ze spelni moja prosbe. Uspokoitam si¢, wrécitam
do sali, gdzie dyzurowali rodzice i dumna z siebie poinformowatam, ze $ciggi
dotarly na sale.

W skupieniu czekaliémy korca egzaminu. Wéréd wychodzacych z sali ma-
turzystéw zobaczytam Iwonke. Za nig wyszla dziewczyna, ktdrej datam $ciagi.
Usmiechneta si¢ do mnie, a ja zapytatam po cichu cdrke, kim jest ta uczennica.
- To pani od angielskiego, miafa dyzur na sali i pilnowala, zeby nikt nie $cia-
gal. Och...! Podesztam do pani od angielskiego i przeprositam, ze wzigtam ja za
uczennicg, no i za te nieszczg¢sne $ciagi. Ale ona powiedziala: - pani sprawita mi
wielka rado$¢ i komplement, biorac mnie za uczennice. Co do $ciagi - przeciez
Iwonka jest bardzo dobrg uczennicg, zrobita wszystkie zadania samodzielnie i 1o
jeszcze przed czasem.
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I Magda Wieteska

LITERACKI DEBIUT DZIENNIKARZY UTW w UWr

Ksiazka - uczy, bawi, wychowuje. To znany slogan, ale w czy w dzisiejszych
czasach wciaz prawdziwy, aktualny? Czytamy coraz mniej, a jeszcze mniej od
nas, dorostych, czytaja dzieci. Nie ma w tym nic dziwnego, to nawet pewna
prawidlowos¢, bo potrzebe obcowania ze stowem pisanym wynosi si¢ z domu.
Czyli czym skorupka za mlodu nasigknie...

Wychowywane na ,,pi$mie obrazkowym” dzieci wracajg tym samym do czaséw
starozytnosci i w tym przypadku absolutnie nie jest to pochwata dawnej epoki.
W autobusach i tramwajach prézno szuka¢ mlodych zaczytanych w ksigzkach,
podréz pokonuje si¢, owszem, z nosem, lecz nie w ksigzce, a telefonie. Smartfon
zastgpuje wszystko i jest nosnikiem nie tylko komunikacji, ale rozrywki, infor-
macji. Postuchamy na nim muzyki, obejrzymy filmy, przeczytamy wiadomosci
z kraju i ze $wiata, polaczymy si¢ online ze znajomymi.

Dzi$ juz uczniowie pierwszych klas podstawdwek maja nowoczesne telefony.
Jeszcze nie umieja zbyt dobrze pisa¢ ani czytad, za to sg biegli w elektronicznych
grach i komunikacji za pomoca emotikonéw, tzw. emotek. Znak mniejszosci
i cyfra trzy zastepuja tradycyjne ,kocham ci¢” — wpisujac je na ekranie smartfo-
na, otrzymamy serce. Naciskamy ,,wyslij” i adresat naszej wiadomosci powinien
by¢ szczesliwy z przestanego wyznania.

Iskra, czyli przypadek

Mozna narzekac na wspolczesne czasy, negowac dzisiejsze wynalazki albo dosto-
sowac sie do e-$wiata, tylko w duchu tesknigc za latami, w ktorych rol¢ kontak-
tow online pelnily kontakty twarza w twarz, ludzie nie umawiali si¢ na rozmowe
przez telefon, a po prostu wpadali do siebie wzajemnie, spotkania towarzyskie
odbywaly si¢ w domach, a nie klubach i gdy wszystko bylo pewnie zwyczajniej-
sze, ale znacznie bardziej proste i ludzkie.

Moina zlorzeczy¢ na to, ze dzieci wpatrzone w smartfony, ale mozna tez po-
kazac to, co trudno zmieni¢, z innej strony. Wtaénie tak zrobili uczestnicy warsz-
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tatéw dziennikarsko-literackich na UTW w UWr prowadzonych przez autorke
niniejszego tekstu.

Pomyst zrodzit si¢ przypadkiem. Ustyszawszy od znajomego fotografa o kon-
kursie na bajke roku organizowanym przez znany, duzy koncern spozywczy, stu-
chacze i stuchaczki warsztatéw zasiedli do pisania. Pomyst na lejtmotyw bajki,
ktéra wkrétce przybrala rozmiar ksiazki, jest autorstwa Beaty Chiap. Ona tez
wymyslita gléownych bohaterow - zaréwno tych z ludzkiego, jak i wirtualnego
$wiata.

Dziadkowie — wnukom

Nie chcgc zdradza¢ fabuty nadmienie tylko, ze ksigzka dedykowana jest dzieciom
w wieku wczesnoszkolnym. Odnajda w niej znany im ,,smartfonowy” swiat, tyle
ze w nieco innym wydaniu. To lektura o edukacyjnym przestaniu, ktorej akcja
toczy sie w wigkszosci we Wroctawiu. Bohaterowie wedruja wroctawskimi ulica-
mi, poznajg wroctawskie zabytki, ciekawe miejsca, turystyczne atrakcje stolicy
Dolnego Slaska. Odwiedzaja tez nasz UTW. Ale nie tylko, bo maja okazje po-
zna¢ mocno zapomniane juz, a kiedys tak bardzo popularne, zabawy na §wiezym
powietrzu oraz naby¢ umiejetnosci, ktére posiedli w dziecinistwie ich rodzice
i dziadkowie.

Przed wydaniem

Autorzy pracowali nad ksigzka niecaly rok. Czasem nowe odcinki nawigzywaty
do poprzednich, czasem byly osobnymi historiami, ktére zgrabnie wpisaly si¢
w pozostale fragmenty. To wielka, bardzo twoércza praca wszystkich Autoréw
(wymieniam ich w kolejnosci, w ktdrej widnieja w ksigzce): Beaty Chiap, Lucji
Dydyny, Ireny Kawczynskiej, Aleksandry Wrzos, Teresy Diwigalowskiej, Kry-
styny Bloniskiej, Marii Marchwickiej, Mai Garczynskiej, Lukasza Kalecinskiego,
Ewy Konigsman, ktérym z tego miejsca bardzo dzigkuje i jeszcze bardziej gratu-
luje. Pokazaliscie Panistwo, ze mimo odmiennych czasem pogladéw oraz réznej
interpretacji zdarzen mozliwa jest tworcza wspdtpraca. Wspétpraca, ktérej efek-
ty, mam nadzieje, wkrétce zobacza wszyscy. Ksigzke pt. Mdj przyjaciel smartfon
planujemy bowiem wydac.

Specjalnie dla czytelnikéw ,,Kuriera” zamieszczamy przedpremierowy frag-
ment.
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I Ewa Konigsman

INTEGRACJA

blizalo si¢ poludnie. Od kilku godzin Jas, wspdlnie z Malgosia, na prézno

usitujag wymysli¢ jakies madre i pozyteczne zajecie. Problem w tym, Ze nic
konkretnego nie przychodzi im do glowy.

Po pewnym czasie Malgosia o$wiadcza: - Mam do$¢ gtdwkowania. Wycofuje
si¢. Jak co$ wymyélisz i bede potrzebna, daj zna¢.

Cicho wyszla z pokoju.

- Mozesz rezygnowad, ja nie zamierzam si¢ podda¢ - bardziej do siebie po-
wiedzial Ja$.

Brak jakiegokolwiek pomystu bardzo go przygnebial.

Dla odprezenia chwile poczytam, postanowil. Podszed! do regatu z ksigzka-
mi. Na dolnej pdlce czekaly nowe, jeszcze nieczytane pozycje. Delikatnie wyjat
ulubione ,Tajemnice Mostu”, drugi tom z serii ,,magiczne Drzewo”.

Z ulubiong ksigzka usiadl w wygodnym fotelu. Aby kontrolowac czas siegnat
po smartfona. Po chwili telefon zamigotal barwa koloréw i na ramie Jasia wsko-
czyli Fonik i Fonka.

- Super, Ze jestescie, nawet razem, co niezbyt czgsto si¢ zdarza — usmiechnat
si¢ Jas.

- Jestemy oboje - odezwala si¢ Fonka - gdyz znamy twdj problem. Nie
martw si¢, wspolnie wszystko rozwiazemy, od tego sg przyjaciele.

- Tylko jak? - niepewnie zapytal chlopiec. I szybko dodal: - Sorry, wierze¢
w was. Jeste$cie wspaniatymi przyjaciotmi. Dzigki wam razem z Malgosia po-
znali$my wiele pieknych i ciekawych miejsc we Wroclawiu i okolic. Aleja... my...

- Tak, tak, wiemy - przerwatl Fonik. - Tym razem marzycie o potaczeniu
przyjemnego z pozytecznym, prawda?

- Raczej pozytecznego z przyjemnym - uscislit Jas.

- W takim razie szkoda czasu na gadanie - wtracita Fonka. - Wolamy Mal-
gosie i zaczynamy dziata¢! Po czym zapytata Jasia: - Znasz slowo INTEGRACJA?

- Nooo.. nie bardzo, ale co to ma do rzeczy? - zdziwit si¢ chlopiec.

- Oj, ma i to duzo. Postuchaj uwaznie - powoli zacytowala tres¢: ,Integra-
cja - scali¢, czyli tworzy¢ caloéé. Sa to relacje posréd grupy oséb, polegajace na
wzajemnym szacunku, poznawaniu siebie oraz wspélpracy. Integracja moze za-
chodzi¢ pomiedzy dzie¢mi, osobami w kazdym wieku oraz pomigdzy réznymi
grupami spolecznymi’.
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Przy ostatnim zdaniu zjawila si¢ Malgosia, totez Fonik zdecydowa}: - Przy-
gotujcie si¢, wyruszamy!!!

Po chwili zdumione dzieci ogladaty wnetrze ogromnego budynku. W prze-
stronnym holu bylo mnéstwo ludzi. Dzieci dziwita ich duza rozpigtos¢ wieko-
wa. Wérod licznej mlodziezy przewazali ludzie starsi, ktérzy pokonujac schody,
wspinali si¢ na pigtro.

- Jesteémy w gmachu Uniwersytetu Wroclawskiego przy ul. Dawida -~ obja-
$nita dzieciom Fonka. - Tu mlodziez uczy si¢ na réznych, dziennych i zaocznych,
kierunkach. Natomiast osoby starsze sg stuchaczami Uniwersytetu Trzeciego
Wieku, ktéry tez miesci si¢ w tym budynku. W wielu miastach w Polsce s3 po-
dobne uniwersytety dla senioréw. Ten powstat jako drugi w kraju (po warszaw-
skim). Istnieje juz ponad 4o lat. Stuchacze korzystaja z wielu ciekawych zajgé, co
pozwala, aby kazda z ponad 700 0s6b znalazla cos interesujgcego dla siebie.

Dzieci z wielkg uwaga stuchaty Fonki.

- Ale co 7 t3 integracja? - nieSmialo wtracit Jas.

- Racja - odezwat si¢ Fonik. - Duzo i dtugo mozna opowiada¢ o dziatalnosci
senioréw na U'T'W, ale czas nagli.

Nie minat moment, gdy dzieci znalazty si¢ w dosy¢ duzej auli, wypelnionej
do ostatniego miejsca przez starsze osoby. Juz wiedzialy, ze to stuchacze UTW -
kilka os6b znaly z widzenia. To mieszkaricy tego, co oni, osiedla.

- W tej auli odbywajg si¢ cykliczne wyklady - szepnat Fonik. -~ Wprawdzie
wyklad juz sie skoniczyt, jednak nikt nie wychodzi, bo za chwilg... Zresztg sami
popatrzcie ~ dokonczyl.

W tej chwili na scenie rozpoczgto si¢ niezwykte widowisko. Dzieci, peine
zdumienia, podziwialy wykonawcéw. Seniorzy i mlodzi studenci ukazali cale
piekno w przedstawieniu ,,Syn Marnotrawny”.

Po wystepie dzieci goraco oklaskiwaty artystéw.

- To byto wspaniale przezycie i nareszcie zrozumiatem stowo ,,integracja” ~
powiedziat Jas.

— Skoro tak - odezwal si¢ Fonik - to dzisiaj na tym zakonczymy. Nastepnym
razem pokazemy wam wiecej ciekawostek w UTW.

Jasiu zamierzal dopytac przyjaciél o kilka szczegotow w sprawie integracj,
niestety ustyszal, ze kto$ go wola. Przez chwile przecieral zaspane oczy, wreszcie
zrozumial, ze to Malgosia wrécila i go wola.

- Dobrze, ze jestes - ucieszyt si¢ Jas. - Juz wiem, co dobrego mozemy robic!

Szczegbdlowo opowiedzial o integracji. Szybko ustalili, co bedg robi¢ w czasie
wolnym.

- Rodzice pochwalg nasza pomoc starszym osobom - stwierdzita Malgosia.

A Ja$ dodat: - Kupno lekéw, drobne zakupy czy wyniesienie émieci - dla nas
to nic wielkiego, dla 0s6b starszych czgsto jest problemem.
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W myslach styszat juz stowa rodzicéw: - Naprawde jeste$émy z was dumni.
To samo pomyslata Malgosia.
Razem popatrzyli na smartfona, ktéry mrugat kolorowym $wiatltern.

I Maja Garczyriska

NOWE PASJE

Zaje¢cia w naszym uniwersytecie s3 bardzo ciekawe i réznorodne. Umozliwiaja
aktywne spedzenie wolnego czasu, a przy tym rozwijaja nowe zainteresowa-
nia. Do takich wyjatkowych zaje¢c naleza WARSZTATY DZIENNIKARSKIE,
prowadzone juz od trzech lat przez pania mgr Magde Wieteske.

Pani Magda jest doswiadczong dziennikarka, ktéra zarazita nas bakcylem pisar-
stwa. S3 to nasze ulubione zajecia, bardzo nowatorskie. Mysle, ze w zadnym UTW
stuchacze nie majg okazji zapoznac si¢ z warsztatem dziennikarskim w sposéb
praktyczny. Poznajemy rézne formy przekazu, takie jak: felieton, sonda, wywiad,
reportaz, recenzje filmowe czy teatralne. To si¢ wiaze ze wspdlng wyprawa do kina
czy teatru. Pézniej prowadzimy zazarte dyskusje, poniewaz najczesciej mamy réz-
ne interpretacje tych samych probleméw. Napisane recenzje i inne artykuty czesto
zamieszczane s3 w ,,(Gazecie Senior”, z kt6ra wspétpracujemy. Oprécz zajgé po-
znawczych czy spotkan z ciekawymi osobami (redaktorami, fotografem) mamy
tez zajecia w formie zabawy. Odgadujemy postaci zakamuflowane w lakonicznych
opisach czy wyrazach bliskoznacznych, przygotowanych przez pania Magdg. Pra-
cujac w grupach, z podanych, krétkich zdan uktadamy rézne teksty. Jedna grupa
pisze histori¢ o zabarwieniu kryminalnym, nastgpna dopisuje do tego np. romans,
a kolejna dodaje opowies$¢ humorystyczng. Jest przy tym duzo $miechu. Oprocz
$wietnej zabawy warsztaty te rozwijaja nasza kreatywnos¢, a przy okazji popra-
wiaja naszg sprawnos$¢ umyslowa, ¢wiczg nasz mézg.

Jednak najwigkszym - wedtug mnie - naszym wspdlnym osiggnieciem jest
napisanie przez nas ksigzki dla dzieci. Ale o tym innym razem.

Ostatnio, z podanych zdan w przypadkowej kolejnosci, o réznym zabarwie-
niu tematycznym, takich wyrwanych z kontekstu, nalezato utozy¢ logiczng catos¢.
Czgé¢ os6b podala to w formie wiadomo$ci albo w formie listu relacjonujac zda-
rzenia. Ja prébowatam ulozy¢ z tego opowiadanie. Podane zdania ulozytam w wy-
brany dla siebie sposdb, ale nie zmienitam ich formy i znaczenia. S3 cytowane do-
stownie i podkreslone, aby utatwi¢ przesledzenie zdan, ktore nalezato wykorzystac.
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Czas na zmiany

Jest niedzielny poranek. Karolina wstata w dobrym humorze. Jak dobrze w spokoju
zasigé¢ do $niadania i wypi¢ kawe w swoim ulubionym kubku, pomyslata i wigczy-
la radio. Do petni szczgécia brakowalo jej dobrej muzyki. Przerwano muzyke, aby
nada¢ komunikat: ,W okolicach ujscia Wisty do Baltyku wystapito rzadko obser-
wowane w Polsce zjawisko, ktére moze doprowadzi¢ do catkowitej degradacji uni-
katowego ekosystemu, objetego ochrona NATURA 2000”. Burmistrz poréwnywat
walke o odrodzenie miasta do bitwy. Karolina ze zloscig wylaczyla radio. Znéw ci
pseudoekolodzy, jak nie tunele dla slimakéw, to ,,wycinka w Bialowiezy™...! Z dru-
giej strony to ciekawe, poniewaz zawsze méwiono, ze og6lna swiadomos¢ Polakéw
o zagrozeniach zdrowotnych w gérach jest staba. Teraz przeniesiono zagrozenie
nad morze. Mam tego dos¢! Gdyby nie ostatnie problemy, moze ten zwykty komu-
nikat tak bardzo nie wytracilby jej z rtéwnowagi.

Karolina byta pigkna, elegancka, mloda kobietg. Ostatnio trafita na oktadki
magazynéw, gdy zdradzila, ze znany pitkarz n¢kat j3 wiadomo$ciami. Owszem
»byliémy znajomymi, ale on czasami przekraczat granice” - przypomniata. Na
dodatek, ze wzgledu na nieustajace wiadomosci, w sprawe wlaczyt si¢ narzeczony.
* Teraz zar¢czyny wisza na wiosku. I jeszcze ta wredna konkurencja w jej firmie!
Jako dyrektor handlowy byta odpowiedzialna za sprzedaz. Ekspansja polskich
marek kosmetycznych nie skoriczy si¢ na Wielkiej Brytanii - stowa naczelne-
go - nalezy pozyska¢ Wschod: prawie wszyscy wiemy, ze pochodza z Wietnamu
- nalezy z tym skonczy¢. Teraz firma ma zwigkszy¢ wysitki, aby przystosowac sie
do zmian na rynku. Wiadomo, ze potrzebne nowe srodki finansowe, a to juz jej
problem. Jak na razie pienigdze w ten sposdb pozyczaja przede wszystkim firmy
i banki, ale jak dtugo da rade to ciagnaé? —pomyslata.

Czas na zmiany - w myslach styszy glos przyjaciétki. - Niewiele jest miejsc
na ziemi, gdzie mozna poczuc si¢ réwnie wolnym jak w Norwegii, od razu za-
uwazysz zmiany w swoim codziennym zyciu, zawsze jest dobra pora, by zacza¢
mowi¢ w obcym jezyku - to argumenty Magdy. O Boze, ten straszny jezyk i ta
wieczna zmarzlina! Jak by¢ eleganckg, seksowna dziewczyna na tym lodowcu?
Na to tez miata Magda odpowiedz: - Elegancka zima? To mozliwe! Plaszcze i do-
datki, ktére grzeja i dodaja szyku.

O nie, nie, nie! Zdecydowanie wole cieplo. Spokojne, nieduze miasteczko na
wloskiej wyspie, wspaniale jedzenie, zdrowe powietrze. Tak, to brzmi jak marzenie.

Karolina poddata si¢ myslom, juz widziata plaze i to lazurowe morze. Powré-
cit spokdj i rado$¢ z wolnej niedzieli.
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I Ewa Konigsman

»LEGO ERGO SUM”

Czytam, wi¢c jestem. Ten cytat to parafraza sentencji Kartezjusza ,,Cogito
ergo sum”, zatem - jezeli czytam - mysle. (Jednak) ,,poziom czytelnictwa
w Polsce, mierzony metodami Biblioteki Narodowej nie jest powodem do
chwaly. Z ankiet przeprowadzonych na 3 tys. osob wynika, ze 36% responden-
téw w 2016 roku nie przeczytalo ani jednej ksigzki”.

Jest to fragment artykutu z ,Newsweeka” z ubieglego roku zamieszczony w in-
ternecie.

Niejakim pocieszeniem moze by¢ czytelnictwo wsréd senioréw. Przykiadem
sg oczytani stuchacze UTW w Uniwersytecie Wroctawskim. W tym miejscu na-
lezy podkresli¢ o czytaniu nie tylko ,,sobie a muzom”, bowiem istotne znaczenie
ma w tym wypadku dzielenie si¢ z innymi uwagami, spostrzezeniami itp. Taka
mozliwos¢ stwarzaja stuchaczom grupy czytelnicze, np. sekcja Przygoda z ksigz-
ka, Warsztaty Dziennikarsko-Literackie, Grupa Dyskusyjna. Rozmowy w mitym
gronie, w tym wymiana zdan, opinie, wniesienie wlasnych odczu¢ pozwalaja na
glebsze zrozumienie tresci i sensu tego, co czytamy.

Przygoda z ksigzka

Jako przyklad podam sekcje Przygoda z ksigzka, do ktérej naleze czwarty rok.
Przewodniczacg jest Stefania Gorgon. Wspélnie wybieramy tzw. lekture obo-
wigzkows i omawiamy jej tres¢. Dyskusja nie polega na recenzji ksigzki. Stenia
wynajduje i zadaje pytania, ktére wymagaja wnikliwego i uwaznego czytania.
Czegsto sg to niuanse, jednak przy glebszej analizie okazuje sig, ze niezwykle waz-
ne. Dzigki temu przeczytang ksigzke dtuzej si¢ pamieta.

Warsztaty Dziennikarsko-Literackie

Pragne réwniez wspomnie¢ o Warsztatach Dziennikarsko-Literackich, w kto-
rych biore udziat od tego roku. Pani Magda Wieteska, prowadzaca warsztaty,
i kolezanki z dluzszym stazem tworza wspanialy zespol.

Przyznaje, iz mialam treme przed wejsciem na zajecia. Ale juz na pierwszym
spotkaniu obawy zniknety, bowiem zaakceptowano mnie bez zadnego ,,ale”. Bio-
rac pod uwage wyedukowane kolezanki - wiemn, ze mam pewne braki. Nie ma to
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jednak wigkszego znaczenia - panujaca tutaj atmosfera jest naprawd¢ wspaniata.
Zaleglosci pewnie nie nadrobig, totez biezgce wiadomosci staram si¢ pilnie przy-
swajac.

Z wlasnego do$wiadczenia wiem, iz tatwiej jest pisa¢ ,,do szuflady”. Zatem
bardzo doceniam fachows i zyczliwa pomoc pani Magdy, dzigki czemu w pisaniu
poczutam si¢ pewniej.

Na koniec mata dygresja - w kazdym roku stuchacze UTW otrzymuja boga-
ty i réznorodny harmonogram zajgc. Korzystajmy wiec z tej oferty. Tylko w ten
sposGb mozemy okaza¢ szacunek i wdzigczno$¢ kierownictwu, zarzadowi, wy-
ktadowcom oraz prowadzacym zajecia, ktdrzy po$wiecaja nam swoj cenny czas.

I Aleksandra Wrzos

CHOREOTERAPIA - DLA CIAEA 1 DUSZY

Grupa uczestniczek warsztatéw dziennikarskich, pod kierownictwem pani
Magdy Wieteski otrzymala zadanie domowe pt. ,,Moje Zycie na emeryturze”.
Nasze opowiesci zostaly opublikowane w styczniowym numerze ,,Gazety Se-
nior”. Ja w swojej opowieéci zamie$citam m.in. opis odczué, towarzyszacych
nam, uczestniczkom zaje¢, nazwanych ,terapia taricem”.

O ,terapii” slyszalam juz na pierwszym roku. Same entuzjastyczne opinie.
Niestety, obowiazkowe zajecia dla ,pierwszakéw” uniemozliwity mi woéwczas
uczestnictwo w tych warsztatach. Stalo si¢ to dopiero na drugim roku.

Zajecia odbywaja sie¢ w Szkole Tanca ,Diament” przy ul Stargardzkiej 15.
WHascicielem szkoly i prowadzaca naszga ,,terapi¢” jest pani Halina Kwolek. Cho-
reograf, pedagog, dyplomowany nauczyciel tanca z wieloletnim do$wiadczeniem
zawodowym. Dodatkowo czlonkini Polskiego Towarzystwa Tanecznego, Kro-
lewskiego Towarzystwa Nauczycieli Tanica Wielkiej Brytanii, sedzia tanca towa-
rzyskiego oraz trener sportowych par tanecznych, w tym mistrzéw Polski.

Za ta obszerng lista tytuléw i przynaleinoscig do stowarzyszen, wymagaja-
cych spetnienia okreélonych kryteriéw stoi usmiechnieta, petna wigoru i ciepta
kobieta s0+. Tanczy¢ zaczela w wieku pieciu lat i trwa to do dzisiaj. Taniec jest jej
pasja i sposobem na zycie.

W rozmowie z panig Haling Kwolek dowiedziatam si¢, ze pierwszy klub ta-
neczny, wowczas uczelniany, zalozyla jeszcze jako studentka pedagogiki, w 1979
roku, w siedzibie, w ktérej pobierata ,,nauki”, czyli w Instytucie Psychologii i Pe-
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dagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego przy ulicy Dawida 1/3. Zajecia odbywaty
si¢ w auli na drugim pigtrze, w tej, w ktérej my teraz mamy co poniedziatkowe
wyklady.

Z propozycja poprowadzenia zajec dla stuchaczy UTW zwrdcila si¢ do pani
Kwolek zalozycielka pierwszego we Wroclawiu UTW przy Uniwersylecie Wro-
clawskim i przez wiele lat kierowniczka tegoz UT'W, pani doktor Walentyna
Whnuk. Wspélpraca ta trwa juz prawie czternascie lat.

Od jednej sali do kolejnej

Pani Halina juz wtedy uznala, ze zajecia powinny odbywa¢ si¢ w formule terapii
taficem, nazywanej choreoterapia, ktdrej zasady poznala na jednym z licznych
kurséw, ktore miata za soba.

Choreoterapia jest skierowana do ludzi w kazdym wieku, ale podejmujac sig
prowadzenia warsztatéw dla os6b po sze$¢dziesigtce, zdawata sobie sprawe, ze to
najlepsza i najbezpieczniejsza dla nich forma ruchu. Potem, kiedy ilo$¢ stuchaczy
UTW zaczela rosngé w postepie geometrycznym, musiata odda¢ swojg dotych-
czasowg sale¢ taneczng studentom. Tym z UTW i tym dziennym z uniwersytetu.
Przeniosta si¢ wiec do odpowiedniej sali w skromnym hotelu przy ul. Bocznej, by
po latach wynajmowania pomieszczen do pracy, czyli nauki tanca, stac si¢ w 2015
roku szczesliwg wlasdcicielkg przystosowanego nareszcie do jej potrzeb obiektu.
Przy wspomnianej juz wcze$niej ulicy Stargardzkiej 15. Nosi on nazwg Szkota
Tanca ,,Diament”.

Dobroczynny wplyw muzyki

Wracajgc do porzuconego watku ,terapii”. Jak napisatam w mojej opowiesci,
czutam, ze taki rodzaj ruchu jest wlasnie dla mnie. Osoby niepotrafiacej by¢
spontaniczna, skrepowanej obawami przed ujawnianiem emocji. Po pierwszych
zajgciach wiedziatam, ze byl to strzal w dziesiatke. Wszystko wygladato tak, jak
sobie wyobrazatam. Ogromna sala taneczna, pigkna muzyka rozbrzmiewajaca
w tej przestrzeni jak w sali koncertowej, atmosfera niczym nieskr¢powanej swo-
body i wzajemnej sympatii.

Terapia tanicem, czyli choreoterapia, zalecana jest i stosowana przez niekté-
rych terapeutéw jako metoda leczenia. O ilez przyjemniejsza od doszukiwania
si¢ w powadze, oko w oko z psychoterapeuta, traum z dziecinistwa czy przyczyn
niepowodzen na wszystkich polach w pézniejszym wieku.

»Muzyka, ruch, taniec” to jej sekret. Choreoterapia uzdrawia duszg. To sub-
telne polaczenie dobroczynnego wplywu muzyki oraz ruchu zaréwno na cialo,
jak i psychike” - jak przeczytalam na portalu poswigconemu zdrowiu i medy-
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cynie naturalnej. Potwierdzam te stowa w calej rozciaglosci jako osoba, ktora
osobiscie tego doswiadcza w kazda $rode.

Relacje z innymi

W choreoterapii istotne jest to, ze nie trzeba mie¢ zadnego przygotowania ta-
necznego. Zajecia opieraja si¢ glownie na taricu naturalnym. Jej celem jest nie
tylko mechaniczna nauka prostych krokéw, ale kontakt ze soba, wlasnym cialem,
a takze z innymi uczestnikami. Ten ruch uczy nas bowiem nawigzywania relacji
z ludzmi. Czy to poprzez taniec w kregu, czy w zmieniajacych sie, w przypadko-
wy sposob parach. W czasie tanca pracujg wszystkie miesnie, cialo si¢ rozluznia.
Zapominamy o problemach, potrafimy oddac si¢ czystej przyjemnosci.

Mato jest ludzi, ktorzy nie lubig tanczyé¢. Maja oni oczywiscie prawo do in-
nych, ulubionych form relaksu. Stuchania muzyki, jazdy na rowerze, chodzenia
po gorach czy marszéw z ,kijkami”.

Ale ja osobiscie, uczestniczac w zajgciach terapii tanicem, uzmystawiam sobie,
ze nalez¢ do grupy ludzi, ktérym pierwotni przodkowie, ci z zarania dziejow,
przekazali w genach potrzebe do wyrazania tarficem swoich prosb i zaklec.

I Beata Chiap

DZIEN POWSZEDNI W UTW

Na korytarzach ruch. Mlodziez studencka spieszy do sal wykladowych, a ta
»bardziej dorosta” do pomieszczen UTW.

Zarzad, Sekretariat, dyzurni, plansze fotograficzne, plany zajeé, wycieczek i im-
prez ulatwiaja wybdr zajec zgodnie z zainteresowaniami, a takze pomagajg w od-
powiedzi na pytania kwalifikacyjne (co chce robi¢ i co mogg zrobi¢ dla spotecz-
no$ci uniwersyteckiej) kandydatom do naszego UTW. Dyzurni przypominaja:
zbliza si¢ godz. 12.00, czas na ciekawy wyklad o historii Wroclawia. Tematy wy-
ktadoéw dotyczg wielu dziedzin, takich jak filozofia, psychologia, zdrowie, muzy-
ka, a nawet dobry humor, i cieszg si¢ ogromnym zainteresowaniem. Aula peka
w szwach. Cze$¢ zaje¢ odbywa si¢ w naszej skromnej powierzchni, cz¢$¢ w roz-
nych obiektach Wroctawia, wigkszo$¢ w uniwersyteckich salach wyktadowych.
Zajrzyjmy do kilku.
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Guten Morgen

Pierwsze pietro. Klub jezyka niemieckiego. Dzisiejszy temat - zgadywanki:
»Zgadnij, co to?”. Na tablicy hasta: geografia, fauna, flora, film, muzyka. Zadanie
- odgadnij, przy pomocy pytan pomocniczych, jaki wyraz kryje si¢ pod haslem.
Punktacja wylania zwycigska grupe. Tematy zaje¢ - wycieczki, filmy, ksigzki,
marzenia zmuszaja do przelamania oporéw w méwieniu po niemiecku i wzbo-
gacaja sfownictwo.

Z wielu sal wykladowych dobiegaja powitania w ]t;zyku francuskim, angiel-
skim, rosyjskim, wloskim.

Chcemy by¢ zdrowi

Przed piegknym budynkiem naszego Uniwersytetu stoi grupa oséb z kijkami do
nordic walking. To seniorzy preferujacy dzialania prozdrowotne. Chodza na
wszystkie rodzaje gimnastyk, terapi¢ taficem, gimnastyke mézgu i inne zajecia
ruchowe.

Nasze pasje

Realizujemy swoje pasje w warsztatach teatralnych, malarskich, Przygodzie
z ksigzka, turystyce, sekcji fotograficznej, brydzowej i rekodzielniczej. Pomysto-
we i bardzo pigkne ozdoby $wiateczne, serwetki, kartki przyciagaja wzrok na or-
ganizowanych wystawach.

Sursum corda

To chér, ktory jak kabaret, Teatrzyk Poezji i inne formy teatralne uswietniaja
uroczyste okazje.

Krag dyskursywny ,Okno”

~Otwieramy okna, przewietrzamy umysly”. W ramach tego klubu dyskutowane
sa bardzo rézne tematy, poczawszy od sentenc;ji faciniskich przez pierwszych, po-
wojennych prezydentéw Wroclawia, stawnych ludzi, upamietnionych nazwami
ulic, $wiatowych kompozytoréw i malarzy. Zajecia ilustruja spektakle wykony-
wane przez uczestnikow Kregu oraz mlodziez szkolng i studencka, wedtug sce-
nariusza opracowanego przez nasza stuchaczke¢ prowadzacy zajecia.
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Uczymy sie pisac

Warsztaty dziennikarskie wprowadzaja w arkana sztuki dziennikarskiej stucha-
czy, ktorzy z tg dziedzing nigdy nie mieli stycznosci. Prowadzaca dziennikarka
organizuje wspolne ogladanie filméw i ciekawych obicktow Wroctawia, kt6re
skutkuja recenzjami, reportazami, felietonami, zamieszczanymi czgsto w pismie
~Gazeta Senior”, a takze w naszym ,Kurierze”. Najnowsza praca jest wspolnie
pisana bajka edukacyjna dla 8-latkéw.

Warsztaty komputerowe

~Komputer to nie jez, nie lubi tyko kawy i wszelkich ptynéw” - oswajaja uczest-
nikéw prowadzacy zajecia. Kolejne spotkania - i seniorzy wysylaja maile, odbie-
raja poczte, znajduja informacje. Doganiajg swoich wnukéw. Aktualne zajgcia
to szkolenie z zakresu Facebooka. Jest to nagroda za wktad pracy przy realizacji
projektu ,,UTW: Uczy¢ ~ Tworzy¢ - Wspierac”, ktérego celem byty wymiana do-
brych praktyk miedzy UTW Dolnego Slaska, szkolenie kadry dydaktycznej oraz
poszerzanie wiedzy poprzez uczestnictwo w zajeciach akademickich.

Realizacja tego projektu mimo ogromu pracy przyniosta wiele pozytywnych
efektow, a udzial w niej satysfakcje. Szczegdlnie interesujace bylo szkolenie z or-
ganizacji wolontariatu senioralnego, ktdry znajduje zastosowanie w organizacji
naszego UTW. Wiekszo$¢ pelnionych funkgji przez nasze kolezanki i kolegow
odbywa si¢ na zasadzie tego wolontariatu. Poswiecajg oni swoj czas i energi¢ na
rzecz naszej spolecznosci.

Opisana dziatalnos¢ stanowi tylko czgé¢ réznorodnych form dalszego roz-
woju i tylko czas ogranicza mozliwosci ich wykorzystania.

UTW jest lekiem na poczucie wyobcowania, samotnosci, ktdre czesto doty-
kajg nas po zakonczeniu pracy zawodowej. Kontakty nawigzywane w grupach
zajeciowych buduja zblizenie, a nawet przyjacielskie grupy w zyciu prywatnym.
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I Beata Chiap

PIEC POKOLEN POLSKICH KOBIET

»Staba ple¢, kaptanka domowego ogniska, Matka Polka” - to literackie okreslenia
polskiej kobiety. Jakie bylysmy, jakie jestesmy, jakie bedziemy? Porozmawiajmy.

XIX i XX wiek

Wzorcem naszych babek byla , kaptanka domowego ogniska”, co w realnym zyciu
oznaczalo dom, dzieci, meza i zwigzane z tym obowiazki. Kobieta juz w wieku 50
lat byla stateczng matrong w dlugiej ciemnej sukni, z gladko uczesanymi w kok
wlosami. Méwilo si¢ do niej ,,prosze mamy” i calowalo w reke. Z wyksztalce-
niem bywalo réznie. Maz, ktérego obowigzkiem bylo materialne zabezpieczenie
rodziny, decydowat o wszystkim. Spokojne zycie zburzyta pierwsza wojna $wia-
towa. Kobiety zmuszone byly do najrézniejszych dziatan, aby uchronic dzieci od
glodu. Przezywatly osobiste tragedie.

XX wiek

Nasze matki ,wychodza juz z domu”. Szkola, studia, sporadycznie praca za-
wodowa, ale jednak z opieki rodzicielskiej przechodza nadal pod opieke m¢za
i jego pobory. Rodziny wielodzietne (co rok prorok), moc obowigzkéw. Nadal
obowiazujg niemieckie 3K-Ku'rche (Kinder, Kiiche, Kirche - dzieci, kuchnia, ko-
$ciél) i obowiazek uzgadniania z me¢zem wszystkich decyzji, facznie z finansami.
Trwa to do wybuchu drugiej wojny swiatowej, w czasie ktorej kobiety przejmuja
wszystkie obowiazki mezéw walczacych lub aresztowanych, a takie same, z na-
razeniem zycia dzialaja w konspiracji. Jest to poczatek samodzielnosci kobiet,
choc¢ ich cz¢$¢ w okresie powojennym wraca do starych ukiadéw.

XX i XXI wiek

Nasze pokolenie - dzieci wojny. Dziecinistwo i wczesna miodos¢ w warunkach
okupacyjnych. Strach, represje, gldd, tragedie rodzinne. Nauka w wielu réznych
szkotach, miejscowosciach, jezykach, tajne komplety. Koniec wojny. Pragnienie
lepszego zycia wyzwala ped do nauki. Cel: samodzielno$¢ finansowa, a wiec
zawéd - praca. Niestety, nic za darmo. Usamodzielnienie finansowe laczy si¢
z przyjeciem nowych obowiazkéw. Nielatwo pogodzic¢ prace zawodowg z prowa-
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dzeniem domu, wychowywaniem dzieci. Ustawiczny brak czasu, czeste choroby
dzieci, trudnosci finansowe (mimo dwéch pensji), aprowizacyjne, zawirowania
polityczne (stan wojenny). Ale takze spotkania z grupg przyjacioél, przetanczone
do rana sylwestry, urlopy. To byta mlodo$¢. Koniec pracy - emerytura. Kochane
wnuki. Wreszcie czas na realizacj¢ niespetnionych marzen.

XXI wiek

Pokolenie naszych corek to pierwsze pokolenie nieznajace wojny. Kobiety dazace
do samodzielnosci zawodowej i finansowej, madre, ciekawe $wiata, realizujace
swoje marzenia. Szukaja pracy dajacej satysfakcje, zgodnie ze swoimi zaintereso-
waniami (cho¢ nie zawsze si¢ to udaje).

Pracujac zawodowo z3daja od swojego mezczyzny réwnego podziatu obo-
wigzkéw domowych i wychowawczych. Przykladajg duza wage do spraw zdro-
wotnych i wygladu. Wychowuja dzieci, starajac si¢ o prawidlowe zasady Zywienia
i postepowania, poswiecajac mozliwie duzo czasu na przebywanie z nimi. Bun-
tuja sie na dysproporcje plac i karier oraz udzialu we wiadzach miedzy kobieca
i meska czescig spoteczenstwa.

Dorasta pokolenie naszych wnuczek. Tak jak matki usitujg zdoby¢ petne wy-
ksztalcenie, zgodng z predyspozycjami, satysfakcjonujgca prace, zalozy¢ rodzi-
ne¢ z prawidlowym podziatem rol. S3 wysportowane, energiczne, konsekwentne
w realizacji zamierzen. Interesujg si¢ problemami spolecznymi, kulturg i spor-
tem. Usilujg realizowac¢ swoje marzenia, nie czekajac na emeryture.

By¢ moze powyisze opinie spotkajg si¢ z zarzutem jednostronnosci, ale
w kazdej spotecznosci, tak meskiej jak i kobiecej, s grupy odbiegajace zachowa-
niem w sensie negatywnym. Nie mogg one jednak rzutowa¢ na calg spotecznosc.
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I Irena Kawczyriska

EACZA NAS KSIAZKI

Cafe UTW - co kryje si¢ pod ta nazwa? Ot6z s3 to zajecia czytelnicze Grupy
Dyskusyjnej, po prostu grupy milosnikéw ksigzek prowadzone przez mgr Ilo-
n¢ Zakowicz. A nazwa powstala, gdy wyszlismy z muréw uczelni do kawiarni,
w ktorych w milej atmosferze trwaja nasze rozmowy.

To byt doskonaty pomyst. We Wroctawiu jest sporo kawiarenek, gdzie atmosfera
i warunki sprzyjaja rozmowie. To ciche i eleganckie miejsca, jak np. nasz ulubio-
ny Salon Slaski przy pl. Uniwersyteckim.

Pamietamy z historii i biografii, ze ludzie kultury - pisarze, poeci, aktorzy od
zawsze spotykali si¢ w lokalach, by omawia¢ wazne i mniej wazne sprawy. Ilez
nowych pomyslidw, ilez utwordw zapisywanych nieraz na serwetkach i kartelusz-
kach powstawalo przy takich okazjach! Moze to zapach kawy dziala twérczo? Na
nas z pewnoscig tez. Niby miejsce nie jest tak wazne, jak Judzie i tematy, ale dla-
czego nie umili¢ sobie spotkan, by byty nie tylko ciekawe, ale i smaczne? Ksigzka
z pewnoscig nie lubi jedzenia, uczy si¢ tego od najmlodszych lat, ale zdecydowa-
nie dobrze czuje si¢ z kawa. Tak jak my z dobra ksiazka.

Schodzac z utartych sciezek

Grupa nasza - rézni jeste$my, r6zna literature lubimy i to wlasnie stwarza inte-
resujace polemiki, wymiane spostrzezen i pogladéw. Kazdy z nas ma swoje ulu-
bione dziedziny literatury, lecz gdy ktos z pasja opowiada o przeczytanej ostatnio
ksigzce, wzbudza ciekawosc i zdarza sie, przynajmniej mnie, ze siggam po dang
pozycje. Bywa, ze odkrywam przy tej okazji inne pasjonujace tematy i zagadnie-
nia, cho¢ w pewnym wieku mamy juz ugruntowane zainteresowania. Niemniej
wzbogacamy si¢ o co$ nowego, schodzac z utartych $ciezek. Wzajemna wymiana
zdan o przeczytanych ksigzkach sprawdza si¢ szczeg6lnie, gdy mamy cykle tema-
tyczne proponowane przez nasza prowadzaca zajecia panig Ilone. Dla przyktadu
w ostatnim semestrze mieliémy takie: ,Czlowiek i zwierzeta”, ,Zycie i $mier¢”,
»Mozg i wszystko z nim zwigzane”. To tylko kilka przyktadéw, w trakcie ich
omawiania padaly §wietne propozycje kolejnych tytuléw, wzajemna wymiana
zdobytych pozycji i dyskusje, niekonczace si¢ dyskusje.
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Zaprzyjaznieni z ksigzka i ze sobg

Grupa rozrasta si¢, wcigz przybywa nowych pasjonatow. Warsztaty Cafe UTW
to ludzie zaprzyjaZnieni z ksigzka i ze sobg. Zauwazyta tez nas mlodziez, bowiem
na jedno ze spotkan przyszly licealistki prowadzace program o seniorach, co za
kilka tygodni zaowocowalo wystawa podsumowujaca ich prace, w ktérej wyko-
rzystaly to, czego dowiedzialy si¢ w czasie naszych wspdlnych zajec i rozméw
wlasnie w temacie ,,Senior”. Przyznaly, ze zaimponowaliémy im. Czym, to juz
wigkszy temat.

Cafe UTW to doskonale zajecia, mam nadzieje na ich kontynuacje w takiej
wlasnie formie. Nie uciekamy z sal uczelni, ale wyjscie naprzeciw przygodzie czy
to z ksiazka, czy ze spotkaniem ciekawego cztowieka - bo i takie byty na naszych
zajeciach - jeszcze bardziej nas wzbogaca o nowe do$wiadczenia.

l Maria Marchwicka

» 1O NIE MOJE, ALE NASZE SUKCESY” -
WYWIAD Z MAGDA WIETESKA

Dziennikarka z 18-letnim stazem w zawodzie, autorka ksigzek, instruktorka
warsztatow dziennikarskich i literackich. Doktorantka Uniwersytetu Wroclaw-
skiego na kierunku pedagogika. Z Magda Wieteska, instruktorka warsztatéw
dziennikarsko-literackich na UTW w UWr rozmawia Maria Marchwicka.

Maria Marchwicka: Jakim byla pani dzieckiem - upartym, krnabrnym,
niefrasobliwym? Czy sprawiata pani klopoty rodzicom?

Magda Wieteska: Nie bylam latwa w wychowaniu. Na szczg¢scie miatam
i mam wspaniatych rodzicéw, dzigki ktérym przetrwatam ,burze” dojrzewania.

- Jak pani wspomina swdj dom rodzinny? Jakie wartosci wyniosta pani
z niego i czy dalej jest im pani wierna?

- Méj dom rodzinny to ciepta, madra mama i tato, o ktérym mowie zawsze, ze
jest ,chodzacg encyklopedia”. Wspaniali ludzie. Gdy miatam 15 lat, przestatam by¢
jedynaczkg - na $wiecie pojawit si¢ méj kochany brat. Czesto powtarzam, ze ludzi
w duzej mierze ksztattuje wychowanie. W moim przypadku tak byto. Wyniostam
z domu wazne wartosci: uczciwos(, etyke pracy, poszanowanie innych. I tak, dalej
tym warto$ciom jestem wierna, wedlug nich wychowatam tez swojego syna.
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~ Co zdecydowalo o pani karierze dziennikarskiej? Czy bylo to pani ma-
rzenie, czy moze wplyw innych os6b?

- Nie myslalam o tym, ze zostane dziennikarkg. Zawsze chcialam by¢ aktor-
ka, juz pod koniec podstawéwki szykowatam sie do zdawania do liceum, w kté6-
rym byla klasa teatralna, chodzitam tam przez rok na warsztaty, przygotowatam
nawet kilka etiud, w ktérych zagralam. Poszlam jednak do innego, renomowa-
nego liceum. Ale z marzen o aktorstwie jeszcze nie rezygnowatam. Wzigtam
m.in. udzial w telewizyjnym programie, w ktérym wcielitam si¢ w role Olenki
z ,,Potopu”. Podobno calkiem niezle. Potem jednak zaczetam mysle¢ powaznie,
czyli o ,,powaznych studiach”. Tato wspominat o prawie, a mnie pociagata rucy-
systyka. Moze tez dlatego, ze m6j ukochany dziadek pochodzit z Kreséw, a moze
dlatego, ze miatam akcent i rosyjskie ,}”, a w szkole podstawowej uczyla mnie
$wietna nauczycielka — pani Jadwiga Krygier. To niesamowite, ale spotkatysmy
si¢, po prawie 30 latach, wlaénie tu, na naszym UTW. I rozpoznalysmy sie bez
najmniejszego trudu!

Ale wracajac do tematu - gdy wyszlam za maz, urodzitam synka, marzenia
o aktorstwie pozostaly w sferze... marzer. I wtedy pojawil si¢ pomyst zarabiania
na zycie stowem pisanym. Poniewaz mialam tatwos¢ pisania i duzg potrzeb¢ nie-
zaleznosci, zaczgtam zarabiad pisaniem tekstow, na poczatek recenzji filmowych,
ktdre byly publikowane w prasie ogélnopolskiej. A pierwsze pienigdze z pisania
dostalam juz w wieku.. 13 lat, za recenzje ksigzek w pismie dla miodziezy pt. ,,Plo-
myk”.

Gdy postalam synka do przedszkola, dostalam etat w ,Gazecie Wroctaw-
skiej”, potem przeszlam do redakeji innych gazet oraz portali internetowych.
I tak juz prawie 20 lat...

- Jak pani godzi te wszystkie zajecia? Kiedy ma pani czas na odpoczynek,
zycie rodzinne, na przyjemnosci - teatr, kino?

- Czesto méwie, ze mam szczescie w Zyciu - robig to, co lubig i jeszcze mi
za to pfacg. Mam malo czasu, ale umiem go wykorzysta¢. W moim przypadku
praca przenika sie z Zyciem osobistym. Gdy robie wywiady z gwiazdami filmu,
muzyki, ogladam je wczesniej lub pézniej na scenie, w przedstawieniach, stu-
cham na koncertach. Gdy przygotowuje si¢ do zajg¢ ze studentami - czytam, po-
szerzajac swoje horyzonty. Uwielbiam muzyke, ktéra zawsze towarzyszy mi przy
pisaniu. Oglagdam z moim juz dorostym, wspaniatym synem filmy, chodzimy do
kina, teatru, zdarzaja si¢ nam wspoélne wypady weekendowe, w wakacje. Chyba
jestem wielozadaniowa - pracujac np. w domu, jednoczesnie robi¢ obiad, sprza-
tam. W autobusach i tramwajach czytam albo stucham na stuchawkach muzyki.

- Czy odczuwa pani satysfakcje i dume, ze zalozyla warsztaty dziennikar-
skie (to byl strzal w dziesiatke!) oraz zadowolenie z grupy amatorow?
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- Nieustannie! Chwale moich ,wcze$niej urodzonych”, jak elegancko mawia
pani Irenka Gojska, studentéw na prawo i lewo, szczycg sie Paristwem, gdziekol-
wiek sie da. Moi ,,warsztatowcy” pokonali dtugg droge przez te trzy lata wspdlnej
pracy. Sa niezwykle tworczy, kreatywni, madrzy, bystrzy, refleksyjni i dowcip-
ni. To cechy dobrego dziennikarza i pisarza. Zreszta najlepiej $wiadcza o tym
ich sukcesy: liczne publikacje w prasie, m.in. w ,,Gazecie Senior” oraz napisanie
ksigzki dla dzieci, ktéra wkrotce planujemy wydaé. A przed nami wcigz nowe
wyzwania.

- Napisala pani kilka ksiagzek. Do tego trzeba mie¢ talent literacki i bar-
dzo duig wiedze. I to przy tak licznych obowiazkach. Prosze nam wyjasnic,
jak to si¢ robi.

- Pierwszg ksigzke napisalam w pracy, po godzinach. Drugg w domu, trwalo
to jaki$ miesigc. Trzecig na bardzo krétkich, bo niespelna tygodniowych waka-
cjach, ktére spedzatam z me¢zem, synem i bratem. Nie wiem, jak to sie robi, ale
mysle - sadzac po sobie - ze jak czlowiek ma wiele zaje¢, to jest bardziej zdyscy-
plinowany i wbrew pozorom znajduje czas na dodatkowe aktywnosci.

~ Dziala pani na UTW, prowadzac warsztaty dziennikarsko-literackie,
ktore osiagnely duzy sukces dzi¢ki pani pracy. Nasza grupa to amatorzy, kté-
rzy potkneli bakcyl pisania. Czy uwaza pani t¢ dzialalnos¢ za swdj sukces?

- Oczywiscie, ze tak! Ale to nasz wspélny sukces - bez Panstwa zaangazo-
wania, zaufania, bez Panstwa pracy niewiele bym osiagnela. Dzieki Wam piatki,
w ktére mamy warsztaty, staly si¢ moim ulubionym dniem tygodnia. Nawet gdy
jestern niewyspana, czasem zmeczona, gdy tylko zobacze znajome, usmiechnigte
twarze, od razu zmienia mi si¢ nastrgj.

~ Jak to jest, ze skromna osoba, pomagajaca wszystkim, sama jest ciagle
w ukryciu? Czy to juz nie czas, aby wyj$¢ z cienia?

- Najwidoczniej, skoro odpowiadam na pani pytania, pani Marylko (§miech).
Ale powaznie - mnie cieszy najbardziej, gdy moi ,warsztatowcy” siegaja po pidra,
a potem moge zobaczy¢ efekty ich pracy w gazetach.

~ Bardzo dzi¢kuj¢ za rozmowg. Jest pani moja idolka. To dla mnie zaszczyt
i przyjemnos¢, ze zgodzila si¢ pani na wywiad. Zycze dalszych sukceséw.

- To ja dziekuje, bo to ja czuje si¢ zaszczycona. I mam nadziejg, ze moje suk-
cesy nadal bedg naszymi wspdlnymi sukcesami.
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! Jerzy Sosnowski

DLACZEGO KABARET?

dlaczego nie! Skad pytanie i taka odpowied7? Odkad jestem stuchaczem

U'T'W, spotykam sie ze stwierdzeniami, co z proponowanych form dzialal-
nosci miesci sie, a co nie w formule akademickosci. Ta fatwos¢ klasyfikowania
nie jest poparta zadnymi argumentami merytorycznymi, a tym bardziej nauko-
wymi przez osoby wypowiadajjce opinie. Szczegélnie dziatalno$¢ w strukturach
U'T'W wszelkiego rodzaju zespolow artystycznych, bez wzgledu na tres¢ i forme
przekazu, spotyka si¢ z akceptacja lub krytyka. Bardzo czesto ta krytyka nie jest
zwigzana z prezentowanym repertuarem czy poziomem artystycznym. Najcze-
$ciej jest to dezaprobata dla wlaczania do formuty edukacyjnej dziatalnosci, kté-
ra, zdaniem niektorych oséb, pasuje do klubéw seniora, a nie wyzszej uczelni.

Cztery pokoje

Przekazy plynace z wykladoéw m.in. prof. Marii Stras-Romanowskiej, dr Walen-
tyny Wnuk wyraznie temu zaprzeczaja. Idea calozyciowego rozwoju jest reali-
zowana poprzez uzupelnianie i aktualizowanie wiedzy, poznawanie wspéicze-
snych osiagnie¢ nauki, aktywno$¢ intelektualng, fizyczna, spoleczng i ekspresje
artystyczng. Bardzo podoba mi si¢ to obrazowe poréwnanie: ,Kazdy z nas jest
domem z czterema pokojami: fizycznym, mentalnym, emocjonalnym i ducho-
wym. Wiekszos¢ z nas mieszka w jednym z tych pokoi przez wigkszos¢ czasu,
ale dopoki codziennie nie zaczniemy odwiedzac kazdego pokoju - chociazby tyl-
ko po to, by go przewietrzy¢ - dopéty nie bedziemy w petni osoba” (E. Foley).
Wedtug tego bardzo obrazowego poréwnania, pokéj emocjonalny odwiedzamy
m.in. wtedy, gdy poddajemy si¢ pasjom, emocjom, wyrazaniu swoich uczué.
Uczestnictwo w réznych formach artystycznych bez wzgledu na to, czy jest sie
dawcg czy biorca, spelnia wazng funkcje psychoterapeutyczna.

Szukajac motywacji

Po tym wstepie pora wracaé do postawionego w tytule pytania. Od dziecinstwa
udzielalem si¢ w réznych formach artystycznych, rozpoczynajac od teatrzyku



94 M KURIER UTW nr 28/2018

kukietkowego, teatrzykéw poezji po start w konkursach recytatorskich, a kon-
cz3c na teatrze amatorskim. W miedzyczasie byta dwuletnia przygoda we Wro-
clawskim Osrodku Zywego Stowa, gdzie lekcji dykcji i interpretacji utworéw
poetyckich uczyl wybitny aktor scen polskich pan Igor Przegrodzki. Jak wida¢
z lego pobieznego resume ,kariery scenicznej” nie bylo miejsca na kabaret.
Mimo otrzymywanych propozycji uwazalem, ze nie po drodze mi z t3 forma
sceniczna. Ale, jak wiele wczesniej uksztaltowanych pogladow, i ten ulegt zmia-
nie wraz z wejéciem w pdzna dorostos¢ i stania sie czastkg utewowskiej spotecz-
nosci. Chroniczny brak mezczyzn w zespotach spowodowal, ze datem si¢ prze-
kona¢ do udzialu w przedstawieniach Kabaretu ,, U - Stawy”. Wystepowalem
w programach ,,Pamigtajcie o ogrodach”, ,Kochajmy si¢” i ,Melodie Warszawy”,
do ktérych scenariusze napisata twdrczyni kabaretu i autorka scenariuszy, eme-
rytowana aktorka Zdzistawa Dyszkiewicz. Nie mialem mozliwosci poznac pani
Zdzistawy, ale jestem pelen szacunku i uznania dla tego, co zrobila, by ksztatto-
wac wrazliwo$c¢ i ekspresje artystyczng stuchaczy w naszym UTW. Mialem moz-
liwo$¢ wystepowania na scenie ze wspaniatymi kolezankami i kolegami, ktérzy
wspoitworzyli zespdl, a po smierci Zdzistawy Dyszkiewicz podjeli trud kontynu-
acji rozpoczetego dzieta. W lutym 2016 r. Sabina Patka, ze wzgledow osobistych,
zrezygnowala z dalszego prowadzenia zespolu. Wobec faktu, ze nikt nie chciat
podja¢ sie dalszego prowadzenia zespotu, po namowach kolezanek i kolegéw,
wstepnie zgodzilem sig. Przed podjeciem ostatecznej decyzji poprositem o troche
czasu na zastanowienie. Z jednej strony mialem ciagle w uszach opinie na temat
zespoléw artystycznych w UTW, w tym o kabarecie jako takim, o mozliwosciach
scenicznych stuchaczy, o zapotrzebowaniu na tego typu przekaz itp. Szukajac
motywagcji trafitem na publikacje prof. Michaela Fleischera z Instytutu Dzien-
nikarstwa i Komunikacji Spotecznej Uniwersytetu Wroctawskiego ,,Konstrukcje
rzeczywistosci”, Wroctaw 2002. Mojg szczegolng uwage zwrécit rozdzial ,,Zarys
teorii kabaretu”.

Rozrywka i edukacja

Pozwolcie, Szanowni Czytelnicy, ze przytocze, moim zdaniem, bardzo wazny
fragment.

»(-..) Henningsen (1967), wychodzac z zalozenia, 7e kabaret wykorzystuje
dwa generalne mechanizmy (rozrywki i uczenia si¢), postuluje priorytet peda-
gogicznego charakteru kabaretu. Teza Henningsena, stanowiaca jednocze$nie
zgrabna definicje kabaretu, brzmi: ,Kabaret to gra z nabytymi zaleznosciami
w wiedzy publicznosci”. Henningsen wyrdznia kilka warunkéw niezbednych
do zaistnienia kabaretu. Najwazniejszy 1o publiczno$¢, obecno$¢ aktywnej pu-
blicznoéci (...). W odréznieniu od teatru lub filmu w kabarecie gra si¢ do pu-
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blicznosci. Drugi warunek to zasada konstrukcyjna kabaretu, polegajaca na tym,
ze program kabaretowy sklada si¢ z nastepujacych po sobie i tematycznie nie
zwigzanych ze soba numerdw (skeczéw). Rowniez ten aspekt odrdznia kabaret
od teatru czy filmu. Kabaret wykorzystuje wniesiong przez publicznos¢ wiedzg,
odnoszac si¢ do niej w trakcie programu. Kolejny warunek to zasada ograniczo-
nych $rodkéw - wobec braku zaréwno czasu (krotkos¢ numeréw), jak i duzej
sceny, kabaret jest w stanie tylko naszkicowa¢ jakié problem, co zmusza go do
duzej ekonomii srodkéw (...)".

Zgodnie z tym, co napisal Henningsen, a przytacza M. Fleischer, kabaret
w swoim zalozeniu musi pelni¢ szeroko rozumiang funkcje edukacyjna, bazujac
na poziomie wiedzy publicznosci w zakresie prezentowanej problematyki. Pro-
$ciej méwiagc - musi mieéci¢ si¢ w przyjetych normach, kanonach i oczekiwa-
niach. Réwniez wedtug Henningsena publicznos¢ powinna aktywnie uczestni-
czy¢ w odbiorze przedstawienia, dlatego tez zadalem sobie pytanie: jak uzyskac
to, biorgc pod uwage bagaz doswiadczen i wiek potencjalnych widzéw?

Dzigki pomocy dr Bogny Bartosz trafita w moje rece publikacja dra Aleksan-
dra Lemka ,Terapia $miechem. Jak rozwija¢ poczucie humoru”, wydanie II, War-
szawa 2008. W wyniku propozycji zawartych w publikacji udalo mi si¢ stworzy¢
projekt zaje¢ warsztatowo-animacyjnych wykorzystujacych techniki pobudzaja-
ce widzéw do $miechu. Nie bede tu przytaczal udowodnionych waloréw i atu-
tow ksztaltowania poczucia humoru i umiejetnosci émiania si¢, w tym réwniez
z siebie. Ogranicze¢ sie do stwierdzenia, ze poczucie humoru $wiadczy o naszej
inteligencji i madroéci, a umiejetno$¢ $émiania si¢ wzmacnia poczucie wartosci
i odpornos¢ na choroby, a nawet usmierza bol.

»UTWjacy”

Przeczytany artykul o stosowanej w Japonii terapii przytulaniem przekonal
mnie do poszerzenia elementow terapii §miechem o dotyk jako prébe nawigza-
nia bliskosci i wigzi emocjonalnej z kolezanka, kolega, uczestnikiem spotkania
w ramach UTW. Tak podbudowany wiedzg z przytoczonych publikacji zgodzi-
lem si¢ na kierowanie kabaretem. Zaczalem si¢ zastanawia¢ nad nazwga kabare-
tu. Zgodnie z przyjetym zalozeniem, zeby widzowie utozsamiali si¢ z zespolem,
najbardziej odpowiadala mi nazwa Kabaret ,UTWjacy” z dodatkiem ,Terapia
$miechem”. Przyniosio to dosy¢ zabawny efekt, gdy na préby kabaretu przycho-
dzily osoby, ktére nie zamierzaly wystepowa¢, tylko skorzystac z zajec terapeu-
tycznych. Nazwa zespolu zostala zaakceptowana przez wigkszos¢ czionkéw ka-
baretu.

Pozostala teraz najwazniejsza, moim zdaniem, sprawa - repertuar i kon-
strukcja przedstawien. Najprosciej byloby skorzysta¢ z recepty Lizy Minnelli:
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»Kabaret - to spektakl o lekkim repertuarze skeczéw, monologéw literackich,
piosenek i taficéw, czyli duzo dobrego humoru”. Ale pamigtalem o tym, co napi-
sal Henningsen o pedagogicznym priorytecie. Wpadt mi do glowy pomyst tryp-
tyku kabaretowego ,,My - Wy ~ Oni”. Lektura dostepnych w réznych Zrédtach
tekstow, mimo duzej ich réznorodnoéci, zawierata pewien mankament. Teksty,
nawet bardzo dowcipne, w wigkszosci nie stwarzaly mozliwosci identyfikacji
widzom - stuchaczom UTW z zaprezentowanymi postawami, zdarzeniami itp.
Réwniez przyjete zalozenie, ze w prezentowanych tekstach nie moze by¢ wulga-
ryzméw, preferenciji okreslonych opcji politycznych czy przekonan religijnych,
wyraznie ograniczalo mozliwosci skorzystania z ogdlnie dostepnych tekstow.
Dlatego zwrécilem sie¢ o pomoc do Jana Zacharskiego, mojego przyjaciela od
prawie polwiecza, ktory pisze fraszki i teksty satyryczne. Janek, sam bedac se-
niorem, znakomicie rozumie srodowisko, ktore jest bohaterem i adresatem prze-
kazywanych ze sceny tresci. Pozostala jeszcze konstrukcja przedstawien. Wejscie
zbiorowo wykonywanym Hymnem kabaretu, warsztaty terapii §miechem, tekst
wprowadzajacy w problematyke przedstawienia, wiersze i skecze przeplatane
piosenkami i ruchem scenicznym. W trakcie przedstawienia spotkanie z Jan-
kiem i prezentacja aktualnych fraszek i wierszy. Na zakorczenie zaproszenie
wszystkich do wspdlnej zabawy pod melodi¢ piosenki ,,Ore, ore..”. Prawda, jakie
to proste? Nic bardziej mylacego. Sg aktorzy i widzowie. Aktorzy muszg si¢ do-
brze bawi¢, ale tez muszg pamigta¢, Ze s3 na scenie dla widzow. Widzowie, jesli
bedg tylko koneserami, kontestatorami, odwotujacymi si¢ do wzorcéw ze scen
zawodowych, to nie ma szansy na stworzenie wspdinoty opartej na szacunku
i zrozumieniu. Na szczescie w dotychczas zaprezentowanych w nowej formule
przedstawieniach udalo sie to osiaggnac.

Terapia $miechem

Na plakatach wystawionego 8 maja 2017 r. programu ,MY - jacy jestesmy” wid-
nialo motto: Czym innym jest zdolnos¢ do smiechu, czym innym poczucie humo-
ru. Zdolnos¢ do smiechu jest powszechng i wyrozniajgcq cechg czlowieka... Poczu-
cie humoru jest rzadkie, zaktada bowiem umiejetnosc osiggania przez czlowieka
dystansu wzgledem samego siebie, dystansu ironicznego (Leszek Kotakowski).

29 stycznia 2018 r. miala miejsce premiera drugiej czeéci tryptyku kabareto-
wego ,WY - nasi najblizsi”, z mottem:

Czlowiek bez rodziny jest
jak roslina bez korzeni.

Z czasem usycha.

Rodzina to nie zawsze ludzie,
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z ktérymi jestesmy spokrewnieni.
Tylko ci, ktérzy sg zawsze przy Tobie.

Z uwagi na wprowadzone przez Redakcje ,Kuriera UTW” ograniczenia od-
nosnie do rozmiaréw artykulu, nie bede opisywatl przedstawien, ktére, moim
zdaniem, wpisywaly sie w szeroko rozumiang funkcje edukacyjng UTW. Mysle,
ze podstawowe przeslania, ktére jako zespdl chcieliémy przekazac stuchaczom
UTW, dosy¢ dobrze oddaja zacytowane motta.

W chwili, gdy pisze ten tekst, zesp6l rozpoczyna proby przedstawienia trze-
ciej czgséci tryptyku ,,ONI - nie zawsze zyczliwi seniorom”. Kolejny spektakl to
wielka niewiadoma, ale wierze gleboko w zespdl, jego zaangazowanie i zrozumie-
nie swojej roli. Wierze w widzéw, ktdrzy pokazali, ze potrafig by¢ wsp6itworcami
przedstawienia, czerpiac na miare swoich sil i mozliwosci z terapii Smiechem.

Mysle, ze udato mi sie chociaz w stopniu minimalnym odpowiedzie¢, dlacze-
go w UTW jest miejsce dla kabaretu i innych zespoléw artystycznych. Watpia-
cych zapraszam na przedstawienia w roli aktoréw i widzéw, co wedtug E. Foley
zapewni nam przewietrzanie naszego pokoju mentalnego.

Kazde przedstawienie kabaretu ,,UTWjacy” rozpoczyna si¢ Hymnem kaba-
retu.

Hymn kabaretu UTWjacy

(stowa: Jan Zacharski)

Przy Dawida znam uczelnie,

Kréluje tu niepodzielnie,

Przebywaja w niej seniorzy

Do zdobycia wiedzy skorzy,

Studiuj tu, czlowieku, kiedys w trzecim wieku,
Doswiadczaj radosci w pdznej dorostosci.
Tutaj nade wszystko w §wiecie

Udzielaj si¢ w kabarecie,

Spiewaj, co zapewnia rados¢,

Wokoét czynigc wszystkim zado$é

I smutek przegania, przechytrzajac drania,
Nie jest bowiem grzechem darzy¢ si¢ usmiechem.
Tu monolog i piosenka,

Gruby zart, aluzja cienka,

Wielkim si¢ odbija echem

Sceniczna terapia $miechem,



98 W KURIERUTW nr 28/2018

Gdy widownia stucha, wkracza w nig otucha
Tutaj spedza mile najweselsze chwile.

Dzi$ kabaret UT Wjacy

Do scenicznej rusza pracy

Wigc przechodzac do konkretu

Udaj si¢ do kabaretu.

Nie zatuj pospiechu, zmierzaj do u$miechu,
Raduyj sie i basta, bo pieknie dorastasz

Ze z usmiechem ci do twarzy,

Spiewaj hymn kabareciarzy,

Teraz niech zale i smutki

Dzisiaj majg zywot krétki,

Odkrywaj na nowo zart i dobre slowo,
Niech ci radoé¢ niesie zlota Zycia jesien.

Jan Zacharski

Urodzit si¢ w 1938 roku w Sanoku. W roku 1961 ukoniczy! polonistyke na Uniwersytecie Wro-
ctawskim. W prasie debiutowal w 1955 r., publikujac fraszki w ,,Slowie Polskim”. Jest autorem
fraszek, wierszy, artykuléw publicystycznych, felietonéw i recenzji literackich. Opublikowat
8 tomikow fraszek. Publikowal m.in. w ,,Odrze”, tygodniku ,Wiadomosci”, Polskim Radiu
Wroctaw, ,,Panoramie Dolnoslaskiej” i , Tygodniku Sanockim”. Wspélpracowal tez z ,Wie-
czorem Wroclawia”, ,,Slowemn Polskim” i ,,Gazeta Wroctawska”. Od lutego 2016 r. wspdlpra-
cuje z Kabaretem ,,UT Wjacy”.

I Jan Zacharski

TRZECI WIEK I INNE WIERSZE

TRZECI WIEK

Milosé¢ do wiedzy wznieca w czlowieku
UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU,
Stanowi bowiem powéd do dumy,

Ze si¢ pojadlo wszelkie rozumy,

Czy $wieci storice, czy pada $nieg,

To najcenniejszy jest trzeci wiek.

Powdéd pisania podobnych wierszy:

Wiek trzeci, a nie 21,
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I prosz¢ przyja¢ do wiadomosci:

On jest ozdobg pdznej dorostosci,

To jest dla wielu wiadomos¢ radosna,
To nie jesien zycia, ale péZna wiosna.
Pragne uczyni¢ uwage luzna,

Ze na dorostos¢ nigdy za pézno.
Twierdzi stulatek z naszego miasta,
Ze on dopiero teraz dorasta.

Z tym trzecim wiekiem to tylko zarty,
Wkrétce obudzisz si¢ w wieku czwartym,
Niech podziwiaja dzieci i wnuki
Péznych dorostych w $wiecie nauki.

POZNA DOROSLOSC

Staros¢ to stale aktualny temat,

Cho¢ na dobra sprawe to wcale jej nie ma,
Whiose w tym miejscu uwage doniosla,
Nie ma starosci, jest pézna dorostos¢.
Miarowym krokiem idac przez $wiat,
Mozemy dorastac jeszcze wiele lat.

To c6z, ze ktoéras z naszych czgsci ciata
Troche sie w zyciu rozregulowala,

Ze jak wskazuje nam zycie codzienne,
Przydalyby si¢ czeéci zamienne,

I przyznam z przygnebienia nutka,

Mam dobra pamie¢, cho¢ nieco za krétka,
Lecz pokonuje razno zyciowe wiraze,

Bo zapominam, ze mam si¢ zestarzec.
Lecz jesli droga nawet wyboista,
Spozniona dorosto$é mozesz wykorzystac,
Nektar zywota wychylajac duszkiem,

By¢ p6znym dorostym, nie wczesnym staruszkiem.
Satysfakcji z zycia doceniasz momenty,
Poszerzasz wiedze, szlifujesz talenty.

Nie jest to stwierdzenie catkiem bez pokrycia,
Jeszcze ci daleko do jesieni zycia,

Gdy za$ na te jesien przyjdzie ci ochota,
To jest pigkna jesien, bo polska i zlota.
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Na Zycie patrzysz wciaz radosnym wzrokiem,
I wciaz dorastasz, stale, rok za rokiem,

Wcigz podejmujesz stosowne starania,

Chod latka leca, ty je wciaz doganiasz.
Romansu z zyciem to radosny watek,

To tylko lata na dobry poczatek,

I wcigz nie zachodzacego storica,

Bo pdzna dorosto$¢ nigdy nie ma korica.

PED DO NAUKI

Niech sie nie dziwig dzieci i wnuki,

Ze taki ped mamy do nauki,

Wszak na rozstaju naszych drog

Jest doktor Walentyna Wnuk,

Ona powodem, Ze wiedza z Dawida
P6znym dorostym na pewno si¢ przyda.

DRZEWO

To z pozytywnym spotka si¢ odzewem,

Ze jestem dla siebie genealogicznym drzewem.
Gdy tylko swa osobg wzmocnilem rodzing,
Styszalem: syneczku, zaraz ci¢ przewine.
Siostra trzymajac mamusie¢ za szyje,
Skarzyla si¢ na mnie: braciszek mnie bije.
Gdy mnie za przewinienie spotkala nauczka,
Dziadek sig¢ skarzyl na krnagbrnego wnuczka.
Bylem tez siostrzericem, kuzynem, a takze
Méwiono do mnie mdj zieciu, moj szwagrze.
Za m¢j trud rodzicielski wymierng zaplata
Byto, gdy mdwiono tatusiu lub tato.

Nie bylo ani troche zupelnym przypadkiem,
Gdy nazywano mnie kochanym dziadkiem.
Zanim moje lata do korca przeming,

Bede wiec sam dla siebie kompletng rodzing.
Nie jest to zadna fizyczna choroba,

Ze jestem sam jeden, lecz w wielu osobach.
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Drzew genealogicznych wokot caty las,

Dobrze w swych wielu rolach czuje sie wérdd was,
Dopoki checi zycia przejawiam ochote,

Wiem, ze moja wiclo$¢ wzbogaca wspoélnote.

O PANI JANINIE ZYWICKIEJ

Sam Prometeusz jest dla niej przykladem,
Kiedy integracyjng swa pelni posade,

Jest perfekcyjna na swoim urzedzie,

Bez niej nic si¢ nie dzieje, bo ona jest wszedzie.

HONOR

Dla seniora rodu mam dobra rade,

BadZ dumnym dziadkiem, nie biednym dziadem,
1 zawsze trzymaj glowe do gory,

Pomimo niskiej emerytury.

POKREWIENSTWO

W tym mi dopomogta zyciowa nauka,
Ze si¢ dochowatem niejednego wnuka,
Dumna jest takze mych wnukéw gromadka,
Ze tez si¢ dochowali udanego dziadka.

WIEK

Pani o wiek spytana, w sposéb najszczerszy
odpowiada, ze jest w wieku XXI.

CZAS

By podréz w przeszlo$¢ uleczyta rany,
cenny bylby czas przeszly niedokonany.
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I Otylia Kernicka (Zespét Poetycko-Literacki,, KARMAN"™)

NASZE ZYCIE

Nasze zycie jest uslane rézami

Wiecej kolcow niz platkéw z nich
Duzo dni udanych radosnych

Troche smutkéw przemyslen

W naszym rozumowaniu rozpaczy i fez
to si¢ da wyttumaczy¢,

nauka wychodzi z nich.

Gdybym wiedziala jak bylam mloda,
jak postapi¢ w chwilach kryzysu
nauka przyszia za pézno

Trzeba bylo zacisna¢ z¢by i piesci
brna¢ przez wykroty ranigc kolcami
trzeba bylo zy¢

Jak byla milos¢ byto razniej
I§¢ przez zycie ustane rézami.

" Wiersze w oryginalnej formic przestanej do redakji.
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g Danuta Konieczny (Zespot Poetycko-Literacki ,KARMAN")

WROCLAWIANKA

Wiele we mnie jest Wroctawia
we Wroclawiu wiele mnie

na ulicach moich sladéw
nigdy nie doliczy si¢
luksusowo wystrzatowo
czasem jak obuchem w teb
beczka smiechu daj¢ stowo

z Yy7ka dziegciu albo bez.

Chce porzucic i nie moge
odchodz¢ i wracam znéw

widac ze mnie kurny - orzel
ktéry w glab tej ziemi wrost

z petnig marzen wzlotéw w duszy
o wielkich wojazach snach
wpadka az po same uszy

to nie miraz to jest fakt.

Whiosek sam sie tu nasuwa

zeby lotki wyrwac wpierw

zanim zechce si¢ podfruwac

a tesknoty bedzie mnie;j.

Orgie swiatet oczy mecza

nogi gory rzeki las

za granica glowa krecg

Wroctaw - Wroclaw to mdj $wiat!
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I Danuta Konieczny

Z USMIECHEM

Motto: 85 rocznica

Chociaz jestem pierwsza
z racji wieku ale

pchaja si¢ przede mnie
na drugi brzeg w cwale!

Gdy po wieloleciach
spojrze na odbicie
ujrze co zab czasu
pozbawit mnie skrycie.

Jest mi bardzo przykro
lecz z tego powodu

ni sceny ni draki

zycie pcha do przodu.

Z niezapominajek
kotylion ja zrobie¢
i przypng go sobie
do lewego boku

azeby wedrowad

po slonecznej stronie
z mifoscig na sercu
tzg zachwytu w oku.
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I Irena Kawczyriska

PODZIEL SIE KSIAZKA

Czy lubimy czytac?

Sadzac po frekwencji naszych kolezanek i kolegéw na zajeciach zwiazanych
z ksigzka, w szerokim rozumieniu tego tematu - tak, lubimy.

Jestesmy z pokolenia, ktdre czytalo ksiazki papierowe, w dziecinistwie czy-
tano nam bajki, potem byly lektury szkolne i tak rodzila si¢ milos¢ do stowa
pisanego.

W UTW mamy Warsztaty Dyskusyjne Cafe UTW, Warsztaty Dziennikar-
sko-Literackie oraz Sekcje ,,Przygoda z ksigzka”. Czytacze odnalezli si¢ na wy-
mienionych zajeciach. Uczestnictwo w nich, wzajemne zapoznawanie si¢ z za-
interesowaniami oraz wzajemnie ze sobg to réwniez mozliwod¢ odkrycia, e s3
wsrdd nas Mamy znakomitych pisarek.

Pisarki wéréd nas

Kto wie, czy natrafitabym na ksigzki Joanny Miszczuk, gdybym nie poznata jej
Mamy, Irenki Gojskiej. Przeczytalam i polecam te powiesci, ktore okreslitabym
jako historyczno-obyczajowe. A s to: ,Matki, Zony, czarownice”, ,Zalotnice
i wiedzmy”, ,,Corki swoich matek”. Wymienione trzy stanowig calo$¢. Ponadto
kolejne tej autorki: ,,Nefrytowa szpilka” i ,Dwie rodziny” to ksigzki o mocy mi-
losci, powiesci na bazie faktow z historig w tle i wspdlczesnoscia wspotgrajacymi
ze soba. Bardzo ciekawe.

Inna pisarka, synowa naszej kolezanki Ewy, Monika Bieri-Konigsman napi-
sala ksigzke dla dzieci ,,Ole! Hiszpania dla dociekliwych”, ktérg zdecydowanie
mozna poleci¢ dorostym, zwlaszcza przed wyjazdem na wakacje.

Pisarka, ktorej ksigzki czytaliSmy: zbiory opowiadan ,Uciec od mitosci”
i ,Ojciec” oraz powies¢ obyczajows ,Nie zagladac” jest réwniez Magda Wieteska,
dziennikarka prowadzaca Warsztaty Dziennikarsko-Literackie.

Wydano réwniez tomik pigknych wierszy ,Historie z zycia, ktore udaja po-
ezje...” autorstwa naszej kolezanki Oli Wrzos.

A moze jeszcze ktos z nas, stuchaczy UTW pisal i wydawal powiesci lub po-
ezje?
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Ile nas, tyle lektur

Oproécz tematycznych zajg¢ warto byloby dzieli¢ si¢ wiadomosciami o dobrej
ksigzce w jeszcze wiekszym gronie.

Ostatnio krazyly wéréd nas dwie pozycje, pozyczali$my je sobie wzajemnie.
Jedna to ksigzka ,,Zapiski z wygnania”, bowiem szykujemy si¢ na spotkanie z au-
lorka Sabing Baral, ktore to spotkanie bedzie prowadzita znana nam Olga Tokar-
czuk.

Inna ksigzka to nowos¢ - ,,Mozg rzadzi” Kaji Nordengen. Mézg i wszystko,
co tego tematu dotyczy, to fascynujace zagadnienie. Czytamy, szukamy wszel-
kich zrédel méwiacych zwtaszcza o jego mozliwosciach, o pamieci, o tym, jak
ja zachowa¢ w najlepszym stanie jak najdiuzej. Znajdziemy wiele na ten temat
np. w tych paru ksigzkach: ,Mozg. 41 najwigkszych mitow” Christian Jarrett,
»,Mozg sie myli” Henning Beck, ,,Gupi muzg” dr Dean Burnett, ,Mlody umyst
w kazdym wieku” Daniel G. Amen oraz w serii ksigzek prof. Jerzego Vetulaniego
»Mbzg: fascynacje, problemy, tajemnice”. To przyklady zaledwie kilku z dziesiat-
kéw w tym temacie.

Czytamy ksigzki rozne - literature faktu, biografie, kryminaty, fantastyke
i romanse.

Ile nas, tyle lubianych i czytanych lektur. Podzielmy si¢ wiec ksigzka.

! Jerzy Sosnowski

KROLEM BYC...

Parq lat temu wybralem si¢ jak zwykle z paroletnim wnukiem Piotrusiem na
sobotni spacer. W pewnym momencie Piotrus zwrécit uwage na wiszacy na
stupie ogloszeniowym plakat ze zdjeciem Zamku Ksigz. - Dziadku, czy to jest pa-
tac? - padfo w moim kierunku pytanie. Po chwili wahania, czy zamek to to samo,
odpowiedziatem: tak. Ale Piotru$ nie dawat za wygrana i pytat dalej, czy on jest
w Polsce i czy mieszka w nim krol. Odpowiedzialem zgodnie z prawda, ze polo-
zony jest w Polsce, w Ksiazu kolo Watbrzycha i nie mieszka w nim krol. Aby by¢
doktadnym dodalem, ze w Polsce nie mamy kréla. Ale Piotru$ wciaz nie dawat za
wygrang i pylal dalej: dlaczego nie ma? Powiedzial tez, ze chcialby zosta¢ kiedys
krdlem, jak bohater ostatnio czytanej mu badni. Traktujac go z calg powaga, pod-
jatem probe wyjasnienia: - Wiesz, bo u nas w Polsce mamy system demokratycz-
ny, gdzie wladze sprawuje naréd w ramach uprawnien konstytucyjnych. ..
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Konczac wywdd szybko zorientowalem, ze nieco przesadzilem z t3 mowa do
czterolatka. Nie musialem diugo czeka¢, zeby Piotru§ zapytal, czy moge prosciej,
bo nic z tego nie rozumie. Odpowiedzialem wiec, jak mogtem najprosciej, ze trze-
ba pochodzi¢ z rodziny krélewskiej i mie¢ w zylach... i tu ugryztem sie w jezyk,
bo chcialem powiedziec o bigkitnej krwi w zylach, bez ktérej nie ma szansy na zo-
stanie krolem. Patrzac na lekko zasmucong buzi¢, znalaziem jednak wyjscie z sy-
tuacji: - Ale mam dla ciebie dobra wiadomo$¢. U nas w Polsce takim krélem, wy-
bieranym w demokratycznych wyborach, mieszkajacym w Patacu Prezydenckim,
jest Prezydent. I ty masz szans¢ w przyszlosci, jak doroéniesz, zosta¢ prezydentemn.

W oczach Piotrusia dostrzeglem ulge i zadowolenie. Potwierdzenie tego
otrzymatem w chwile pézniej, gdy wrociliémy ze spaceru do jego domu i gdy juz
od progu zawolal rado$nie do rodzicow: - Dziadek powiedzial, ze gdy dorosne,
zostang prezydentem i bede mieszkat w patacu!

Nie bede przytaczal stow, ktdre ustyszatem od syna i synowej o maceniu
dziecku w glowie...

W roli kréla

Pare lat poZniej, w ramach kolejnej wizyty we Wroctawskim Centrum Seniora,
dostalem propozycje, abym podczas Marszu Kapeluszy inaugurujacym Dni Se-
niora 2017 pelnit symboliczng rol¢ kréla. W pierwszym odruchu odméwitem,
uwazajac, ze t¢ role powinien pelni¢ kto$ bardziej rozpoznawalny i zastuzony
dla wroclawskich senioréw. Po rozwianiu moich watpliwosci i wskazaniu ar-
gumentdéw, ktérymi kierowali si¢ organizatorzy m.in. faktem petnienia funkcji
przewodniczacego samorzadu w Uniwersytecie Trzeciego Wieku w Uniwersy-
tecie Wroctawskim, ktdry od ponad czterdziestu lat cieszy si¢ zastuzong renomga
w edukacji 0séb starszych, zgodzilem sig, traktujac to jako okazj¢ do dobrej za-
bawy i pokazania wroctawianom prawdziwego oblicza senioréw jako oséb pel-
nych radosci, kreatywnosci. Dodatkowym, bardzo mocnym argumentem, stat
si¢ fakt, ze krolowg bedzie dr Walentyna Wnuk, ktéra w przenosni i dostownie
od wielu lat petni te role wéréd senioréw Wroctawia i Dolnego Slaska.

»Dziadek krol przyszedt!”

Po wspanialej krolewskiej przygodzie pora wraca¢ do prozy dnia codzienne-
go. Jeszcze tylko chwila refleksji, jak przelozy¢ to zdarzenie na realne korzysci
senioréw, w tym stuchaczy UTW w UWr i zal, ze otrzymany od Prezydenta
Wroclawia klucz do bram miasta i skarbca nie pasuje do zadnego zamka... Ale
zdjecia pozostaly i funkcjonuja w przestrzeni medialnej. Trafily tez do Piotrusia
i Zosienki, ktora jest akurat w wieku Piotrusia z czasu rozmowy o Zamku Ksigz
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i krélewskim panowaniu. Przy powitaniu Zosierika wota od progu mieszkania: -
Mamusiu, tatusiu, dziadek krdl przyszedi! Ze swojego pokoju wychodzi Piotrus,
patrzy na mnie, a w jego oczach odczytuje wyrzut - pytanie: a méwiles, dziadkuy,
ze w Polsce nie mozna zostac krdlem. ..

Na moje usta cisnela si¢ niewypowiedziana odpowiedz - mozna, ale dopiero
wtedy, gdy zostaniesz seniorem...

I Maria Marchwicka

BRUKSELA - WSPOMNIENIA Z PODROZY

est to kraj wyjatkowy, niezwyklej architektury, czekolady, malarzy, mitoséni-
kéw Rubensa, doskonalego piwa i dobrej kuchni, a takze amatoréw wedréwek
i malowniczych krajobrazdw.

Belgia jest jednym z najmniejszych panstw w Europie, a mimo to obowigzuja
tu dwa jezyki: flamandzki i francuski. Byla okupowana przez wiele mocarstw,
m.in. Rzymian, Francuzéw i dopiero w 1830 roku pojawita si¢ z Luksemburgiem
jako niepodlegte panstwo, wyzwolone od obcych wpltywéw. To zamozny kraj,
ktory swoje bogactwo czerpal z kolonii w Kongo. Belgijska kolonia znajdowata
sie w centralnej Afryce, w dorzeczu rzeki Kongo. Jednak formalnie nie nalezala
ona do Belgii, lecz do jej krdla Leopolda I1. Wiadca dopiero w 1908 roku zdecy-
dowat si¢ na przekazanie tego rejonu panstwu. Kolonia uzyskata niepodleglos¢
w 1960 r. Belgéw do ekspansji w Kongo naklonity jego bogactwa: kauczuk i kos¢
stoniowa. Tubylcy otrzymali nakaz corocznego ich dostarczania w odpowiedniej
ilosci. Jesli kio$ nie zdazyt na czas, czekata go kara - obciecie rak. Kongo stalo si¢
prywatna wlasnoscia kréla Leopolda I, ktéry wykorzystywat tubylcéw do nie-
wolniczej pracy na plantacjach kawy, kakao, trzciny cukrowej oraz w kopalniach
zfota i diamentow.

Euro i Smerfy

Belgowie wymyslili i zaprojektowali walute euro. Réwniez bajkowe Smer{y zo-
staly stworzone przez belgijskiego rysownika Peyo w 1958 roku. Kraj ten stynie
z produkciji najlepszej czekolady na $wiecie z ponad 300-letnig tradycjg. Przeciet-
ny Belg spozywa jej okolo 22 kg rocznie, a dziennie 61 graméw.

Panstwem rzadzi krdl Filip I Koburg wraz z zong Matylda (pochodzenia pol-
skiego), maja czwoérke dzieci: Eleonorg, Gabriela, Elzbiete i Emanuela.
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Wioska na bagnach

Pierwszy raz z grupg wycieczkowa bytam w Brukseli w 2015 roku, pojechali$my
tam na zaproszenie europostanki zwiedza¢ Parlament Europejski. W tym czasie
miasto zrobilo na mnie niezbyt dobre wrazenie. Wydawato mi sie surowe, nudne
i niezbyt czyste. Niewiele zwiedzali$my z powodu braku czasu, gléwnie oglada-
liSmy Parlament Europejski. W tym roku pojechatam tam drugi raz i bylo zu-
pelnie inaczej. Pani przewodnik miata bardzo bogata wiedz¢ o Brukseli i umiata
nam j3 przekaza¢. Pokazywala bardzo duzo zabytkéw, co sprawilo, ze zaintere-
sowalam si¢ tym pieknym, urokliwym miastem. Nie wszyscy wiedza, ze Bruk-
sela, niczym Rzym, polozona jest na siedmiu wzgérzach. Jej nazwa pochodzi od
stowa broekzele, ktére oznacza wioske na bagnach. Od XVI patronem Brukseli
jest $w. Michal.

Co warto zobaczy¢

Z najciekawszych zabytkéw zapamigtalam Palais Royal (Patac Krélewski) -
miejsce wyjatkowe w Brukseli, bedace symbolem ciagtosci wladzy od poczatkéw
istnienia panistwa. Zamek Krolewski w dzielnicy Laeken jest natomiast miejscem
zamieszkania rodziny krélewskiej. Grand Place to z kolei serce tego niejednolite-
go i kosmopolitycznego miasta. Sam plac moze by¢ symbolem belgijskiej stolicy
i jej charakteru, jako Ze posiada nieregularny, pigciokatny ksztalt, z ktdrego od-
chodzi w rézne strony $wiata az siedem ulic.

Z kolejnych atrakgji turystycznych polecitabym Krélewskie Galerie Swigtego
Huberta. Arkady zostaly wzniesione w stylu wloskiego renesansu, charakteryzu-
ja si¢ pigknym, szklanym sklepionym sufitem. W pasazu mozna kupi¢ wszystko,
od czekoladek i koronek po bizuteri¢ i ubrania znanych projektantéw. Bazar to
Palaris de Beaux, czyli Patac Sztuk Pieknych, mial by¢ centrum brukselskiej kul-
tury, muzyki, sztuk plastycznych, teatru, tarica, literatury oraz architektury.

Muzeum Czekolady

Bruksela jest umowna stolica Unii Europejskiej, tu koncentruje si¢ polityka eu-
ropejska w zakresie integracji i bezpieczenstwa. Co dwa lata w polowie sierpnia
Grand Place w Brukseli pokrywa pachnacy, kolorowy dywan. Na pomyst ulo-
zZenia pierwszego kwiatowego dywanu wpadt Etienrie Stautenmars w 1971 roku.

Warto zajrze¢ do Muzeum Czekolady, w ktérym poznamy histori¢ kakao
i dowiemy sie, jak rozwijal si¢ przemyst cukierniczy w Belgii. Euk Triumfalny
jest czescig wielkiego zespotu Parku Pige¢dziesieciolecia upamietniajacego s0-le-
cie panstwowosci belgijskiej w 1880 roku.
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Szklarnie Krdlewskie w Laeken uwazane s3 za najwigksze na §wiecie, zajmuja
bowiem az 2,5 hektara. Rosng tutaj egzotyczne drzewa, krzewy i rodliny.

Legenda o chlopcu

Wrogowie atakujacy w XIV w. Bruksele chcieli ja wysadzi¢ w powietrze. Miasto
uratowal chlopczyk, ktory strumieniem moczu ugasit lont. Wed}ug innej legendy
chlopiec ten byt synem jednego z kréléw belgijskich. Zaginat podczas polowania.
Gdy rozpaczliwe poszukiwania spelzty na niczym, spragniony lesniczy uslyszat
w kniejach strumyk wody. Gdy podszed! blizej, zobaczyt sikajacego zaginionego
krolewicza. W mieécie znajduje si¢ posag chlopca, przy ktorym gromadzy sie
turysci.

Najpiekniejsza katedra

Katedre, stojaca na wzgorzu, zbudowana w stylu gotyckim, uwaza si¢ za najpiek-
niejsza na $wiecie. Jej fasada z dwiema wiezami wykonana jest z bialego kamie-
nia, ozdobiona rzezbami Trzech Kroli i apostoléw. We wnetrzu katedry znajduje
si¢ wielka, debowa ambona, dzielo rzezbiarza z Antwerpii. Na ambonie przedsta-
wiono m.in. wygnanych z raju Adama i Ewg, a nieco wyzej Maryj¢ Panne, miaz-
dzaca stopg glowe weza. Szczegdlng uwage przyciggaja witraze z XVI w. Witraz
nad gléwnym wejsciemn przedstawia Sad Ostateczny. Kazdy z koloréow witrazu
ma symboliczne znaczenie, zielony to nadzieja, zolty - wieczna chwala, jasno-
niebieski - niebo. Zwiedzanie koscioldw jest w Brukseli platne i wynosi 6-8 euro.

Domy dla wdéw i panien

Brugia to jedno z doskonale zachowanych miast sredniowiecznych w zachodniej
Europie, przybywaja tu ttumy turystow. Jedna z jego atrakeji s3 wycieczki stat-
kiem po miejskich kanatach. Na statek, niestety, nie dostali$my sie, ale zwiedza-
lismy osiedle bialych domkéw otoczonych murem, przeznaczonych niegdy$ dla
kobiet, samotnych wdéw oraz panien, ktdre nie wyszly za maz. Musialy by¢ to
kobiety majetne, gdyz za domek trzeba byto zaplacic.

Turystyka rowerowa jest tutaj bardzo rozpowszechniona. Po poludniowej
stronie Rynku stoi XIII-wieczna dzwonnica, o$miokatna latarni¢ wida¢ na-
wet z odleglosci kilku kilometréw, u stop dzwonnicy znajduje si¢ hala targowa.
W miescie jest wiele muzedw. Najciekawsze to Muzeum Groeninga ze wspania-
tymi zbiorami wczesnego malarstwa flamandzkiego, m.in. obrazami Jana van
Eycka, ktdry mieszkal i pracowal w tym miescie przez 11 lat, az do $mierci.
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Dom Rubensa

Nastepnym celem naszej wycieczki byla Antwerpia. Zwiedzanie miasta rozpo-
cz¢lismy od Grote Markt, przy ktérym stoi Ratusz, a dalej, na potudniu, wzno-
si si¢ gotycka katedra. Pétnocng stron¢ Rynku zdobi szereg odrestaurowanych,
poznogotyckich doméw cechowych, ktérych XVI-wieczne fasady ozdobione s3
plaskorzezbami odpowiadajacymi przeznaczeniu budynku. Dom Kusznikéw
z figurami $w. Jerzego i smoka to najwyzszy i najbardziej charakterystyczny bu-
dynek w tej grupie. Dom stojacy obok, z motywem beczulek, a dalej Dom Ruben-
sa. W 1608 r. Rubens osiedlit si¢ w Antwerpii, wkrétce potem namalowal serie
obrazéw dla katedry i zdobyl popularno$¢ w calej Europie. Za domem rozciaga
si¢ ogrod, zaplanowany zgodnie z duchem epoki. Z tego okresu pochodzi obraz
Rubensa ,,Przechadzka po ogrodzie mitosci”.

Antwerpia stynie réwniez ze szlifowania diamentéw. W muzeum diamentéw
odbywaja si¢ pokazy szlifowania diamentéw oraz wystawy tych drogocennych
kamieni. Niestety, nie udalo si¢ nam go zwiedzi¢.

Po wizycie u europosta z zalem zegnamy Bruksele, pigkne miasto pelne za-
bytkow. Obiecuje sobie, ze jeszcze raz tutaj zawitam, ale na diuzej. Na pewno
wtedy znajde jeszcze jakie$ ,,perelki” architektoniczne. Wracam zafascynowana
Belgia.
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I Emilia Nowaczyk (Przewodniczqca Zarzqdu w latach 2013-2017)

SPRAWOZDANIE z PRACY UTW
w roku akademickim 2016/2017

We wrzeéniu 2016 roku w wyniku powolywania w Uniwersytecie Wroctaw-
skim nowych wladz na kolejng kadencje, nastapita zmiana na stanowisku
kierownika UTW. Mijajacy rok pracy naszego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
rozpoczelo 765 stuchaczy, w tym tylko 106 panéw; na pierwszym roku byto 88
o0sdb. Tak jak w poprzednich latach mieliémy mozliwos$¢ wystuchania wielu in-
teresujacych wykladéw, uczestniczy¢ w warsztatach i lektoratach, naby¢ nowe
umiejetnosci, spedzi¢ mite chwile na spotkaniach sekcji zainteresowan, klubéw
i zespoldw artystycznych. W ostatnim roku odbyto sie ok. 2300 godzin zajec zor-
ganizowanych, jest to okolo 10% wiecej niz w poprzednim. Dominowata, jak na
uniwersytet przystalo, dziatalnos¢ edukacyjna. Wprawdzie same wyktady sta-
nowily tylko niecale 7% zajgé, ale razem z seminariami i warsztatami to prawie
32% wszystkich zaje¢ (w tym ok. 1/3 to warsztaty komputerowe). Lektoraty pro-
wadzone byly z 8 jezykéw dla 24 grup; zakonczyla dzialanie grupa esperanto,
ale udalo sie rozpoczaé lektorat z jezyka wioskiego - lektoraty to 31% zajec. Za-
jecia z kultury fizycznej stanowily troche wiecej niz 11% ogélnej liczby godzin.
Czlonkowie zespoléw artystycznych szkolili swoje umiejetnosci na spotkaniach
trwajacych 1/8 wszystkich zaje¢, a osoby dzialajace w sekcjach i klubach rozwi-
jaly swoje zainteresowania, dla pozytku wilasnego i innych, w ramach spotkan
stanowigcych kilkanascie procent calosci. W powyzszym podsumowaniu nie
uwzglednitam licznych spotkan niezorganizowanych przez UTW, takich jak od-
wiedziny w szkotach, domach opieki, wystepy zespoléw poza uczelnia, wyjazdy
na wycieczki, wyjécia do teatru lub koncert itd.

Omawiajac prace UTW szczegolng uwage chce poswieci¢ dzialalnosci wha-
snej stuchaczy tzn. sekcjom, klubom i zespolom - stanowi to razem ponad %
wszystkich planowanych spotkan. W UTW dziatato w minionym roku 24 sekcji
zainteresowan, klub6w i zespoléw.

W Sekcji Brydzowej zmianie ulegta osoba przewodniczacego. Obecnie jej
czlonkowie wybieraj si¢ na rozgrywki do Watbrzycha. Powodzenia!
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Sekcja Dekoratorska, po rezygnacji przewodniczacej sekcji, dziatala w uszczu-
plonym skladzie, ale wykonata wiele prac dla upigkszenia wygladu naszego uni-
wersytetu, m.in. wykonata nowe opisy na tablicach informacyjnych, uaktualnita
wywieszong krétka histori¢ UTW, aranzowala dekoracje okolicznoéciowe na-
szych pomieszczen.

Na spotkaniach Sekcji Fotograficznej jej czlonkowie szkolili si¢ w wykony-
waniu i obrébce fotografii zapraszajac znanych profesjonalistow, omawiali swo-
je prace, chodzili na plenery i wystawy fotografii oraz wykonali plakaty z prac
czionkow sekeji. W ostatnim roku bylo to ,, Wspomnienie lata”, ,,My czterdziesto-
letni” i ,Cmentarz na Bujwida”.

Sekcja Kultury aktywnie zajmowala sie organizacja wyjs¢ do teatréw, opery,
forum muzyki, kin, o§rodkéw kultury, uczelni artystycznych i organizowata bi-
lety stuchaczom UTW na koncerty, spektakle, spotkania z artystami. W wyniku
wieloletniej dobrej wspétpracy czlonkéw sekcji z najwazniejszymi instytucjami
kultury Wroctawia uzyskano znizki cen na spektakle i koncerty: 2114 biletéw
oraz 559 wejé¢ bezplatnych.

Sekcja Kultury Fizycznej organizowata réznego rodzaju gimnastyki dla
stuchaczy, brala udzial w Ogolnopolskiej Olimpiadzie Senioréw (zdobywajac 2
srebrne medale), w zawodach w kregle w Dzierzoniowie i V Marszu Nordic Wal-
king Studentéw UTW w Trzebnicy.

Sekcja Organizacyjno-Integracyjna, petniac dyzury w ciggu calego roku,
pomagala w organizacji codziennego zycia UTW, a w czasie réznych wydarzen
wlaczala si¢ do pracy ze zdwojong energia; po zakorczeniu obchodéw jubile-
uszowych byl to okres rekrutacji na obecny rok akademicki, potem Dni Seniora,
inauguracja, koncerty dla senioréw, konferencje, rejs po Odrze, przyjazdy gosci,
a nawet rozdysponowanie darmowych dostaw jablek i cebulek iryséw. Zawsze na
posterunku.

Sekcja Rekodzieta szkolita swoich czlonkéw w wykonywaniu réznych prac
artystycznych, zorganizowata dwie wystawy swoich prac, prowadzita warsztaty
w szkotach, angazowata si¢ w prowadzenie praktyk studenckich, wykonywata
upominki dla naszych gosci.

Sekcja Gry w Scrabble uczyta gry nowych, doskonalita starych cztonkéw gru-
py. uruchomita stolik do gry w jezyku angielskim.

Sekcja Turystyczna zorganizowata 9 wycieczek jednodniowych, 7 wielodnio-
wych krajowych i zagranicznych (we wspdlpracy z zaprzyjaznionymi biurami
turystycznymi). Na spotkaniach sekeji zostalo pokazanych 7 obszernych rela-
cji z indywidualnych wyjazdéw zagranicznych. Oprowadzata naszych gosci po
Wroclawiu.

Sekcja Wzajemnej Pomocy petnifa dyzury pielegniarskie w czasie wykladéw
poniedziatkowych oraz réznych uroczystoéci w UTW, odwiedzata senioréw, tak-
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ze 7 zyczeniami $wigtecznymi, w domach opieki spolecznej oraz podopiecznych
w szpitalach i domach. Wspétpracowala z Przedszkolem nr 50 i przy organizacji
praktyk studenckich, z seniorami z parafii ks. Franciszka Gloda. Brata udzial
w ostatnich pozegnaniach naszych stuchaczy.

Sekcje Medyczna, Muzyczno-Taneczna i Zeglarska realizowaty zalozony pro-
gram prac, szkolac swoich czlonkéw w nowych umiejetnosciach i dostarczajac
ciekawych wrazen.

Klub Milosnikéw Sztuki zorganizowat zwiedzanie 11 wystaw w placéwkach
muzealnych z fachowym oprowadzaniem przez kuratoréw tych wystaw. Infor-
mowal i zachecat do udziatu w wielu innych wydarzeniach kulturalnych: prelek-
cjach i wystawach.

Krag Dyskursywny Okno na swoich spotkaniach realizowal tematy zwigza-
ne z zyciem kulturalnym Wroclawia jako Europejskiej Stolicy Kultury i Swiato-
wej Stolicy Ksigzki UNESCO. Zorganizowal wyjscie na uroczyste zakoriczenie
ESK w Hali Stulecia, przygotowal inscenizacj¢ o Tadeuszu Rézewiczu, wigczat
sie w wspélprace miedzypokoleniows.

Sekcja Przygoda z Ksiazka motywowala swoich czionkéw do siegania po
nowe wydawnictwa, inspirowata do dyskusji o nich.

Chor Sursum Corda dawat artystyczng oprawe naszych waznych uroczysto-
éci, zorganizowal dodatkowo dluisze wystepy z okazji Swieta Niepodlegloci,
Swiat Bozego Narodzenia oraz w spektaklach ,Nie b6jmy si¢ jesieni” i ,Wiosna
jest w nas”, co pozwolito nam radosniej spojrze¢ na §wiat. Wystepowal tez wie-
lokrotnie w wielu placéwkach Wroclawia: Angel Care, domach opieki przy ul.
Swiatnickiej i Koéciuszki, za co otrzymat specjalne podziekowania.

Teatrzyk Poezji i Duet Literacki pracowal bardzo intensywnie w tym roku
i jesienia pokazal program ,Zaduszki Literackie” z wierszami naszych znanych
poetdw, a na wiosne ,,Usmiech Poezji” oraz program biograficzny o Marii Pawli-
kowskiej-Jasnorzewskiej.

Zesp6t Poetycko-Literacki ,,Karman” doskonalil umiejetnosci w zakresie
dykgji, poprawial teksty poetyckie swego autorstwa oraz przygotowywat insce-
nizacje na jesien br.

Grupa Biesiadna ,Wspomnien czar” opracowany na nasze 40-lecie program
muzyczny prezentowata w Domu Opieki przy ul. Swiatnickiej i Domu dla Bez-
domnych przy ul. Bogedaina oraz na Przegladzie Zespoléw Senioralnych w Wig-
zowie. Programy muzyczne na pozegnanie lata, koledowy, noworoczny i okazji
Dnia Matki pokazata w auli UTW oraz w zaprzyjaznionych placéwkach.

Kabaret ,,U Stawy” zaprezentowat program ,,Melodie Warszawy”, a w Angel
Care ,,Kochajmy si¢”. Od semestru letniego nastgpila zmiana prowadzacego ten
zespOl i po zmianie nazwy na ,,UTWjacy” pokazal przedstawienie ,,My”, w k16-
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rym znalazlo si¢ wiele odniesiefi do naszej spotecznosci, uzyto tez technik terapii
$miechem.

Zespol ,Art” dziala wprawdzie dopiero dwa lata, ale w ostatnim roku przy-
gotowal kilka programéw: o wielokulturowosci Wroclawia, patriotyczny, épie-
wanie koled i - wspdlnie z kabaretem ,,UTWjacy” - o muzyce filmowe;j.

Zespot Laczenie Pokolen bral udzial w waznych uroczystosciach w zaprzy-
jaznionych szkofach, organizowal dla dzieci wréiby i zabawy andrzejkowe,
spotkanie gwiazdkowe, Dni Babci i Dziadka, warsztaty plastyczne i arteterapii.
W UTW dzieci pokazaly program z okazji Dnia Wiosny.

Dziataly Warsztaty Klanza z haslem ,,Doda¢ zycia do lat”, mobilizowaly
uczestnikow do aktywnosci, stwarzania dobrych relacji i atmosfery w grupie.
Byly organizowane bale, wyjazdy do Albertéwki w Jugowicach.

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Wroctawskim jest pomysto-
dawca, liderem i gléwnym organizatorem projektu ,,UTW: Uczy¢ - Tworzy¢ -
Wspiera¢”, ktdry jako jedyny na Dolnym Slgsku uzyskat dofinansowanie w ra-
mach programu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pn. ,Wsparcie
Uniwersytetow Trzeciego Wieku” w 2017 roku. Stuchacze jezdza do wybranych,
uczestniczacych w projekcie UTW na Dolnym Slasku, do nas tez przyjezdzaja
z nich goécie; celem projektu jest edukacja, animacja i aktywizacja spolecznosci
senioralnej.

Nasze dwie stuchaczki byly w odwiedzinach w Parlamencie Europejskim,
jest zaproszenie dla kolejnych czterech os6b. Zorganizowali$my XI Forum Dol-
noslaskich Uniwersytetéw. Mamy naszego delegata do Obywatelskiego Parla-
mentu Senioréw. Uczestniczyli$my, czasem wspomagajac organizacjg, w szeregu
konferencjach i spotkaniach, takich jak: Bezpieczenstwo dzigki odpowiedzial-
nosci, obchody V lat Platformy Wiedzy i Wymiany Doswiadczen Dolnoslaskich
Senioréw, inauguracje roku akademickiego 2016/17 w innych UTW, $wigtowa-
nie jubileuszy dziatania Uniwersytetow w Zgorzelcu, Nowej Rudzie, Bolestaw-
cu, w spotkaniach z cyklu ,,Z widokiem na Europg”. Przewidziany jest wyjazd
do Mokotowskiego UTW oraz na XI Forum UTW w Legnicy. Gosciliémy duza
grupe z senioréw z Minska na Bialorusi. Brali$my udzial w organizacji Dni Se-
niora we Wroctawiu. Nasi stuchacze biorg udziat w realizacji gminnego projektu
Miasto Pokolen i s3 czionkami nowo powstalego Stowarzyszenia ,,Dolnoslascy
Seniorzy”, dzialajag w Centrum Seniora. Nasze UTW jest czlonkiem Federacji
UTW i EFOS (Europejskiej Federacji Starszych Studiujacych)

Prowadzona byla Kronika UTW, czeé¢ zespoléw prowadzi takze swoja kro-
nike.

Studenci Uniwersytetu Wroctawskiego z Instytutu Pedagogiki i innych wy-
dziatéw odbywaja u nas praktyki. W zimowym semestrze bylo 8 osob, w letnim 23.
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Informacje o wazniejszych wydarzeniach, o ustaleniach zapadajacych na ze-
braniach Zarzadu w naszym UTW zamieszczane byly na naszej stronie interne-
towej oraz w naszej grupie na Facebooku.

Prosze wybaczy¢ lakonicznos$¢ przedstawionego sprawozdania, pominigcie
szeregu szczegolow, ale wymusit to krétki czas na jego odczytanie i réwnocze-
sna mnogos$¢ wydarzen, o ktorych chciatam cho¢by wspomnieé. Przepraszam
za brak nazwisk osdb, ktérych zaangazowanie i ogromna czasem praca, a nawet
czesto drobne dzialania powoduja, ze uzyskujemy ten wielki roczny dorobek.
Oczywiscie nie do przecenienia jest wklad pracy przede wszystkim p. kierow-
nik dr Malgorzaty Malec i jej asystentki p. Magdy Wites, przychylnos¢ i pomoc
wladz Uniwersytetu. Wszystkim serdecznie dziekujac, skladam gleboki ukion.

Konczymy juz 41. rok dzialania naszego UTW i jest to ostatni rok w kadencji
obecnego Zarzadu. Zostal wybrany nowy Zarzad w sktadzie 11 0sdb oraz 3 oséb
w Komisji Rewizyjnej. Przewodniczacym Zarzadu zostat Jerzy Sosnowski, a za-
stepcami Teresa Hyzak i Renata Stencel. Nowy Zarzad zacznie dzialanie od
1 pazdziernika tego roku.
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