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Twoje prawa w pracy — wyniki ankiety

Podsumowujac wyniki ankiety ,, Twoje prawa w pracy” z Krakowa, Lublina, Opola
i Wroctawia nalezy stwierdzi¢, ze wzi¢lo w niej udzial tgcznie 125 os6b (w tym 33
mezezyzn i 92 kobiety), w wieku $rednio 22 lat (najmtodszy ankietowany miat 17, naj-
starszy 27 lat).

Tylko jedna osoba byta absolwentem wyzszej uczelni; reszta w momencie badania
byta w trakcie studiow (wszyscy ankietowani studiowali w trybie dziennym).

Jesli za$ chodzi o kierunki studiéw, najliczniej reprezentowane wsrod ankietowa-
nych sa wydziaty prawa i administracji (61 osob, co stanowi 49% ogotu ankietowanych)
— przede wszystkim w Lublinie i Wroctawiu, gdzie biorgcy udzial w ankiecie studenci
tych wydziatow stanowili zdecydowang wigkszos$¢ uczestnikow. Sposrod innych kierun-
kéw nalezy wymieni¢ rdzne specjalizacje pedagogiczne oraz filologiczne, psychologie,
politologie oraz ekonomi¢. Konczac charakterystyke spoteczno-demograficzng ankieto-
wanych nalezy doda¢, ze 14% (18 os6éb) sposrdd nich w momencie badania pracowato
zawodowo, a $redni miesieczny dochod netto ich gospodarstw domowych wynosit ok.
1,800 zt. Ten ostatni wynik, jesli wzig¢ pod uwagg, ze jedynie 18 0s6b ma wiasny dochdd,
nalezy uzna¢ za mato prawdopodobny, co moim zdaniem jest wynikiem nieuwaznego
przeczytania pytania przez wigkszo$¢ bioracych udziat w badaniu, ktorzy zamiast dochodu
calego gospodarstwa domowego podawali dochod per capita.

Pragneg podkresli¢, ze ze wzgledu na zbyt matg liczebno$¢ proby i jej niereprezen-
tatywno$¢, nie mozna wycigga¢ na podstawie przeprowadzonego badania zadnych
istotnych statystycznie wnioskow, dlatego wszelkie podane nizej zaleznosci pomigdzy
odpowiedziami mogg by¢ jedynie swego rodzaju hipotezami.

Glownym celem ankiety bylo uzyskanie informacji, jakie sg najcz¢stsze formy zatrud-
nienia mtodych ludzi oraz z jakimi problemami najczesciej borykaja si¢ oni w pracy.

Jesli chodzi o typy umow, jakie byly dotychczas proponowane ankietowanym, to
zdecydowanie najczesciej byta to umowa zlecenia, bo az 132 razy. 62 razy byta to umowa
o dzieto, a 45 razy umowa o prace.

Wszystkie powyzsze statystyki odnoszg si¢ do 66 osdb (53 % badanych), ktore
przyznaty, ze cho¢ raz proponowano im podpisanie ktoregos typu umowy. Sg wsrdd nich

tacy, ktorych ta sytuacja spotkata jedynie raz, za$ rekordzistka — 22-letnia studentka
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administracji z Wroctawia — miata okazj¢ podpisa¢ az 28 umow: 5 o pracg, 3 zlecania
120 o dzieto.

Te dane, w zestawieniu z 14% pracujacych w momencie badania zdaja si¢ nie
potwierdza¢ tezy o masowym lgczeniu pracy z naukg przez dzisiejszych studentow
studidw dziennych, szczegolnie, ze jedynie troje sposrdd tych pracujacych studentow
ma mniej niz 23 lata, czyli (najprawdopodobniej) jest nizej niz na 4 roku studiéw. Zda-
je sie to sugerowac, ze praca studentow studiow dziennych ma najczesciej charakter
jedynie dorywczy lub sezonowy (gtownie wakacje).

Jak si¢ réwniez okazalo, nie wszyscy, ktorym zostaty zaproponowane umowy,
zdecydowali si¢ je podpisac, a postapily tak jedynie 2 osoby (3 %).

Z kolei prawie we wszystkich przypadkach ankietowani stwierdzali, ze propono-
wany im rodzaj umowy jest tym, ktory wedlug ich wiedzy jest oferowany najczesciej
przez danego zatrudniajacego. Moze to §wiadczy¢ o braku dyskryminacji ze wzgledu na
mtody wiek, cho¢ zdecydowana przewaga umow zlecenia wskazuje raczej, ze chodzi tu
o zatrudniajgcych, ktorzy ze wzgledow fiskalnych angazuja w prowadzona dzialalno$¢
gospodarczg wytacznie studentow, co ma miejsce np. w branzy gastronomicznej.

Duzym zaskoczeniem sg wyniki czgéci poswigconej problemom w pracy. Zostata
ona dostosowana do prezentacji, ktorej ankietowani wystuchiwali przed badaniem
i w zwigzku z tym podzielona na 5 pytan.

Pierwsze pytanie dotyczylo czestej praktyki zatrudniajacych, a mianowicie proby
oszukania pracownika poprzez nazywanie umow niezgodnie z ich tre$cia, co zwykle
przyjmuje posta¢ nazywania umowa zlecenia umowy, ktdrej postanowienia sa wtasciwie
dla umowy o prace. Z tego typu praktyka spotkato si¢ 11 osob, ale 3 z nich nie byty
w stanie poda¢ w ilu przypadkach mialo to miejsce, a 2 spotkaly si¢ z tym wiecej, niz raz
(obie dwukrotnie).

Nastepne pytanie dotyczyto kwestii zrozumiatosci zapisdéw umownych i cho¢ 18%
sposrdd tych, ktorzy kiedykolwiek mieli mozliwos¢ przeczytania umowy (12 osob)
przyznato, ze zdarzylo im si¢ nie zrozumie¢ niektorych sformutowan zawartych w umo-
wie, to tylko jedna osoba potrafita podaé, czego te zapisy dotyczyly (,,czgs¢ zakresu
obowigzkow stuzbowych oraz metoda rozliczania wynagrodzenia™).

W tym miejscu nalezy nadmienié, ze az 10 ankietowanych przyznato si¢ do tego,
ze nie przeczytalo uwaznie proponowanej im umowy. Wsrod powodow znalazly sig: za
dluga tres¢, niezrozumiaty jezyk, ufnos¢ w dobre intencje pracodawcy oraz mtody wiek
i niedo$§wiadczenie.

Na pytanie czy ktorykolwiek z zapisow umowy stal si¢ w trakcie jej wykonywania
problemem odpowiedziato twierdzaco 14% osob, ktore kiedykolwiek podpisaty jakas

umowe zarobkowg. Zdecydowanie najczg$ciej wymienialy one kwesti¢ nadgodzin,
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kilka razy zapisy zwigzane z wynagrodzeniem (termin zaptaty, sposob obliczania wyso-
kosci). Niestety pojawity sie¢ takze narzekania na brak unormowania czasu pracy w sytu-
acji, gdy ankietowany zadeklarowat wczesniej, ze podpisywat jedynie umowy zlecenia,
co dziwi o tyle, ze chwil¢ wczesniej miat okazje ustyszec, ze nie jest to wymagany ele-
ment tego typu umow, charakterystyczny raczej dla umowy o prace, a takze dlatego, ze
jest to opinia studenta prawa i administracji.

Kolejny problem, z jakim mogli spotkac si¢ badani, to famanie prawa przez zatrud-
niajacych. Jak si¢ okazato, 12 0sob potwierdzito, Zze zatrudniajacy lub wspotpracownik
tamali przystugujace im prawa lub naktaniali je do zachowan z prawem niezgodnych.
Najczgsciej miato to zwigzek z unikaniem opodatkowania poprzez tzw. wyplacanie cze-
$ci wynagrodzenia ,,pod stotem” lub zatrudnianie ,,na czarno”, ale zdarzyt si¢ rowniez
szokujacy przypadek naktaniania do sfatszowania podpisu.

Ostatnie pytanie dotyczylo zas ogdlnie wszystkich innych problemoéw, na jakie
natrafili ankietowani podczas zatrudnienia. Co prawda az 20% osob, ktore kiedykolwiek
podpisato jakas umowe z zatrudniajacym zgtosito tego typu problemy, to jednak tylko
w dwoch przypadkach okazaty si¢ one nie by¢ natury prawnej: konflikty ze wspotpra-
cownikami oraz problemy z dokumentacjag. Wg mnie to bledne przyporzadkowanie
$wiadczy po raz kolejny, ze mimo §wiezo zdobytej wiedzy, badani nie sa wstanie opisac
swoich praw i1 obowigzkow wynikajacych z poszczegdlnych typéw umow, a co za tym
idzie nie znajg swoich praw i najprawdopodobniej nie bedg potrafili ich bronic.

Lacznie ankietowani 57 razy zglosili jaki§ problem, jednak czesto nie byli sobie
wstanie przypomniec¢ czego on dotyczyl, a w kilku przypadkach wydaje si¢, ze tak na-
prawde w ogole nie istnial, a zgloszenie go wynikato z braku znajomosci prawa. Wedtug
mnie jednak najwazniejszy jest tutaj fakt, ze omawiana kwestia dotyczyta 24 r6znych
ankietowanych (niektorzy zgtaszali nawet po kilka probleméw w kazdej z wyrdznio-
nych grup). Wydaje si¢ to niewielka liczbg, a stanowi 19% ogo6tu badanych i az 38%
tych, ktorzy kiedykolwiek podpisali jaka$ umowe o $wiadczenia pracy. Jeszcze raz
podkreslam, ze nie jest to badanie reprezentatywne dla zadnej zbiorowosci, lecz nie
zmienia to faktu, iz ten bardzo wysoki odsetek w powigzaniu z okolicznoscig, ze
w wickszosci przypadkow zglaszane problemy dotycza wynagrodzenia, w szczegolno-
$ci za$ nadgodzin, pokazuje, iz mlodzi ludzie czuja si¢ na rynku pracy wyzyskiwani.
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