Agnieszka GoOrnicz-Mulcahy

Utwor naukowy jako przedmiot ochrony
autorskoprawnej

Przepisy prawa autorskiego badz stanowia, ze prawa autor-
skie do dziet stworzonych przez pracownika nabywa pracodawca
W sposob pierwotny, badz w sytuacji ograniczenia nabycia praw
autorskich przez pracodawce odsytaja do postanowien umownych.
Artykut 12 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych?
ustanawia kompromis pomiedzy przeciwstawnymi zasadami
obowigzujacymi w prawie pracy 1 prawie autorskim. Zgodnie
z art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy. Oznacza to, ze prawo do efektow pracy pra-
cownika, w zamian za wyptacone mu wynagrodzenie, przystu-
guje podmiotowi zatrudniajgcemu — pracodawcy. Dodatkowo za
charakterystyczne dla statusu prawnego pracownika uznaje si¢
kryteria pracy zaleznej i podporzadkowanej, wskazujac przy tym
na ich nieadekwatno$¢ wzgledem osdb wykonujacych prace wy-
soko wykwalifikowane, naukowe, kierownicze badz prace twor-
cze o charakterze artystycznym?. To, ze utwor powstaje w ramach

1 Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych

(tj. Dz. U. 22006 1., Nr 90, poz. 631 ze zm.).
T. Kuczynski, Podmiot gospodarczy jako ustawowo uprawniony do
wynalazku, PiP 1993, nr 9, s. 46.
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stosunku pracy, wplywa niewatpliwie na sytuacje prawng tworcy,
poniewaz prawo autorskie jako bezwzgledne prawo podmiotowe
chroni interesy tworcy zwigzane z jego dzietem. Zasada jest,
zgodnie z art. 8 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych, ze prawo autorskie przystuguje tworcy. Dlatego odnos$nie
do twdrczos$ci pracowniczej art. 12 ustawy o prawie autorskim
1 prawach pokrewnych wprowadza regulacj¢, zgodnie z ktora,
jezeli ustawa albo umowa nie stanowig inaczej, pracodawca,
ktérego pracownik stworzyt utwor w wyniku wykonywania obo-
wigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, nabywa z chwilg
przyjecia utworu autorskie prawa majatkowe w granicach wy-
nikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.
Ponadto, szczegdlne rozwigzanie w stosunku do ogdlnej zasady,
ze prawo autorskie przystuguje tworcy utworu, wprowadza art.
14 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych odno$nie
do utworow naukowych.

Zgodnie z art. 14 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, jezeli w umowie o prace nie postanowiono inaczej,
instytucji naukowej przystuguje pierwszenstwo opublikowania
utworu naukowego pracownika, ktory stworzyt ten utwor w wy-
niku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy. Tworcy
utworu z tego tytutu przystuguje prawo do wynagrodzenia. Prze-
pis ten begdzie miat zastosowanie w sytuacji, gdy umowa o prace
zostala zawarta miedzy pracodawca bedacym instytucjg naukowa
a pracownikiem, ktory stworzyl utwor w wyniku wykonywania
obowiazkow objetych trescig stosunku pracy. W tym miejscu na-
lezy podkresli¢, ze mimo faktu, iz prawodawca uzaleznit prawo
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instytucji naukowej do utwordéw naukowych stworzonych przez
pracownika-twdrce od tresci umowy o prace, to regulacja ta be-
dzie miata rowniez zastosowanie do pracownikdéw instytucji
naukowych zatrudnionych na innej podstawie niz umowa o pracg.
Chodzi tu przede wszystkim o osoby zatrudnione na podstawie
mianowania (np. w szkolnictwie wyzszym). Regulacja ta nie
bedzie natomiast dotyczyta umow o dzielo czy umow zlecenia,
w ramach ktorych moga powsta¢ utwory na tzw. zamdéwienie
pracodawcy.

Przy ocenie uprawnien autorskich pracownika i pracodawcy
w interesujacym nas zakresie mozna wyrdzni¢ nastgpujace
sytuacje. Pierwsza, kiedy utwoér naukowy zostal stworzony
w wyniku wykonywania obowigzkoéw wynikajacych ze stosunku
pracy, a pracodawcg jest instytucja naukowa, druga, kiedy utwor
naukowy zostal stworzony na rzecz pracodawcy niebedacego
instytucja naukowa, i trzecig, kiedy poza stosunkiem pracy
miedzy pracodawca i pracownikiem zostata zawarta umowa
o dzieto, ktorej przedmiotem ma by¢ utwor naukowy w rozu-
mieniu przepisOw prawa autorskiego.

Ustalenie tych uprawnien, a przede wszystkim ustalenie
zakresu stosowania przepisu art. 14 ustawy o prawie autorskim
1 prawach pokrewnych wigze si¢ z wyjasnieniem dwoch uzytych
W nim pojec: ,,instytucja naukowa” 1 ,,utwor naukowy”.

Niestety, ani prawo autorskie, w ktorym pojecie to wyste-
puje rowniez w art. 27 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, ani inne akty normatywne nie definiujg terminu
»instytucja naukowa”. Przyjmuje si¢, ze oznacza on instytucje,
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ktora prowadzi dziatalno$¢ naukowa. Poniewaz kwestig watpliwag
pozostaje zakres prowadzonej dziatalno$ci naukowej w stosunku
do innego rodzaju dziatalnos$ci prowadzonej przez dang jednostke,
na tym tle nastgpita w doktrynie rozbieznos$¢ pogladéw. Zgodnie
z pierwszym 1 wydaje si¢ dominujgcym stanowiskiem dziatalnos¢
naukowa powinna by¢ zasadniczym celem dziatania jednostki,
do ktorej odnosi si¢ art. 14 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych’. Przyjecie takiego rozwigzania nakazuje wykluczy¢
mozliwo$¢ stosowania art. 14 ustawy o prawie autorskim 1 pra-
wach pokrewnych do tych jednostek, dla ktorych dziatalnos¢
naukowa nie jest dziatalnoscig podstawowg®. Zgodnie z drugim
stanowiskiem poza placoéwkami, ktorych glownym celem jest
dziatalno$¢ naukowa, takimi jak instytuty naukowe wyzszych
uczelni czy placowki PAN, istnieje wiele instytucji, ktore dzia-
talno$¢ naukows prowadzg w zakresie marginalnym®. Dlatego
jak twierdzg zwolennicy tego zapatrywania, okreslenie ,,instytucja
naukowa” nalezatoby odnosi¢ nie tylko do jednostek, ktorych
dziatalno$¢ naukowa jest dziatalno$cig podstawowa, ale réwniez
do tych jednostek, w ktérych dziatalno§¢ naukowa ma charakter
uboczny?®.

Por. A. Nowicka, [w:] System Prawa Prywatnego, Tom 13, Prawo autor-

skie, red. J. Barta, Warszawa 2007, s. 100.

* Ibidem.

° Do takich jednostek nalezy zaliczy¢ biblioteki naukowe, biura projektow,
laboratoria czy muzea. Tak E. Traple, [w:] Prawo autorskie i prawa
pokrewne. Komentarz, red. J. Barta i R. Markiewicz, Warszawa 2011,
s. 263.

®  Zob. J. Barta, R. Markiewicz, [w:] Prawo autorskie..., s. 156.
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Nie ulega watpliwosci, Ze instytucjami naukowymi sg uczel-
nie wyzsze’, jednak tylko te, ktore prowadzg badania naukowe,
ewentualnie prowadzg inng dziatalno$¢ naukowa. W zakresie tym
nie mieszczg si¢ te uczelnie, ktére prowadzg jedynie dziatalnos¢
dydaktyczng. Ponadto instytucjami naukowymi byty jednostki
badawczo-rozwojowe®, a obecnie do kategorii instytucji nauko-
wych nalezy zaliczy¢ rowniez instytuty badawcze’; sa nimi takze
jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk'.

Przepisy prawa autorskiego nie definiujg rowniez pojecia
,wutworu naukowego”. Utwory naukowe zostaly wymienione
wsrod utworow wyroznionych ze wzgledu na sposoéb wyrazenia,
tj. posrod utwordw wyrazonych stowem, symbolami matematycz-
nymi lub znakami graficznymi (art. 1 ust. 2 pkt 1 ustawy o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych). Inny sposéb wyrazenia nie
moze jednak przesadzi¢ o odmowie takiej klasyfikacji, dlatego
tez nalezy przyja¢, ze utworami naukowymi w rozumieniu art.
14 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych moga by¢
tez takie utwory o cechach poznawczych, ktére majg inng postac,

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t,j. Dz. U.
z 2012 r., poz. 572).

Do 30 wrzesnia 2010 r. podlegajace ustawie z dnia 25 lipca 1985 r. o jed-
nostkach badawczo-rozwojowych (t.j. Dz. U. z 2008 r., Nr 159, poz. 993
ze zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U.
7 2010 r., Nr 96, poz. 618).

10" Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.
7 2010 r., Nr 96, poz. 619).
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np.: fotografii, rysunku plastycznego™. W piSmiennictwie przyj-
muje sig¢, ze przez utwor naukowy nalezy rozumiec takie utwory,
ktore stanowig rezultat naukowego procesu poznawczego i ktore
rownoczesnie w swej podstawowe] funkcji komunikacyjnej sa
zorientowane nie ,,na siebie” jak utwory artystyczne, lecz na
przedstawienie obiektywnie istniejgcej rzeczywistosci'?. W przy-
padku utworéw naukowych, zgodnie z art. 1 ust. 2! ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ochrong objety moze
by¢ wytacznie sposdb wyrazenia. Natomiast nie sg objete ochrong
odkrycia, idee, procedury, metody i zasady dziatania oraz kon-
cepcje matematyczne. Z powyzszego wynika, ze idea, stanowigca
tre$¢ utworu naukowego, nie moze by¢ objeta ochrong prawno-
autorska. Ochronie podlega forma uzewngtrznienia tej idei
w utworze naukowym. Natomiast dla zakresu ochrony nie ma
znaczenia warto$¢ (poziom) naukowy utworu'?. Ochrona prawno-
autorska polega wiec na tym, ze kazdy, kto z utworu naukowego
zaczerpnie tre$¢ lub wyjatki, musi podaé jego autora i zrodto
(zgodnie z przepisami o prawie cytatu — art. 29 ustawy o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych). Jesli chodzi o interesy osobiste

11 Zob. I. Barta, R. Markiewicz, [w:] Prawo autorskie..., s. 156.

12 1bidem.

13" W niepublikowanym orzeczeniu SN z dnia 30 maja 1972 r., II CR 137/72,
stwierdzono, ze z ochrony prawa autorskiego korzysta utrwalony w ja-
kiejkolwiek postaci wytwor indywidualnej mysli cztowieka, niezaleznie
od wartos$ci, jaka obiektywnie reprezentuje. Cytowane za: J. Barta,
R. Markiewicz, [w:] Prawo autorskie..., s. 20.

14 Uzasadnienie orzeczenia SN z dnia 24 listopada 1978 r., I CR 185/78,
,,Gazeta Prawnicza” 1979, z. 23.
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tworcow prac naukowych, ktdre nie podlegaja prawu autorskiemu,
to beda one chronione na podstawie przepisoOw art. 23-24 k.c.,
w zwigzku z uznaniem w nich ,,tworczosci naukowej” za dobro
osobiste zastugujace na ochrong®.

Regulacja zawarta w art. 14 ustawy o prawie autorskim
1 prawach pokrewnych dotyczy jedynie pracowniczych utworow
naukowych, czyli tych, ktore powstaty w ramach stosunku pracy
taczacego pracownika z instytucja naukowa. Jednakze utwor
naukowy moze zosta¢ stworzony réwniez w ramach stosunku
pracy, w ktorym pracodawcg bedzie inny podmiot niz instytucja
naukowa. Nie ma bowiem podstaw, aby ograniczy¢ pojecie utworu
naukowego jedynie do sytuacji okreslonej w art. 14 ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych. W sytuacji, w ktorej
utwor naukowy powstanie w wyniku wykonywania obowigzkow
ze stosunku pracy, w ktorym pracodawcg jest inny podmiot niz
instytucja naukowa, zastosowanie bedzie miat art. 12, a nie art.
14 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Przepis art. 14 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych dotyczy wylacznie pracowniczych utworéw naukowych.
Utwor naukowy stanowi efekt tworczosci pracownika. Przestanki
uznania utworu naukowego za utwér pracowniczy zostaty okre-
slone w art. 12 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
1 sg takie same, jak dla utworu pracowniczego ogodlnie. Zgodnie
z art. 12 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, utwor
pracowniczy to taki, ktory spelnia jednoczesnie dwa kryteria.

15 J. Barta, R. Markiewicz, [w:] Prawo autorskie..., s. 36.
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Zgodnie z pierwszym tworca utworu ma by¢ pracownikiem
W rozumieniu przepisow prawa pracy. Wedtug art. 2 k.p. pracow-
nikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mia-
nowania, powolania, wyboru lub spotdzielczej umowy o prace,
a przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy
1 pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnia-
nia pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). Po drugie,
utwor musi powsta¢ w wyniku realizacji obowigzkoéw wynika-
jacych ze stosunku pracy. Laczne spetienie tych dwoch obo-
wigzkow daje dzietu status utworu pracowniczego'. W zwigzku
z powyzszym, dokonujac oceny, czy utwér naukowy bedzie miat
charakter pracowniczy, nalezy postuzy¢ si¢ tymi samymi kryte-
riami, ktére sg stosowane zgodnie z art. 12 ustawy o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych.

W niektdrych sytuacjach bardzo trudno bedzie okresli¢, czy
utwor naukowy powstal w wyniku wykonywania obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy. Problem taki moze pojawic si¢
w stosunku do pracownikéw naukowo-dydaktycznych zatrud-
nionych w szkotach wyzszych. Zgodnie z art. 108 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym pracownicy naukowo-dydaktyczni sg
nauczycielami akademickimi, ktorzy zgodnie z ustawg §wiadcza
prace o charakterze naukowo-dydaktycznym. Pracownikami

16 E. Ferenc-Szydetko, [w:] Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych. Komentarz, red. E. Ferenc-Szydetko, Warszawa 2011, s. 117.
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naukowo-dydaktycznymi sg zatem ci nauczyciele akademiccy,
ktorzy realizujg zadania dydaktyczne oraz prowadza badania
naukowe'!’. Ustawodawca naktada na pracownikow naukowo-
dydaktycznych obowigzki zwigzane z ksztalceniem 1 wychowy-
waniem studentow, w tym nadzorowanie opracowywanych przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych
pod wzgledem merytorycznym i metodycznym. Ponadto naka-
zuje prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwijac
tworczo$¢ naukowa 1 artystyczng, a takze uczestniczy¢ w pracach
organizacyjnych uczelni. Zakres obowigzkow i zadan nauczyciela
akademickiego bedzie réwniez regulowany postanowieniami
statutu, a takze za pomocg podejmowanych uchwat senatu. Zasad-
nym wydaje si¢ stwierdzenie, ze do prac objetych art. 14 ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych w szkotach wyzszych
nalezy zakwalifikowa¢ utwory przygotowane w ramach planow
danej jednostki organizacyjnej i tworzone z polecenia i pod
nadzorem przetozonego danego pracownika, jak rodwniez prace
doktorskie 1 habilitacyjne'®, artykuty naukowe, recenzje prac, re-
cenzje projektow prac naukowo-badawczych czy recenzje dorobku
naukowego. Réwniez wyktady moga stanowi¢ przedmiot prawa
autorskiego, jezeli spelniaja wymogi utworu z art. 1 ust. 1 ustawy
o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych, tzn. jezeli stanowia
przejaw dzialalno$ci tworczej o indywidualnym charakterze.

17 Zob. P. Nowik, [w:] Prawo o szkolnictwie wyzszym. Komentarz, red.
M. Pyter, Warszawa 2012, s. 606.
18 Tak J. Barta, R. Markiewicz, [w:] Prawo autorskie..., s. 157.
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Jak stusznie zauwazajq J. Barta i R. Markiewicz, dla zasto-
sowania art. 14 ustawy o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych
nie ma znaczenia status zawodowy pracownika, a w szczegdlnosci,
czy jest on zatrudniony na stanowisku naukowym, technicznym
czy innym'. Okoliczno$ciami istotnymi i wystarczajacymi sg w tym
zakresie charakter instytucji zatrudniajacej autora, charakter utworu,
a takze okoliczno$ci powstania utworu, czyli czy zostat on stwo-
rzony w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy.

Zarowno przepis art. 14, jak i art. 12 ustawy o prawie autor-
skim 1 prawach pokrewnych sa przepisami o charakterze dyspozy-
tywnym. Wzglednie obowigzujacy charakter wskazanych przepisow
powoduje, ze ich dyspozycja znajdzie zastosowanie dopiero
woweczas, jesli strony stosunku pracy nie uksztattuja w umowie
o pracg¢ w inny sposob kwestii zwigzanych z korzystaniem
z utworow pracowniczych. Oznacza to, ze w pierwszej kolejnosci
autorskie prawa majatkowe bgda przypadaty podmiotowi okre-
slonemu przez strony w umowie o prace, a dopiero w razie braku
klauzuli w umowie autorskie prawa majatkowe beda przypadaé
pracodawcy. W przypadku utworu naukowego bedzie chodzito
o prawo pierwszej publikacji tegoz utworu. Zgodnie z wyrokiem
Sadu Najwyzszego z dnia 26 czerwca 1998 1.2, jezeli wykony-
wanie obowigzkow ze stosunku pracy ma polega¢ na dzialalnosci
tworczej pracownika, od woli stron zalezy, do kogo naleze¢ beda

19 Ibidem, s. 156 i nast.
20 Wyrok SN z dnia 26 czerwca 1998 r.,  PKN 196/98, OSP 1999, z. 11, poz.
207 z glosa T. Kuczynskiego.
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autorskie prawa majatkowe. Nieokre$lenie w umowie o prace wla-
snosci tych praw powoduje, ze w granicach wynikajacych z umowy
o prace i1 zgodnego zamiaru stron autorskie prawa majatkowe do
tych utworéw nabywa pracodawca z chwilg ich przyjecia. Arty-
kut 12 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych stanowi
o0 ,,nabyciu” przez pracodawce autorskich praw majatkowych do
utworu, ktory stworzyt pracownik w wyniku wykonywania obo-
wigzkow ze stosunku pracy. Nabycie to nastepuje z chwilg przyje-
cia utworu pracownika i w granicach wynikajacych z celu umowy
o pracg i zgodnego zamiaru stron. Jednocze$nie nabycie przez
pracodawce autorskich praw majatkowych jest dopuszczalne, gdy
ustawa lub umowa o pracg nie stanowig inaczej?'. Mozna zatem
przyjac, ze pracodawca nabywa autorskie prawa majatkowe do
utworu, ktory stworzyt pracownik, wykonujac obowigzki pracow-
nicze, gdy strony w umowie o prac¢ nie postanowily, ze praco-
dawca tych praw nie nabedzie.

Poniewaz pracodawca moze naby¢ autorskie prawa ma-
jatkowe tylko do utworu, ktory stworzyt pracownik w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych, nalezy podkreslic,
ze chodzi tu o stworzenie tylko takiego dziela, ktore stanowi
wynik zobowigzania pracownika do wykonywania pracy obej-
mujacej obowigzek tworczosci w rozumieniu prawa autorskie-
go*. Okreslenie czynnosci i obowigzkoéw pracownika musi zatem

2l Zob. uzasadnienie do wyroku SN z dnia 26 czerwca 1998 r., I PKN
196/98, OSP 1999, z. 11, poz. 207 z glosa T. Kuczynskiego, s. 579.

22 Zob. T. Kuczynski, glosa do wyroku SN z dnia 26 czerwca 1998 r., | PKN
196/98, OSP 1999, z. 11, poz. 207, s. 580.
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nastgpi¢ w ten sposob, aby jednoznacznie mozna byto wskazac,
ze praca wykonywana ma charakter tworczy, a jej przedmiotem
jest tworczos¢. W przypadku utworéw naukowych przedmiot
pracy bedzie stanowi¢ tworczo$¢ naukowa. Pracownik musi
w ramach takiego stosunku pracy wykonywac pracg o charakterze
tworczym, czyli tworzy¢ utwory. Nie podejmujac proby rozstrzy-
gnigcia kontrowersji w zakresie relacji pomiedzy art. 12 a art. 41
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, zgodnie
z ktorym jezeli ustawa nie stanowi inaczej, autorskie prawa
majatkowe mogg przej$¢ na inne osoby w drodze dziedziczenia
lub na podstawie umowy, a umowa w cze¢$ci dotyczacej wszyst-
kich utworow lub wszystkich utworéw okreslonego rodzaju tego
samego tworcy majacych powsta¢ w przysztosci jest niewazna,
nalezy zgodzi¢ si¢ z twierdzeniem, ze art. 12 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych jest przepisem szczegdlnym
w stosunku do art. 41 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych. Przyjecie takiego zatozenia przesadza o tym, ze
dopuszczalne jest w umowach o pracg zawarcie postanowien
przewidujacych, iz w trakcie trwania stosunku pracy autorskie
prawa majatkowe do wszystkich utworéw pracownika lub
wszystkich utworéow okreslonego rodzaju przechodzg na rzecz
pracodawcy (odmiennie niz to stanowi art. 41 ust. 3 ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych)®.

23 Tak J. Barta, R. Markiewicz, [w:] Prawo autorskie..., s. 148. Wyrok SA
w Poznaniu z dnia 20 lutego 2008 r., I ACa 87/08, LEX 446209.
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Natomiast dzieto stworzone przez pracownika ,,przy okazji”
wykonywania umowionej pracy okreslonego rodzaju, pozostajace
jedynie w zwigzku z jego zatrudnieniem wyznaczonym przez
kwalifikacje zawodowe, nalezy do pracownika?!. Chodzi o sytu-
acje, w ktorej stworzenie utworu przez pracownika nie byto te-
matycznie zwigzane z zadaniami pracy 1 wykonane bylo poza
godzinami pracy lub bylo zwigzane z praca, ale wykonane zostato
poza godzinami pracy. Artykul 12 ustawy o prawie autorskim
1 prawach pokrewnych nie bedzie miat zatem zastosowania do
utworow stworzonych na zamowienie pracodawcy, na podstawie
umow o dzieto lub umowy zlecenia.

Przepis art. 14 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych stanowi lex specialis w stosunku do art. 12 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych 1 wylacza jego stosowanie
odno$nie do utworéw stworzonych w wyniku wykonywania
obowiazkow ze stosunku pracy przez pracownika instytucji
naukowej. Rozwigzanie zawarte w art. 14 ustawy o prawie autor-
skim i prawach pokrewnych przyjmuje dla pracownika instytucji
naukowej unormowanie korzystniejsze niz to, ktore jest prze-
widziane w art. 12 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych, bedace regulacja o charakterze generalnym w stosunku do
innych utworéw pracowniczych.

Artykul 14 ustawy o prawie autorskim 1 prawach pokrew-
nych przyznaje pracodawcy-instytucji naukowej trzy rodzaje

24 Zob. T. Kuczynski, glosa do wyroku SN z dnia 26 czerwca 1998 r., | PKN
196/98, OSP 1999, z. 11, poz. 207, s. 580.
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uprawnien zwigzanych z utworem naukowym stworzonym przez
pracownika tejze instytucji w ramach wykonywania obowigz-
kéw ze stosunku pracy. Przede wszystkim instytucja naukowa
ma prawo pierwszenstwa publikacji utworu naukowego, ma row-
niez prawo korzystania z materialu naukowego zawartego w tym
utworze, jak réwniez prawo udost¢pniania tego materialu oso-
bom trzecim. W zamian za prawo pierwszenstwa publikacji
utworu naukowego pracownik-tworca ma prawo do wynagro-
dzenia. Przyjmuje si¢, ze prawo pierwszego wydania ma charak-
ter bezwzgledny, co oznacza, ze pracodawca moze wystgpi¢
przeciwko kazdemu, kto z naruszeniem jego uprawnienia opu-
blikowal tego rodzaju dzieto, obojetnie, czy za zgoda, czy bez
zgody tworcy®. Jednakze aby instytucja naukowa uzyskata pra-
wo do publikacji utworu, musi zawrze¢ umow¢ o wydanie utwo-
ru w czasie wskazanym w ustawie, poniewaz prawo pierwszen-
stwa publikacji wygasa, jesli pracodawca w ciggu szesciu
miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarl z pracownikiem
umowy o wydanie utworu, a takze jesli w ciggu dwoch lat od
daty przyjecia utworu nie opublikowal go. Zawsze to jednak
tworca podejmuje decyzje w sprawie rozpowszechnienia utwo-
ru, poniewaz tylko on wie, czy efekt jego pracy intelektualne;j
powinien by¢ juz udostgpniony publicznie. Przepis art. 14 usta-
wy o prawie autorskim i prawach pokrewnych rozni si¢ od prze-
pisow regulujacych zasady korzystania z utwordéw stworzonych
przez pracownikéw w wyniku wykonywania obowigzkow ze

25 J. Barta, R. Markiewicz, [w:] Prawo autorskie..., s. 157.

54



Utwér naukowy jako przedmiot ochrony autorskoprawnej

stosunku pracy u pracodawcy niebedacego instytucja naukowa
w tym zakresie, ze zamiast pierwszenstwa opublikowania utworu
pracodawca taki zobowigzany jest do jego rozpowszechniania,
jezeli taka zostata zawarta umowa o prace pomiedzy tym praco-
dawcg a pracownikiem.

Poniewaz art. 14 ustawy o prawie autorskim i prawach po-
krewnych ma charakter wzglednie obowigzujacy, istnieje mozli-
wos¢ zawarcia pomigdzy pracownikiem a instytucja naukowa
bedaca pracodawcg umowy o prace, zgodnie z ktérg wykluczone
zostanie pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego przez
instytucje naukowg. W takiej sytuacji art. 14 ustawy o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych nie znajdzie zastosowania,
a pracownik bedzie mogt zawrze¢ umowe z kazdym innym pod-
miotem. Jesli instytucja naukowa i jej pracownik nie zawrg umowy,
w ktorej okresla komu bedzie przystugiwaé pierwszenstwo do
opublikowania utworu naukowego, to prawo pierwszenstwa do
opublikowania tego utworu nabywa instytucja naukowa. Aby
instytucja naukowa mogta skorzysta¢ ze swego uprawnienia,
potrzebne jest spetienie kilku przestanek. Przede wszystkim
chodzi tu o brak umowy stanowigcej o nabyciu prawa do publika-
cji, a takze musi zostac¢ podjeta przez tworce decyzja w zakresie
rozpowszechniania utworu. Dalej, zgodnie z art. 14 ustawy o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych, musi zosta¢ zawarta z tworca
umowa o wydanie utworu naukowego w ciggu szesciu miesigcy
od jego dostarczenia oraz utwor musi zosta¢ opublikowany
w ciggu dwoch lat od jego przyjecia, przy czym przyjmuje si¢, ze
wskazane terminy nie mogg by¢ wolg stron (wyrazong w umowie
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miedzy tworcg i pracodawca) ani wydtuzone, ani skrécone®®. Po
wygasnigciu prawa pierwszej publikacji na skutek uptywu ter-
mindow wskazanych w regulacji autor utworu naukowego ma
swobode co do dalszego rozporzadzania swoim utworem. Poza
prawem pierwsze] publikacji pracodawcy przystuguje, w §wietle
brzmienia art. 14 ust. 2 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, prawo do korzystania na potrzeby wlasne zarowno
z utworu, jak i materiatu naukowego zawartego w utworze. Prze-
pis ten jest zwigzany z regulacja zawartg w art. 1 ust. 2 ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, stanowiaca, ze tresci
ustalen naukowych nie sg przedmiotem praw wytacznych. Ko-
rzystanie z utworu w tym zakresie polega na udost¢pnianiu go
wlasnym pracownikom dla celow badawczych, a takze na wyko-
rzystaniu go dla celéw dydaktycznych?’. Ponadto, pracodawca
moze pracowniczy utwor naukowy udostepni¢ osobom trzecim,
jezeli wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub
z zawartej migdzy stronami umowy. Pojawia si¢ tu konstrukcja
licencji ustawowej na rzecz instytucji naukowej w postaci upo-
waznienia do dysponowania utworem naukowym pracownika
w zakresie udostepniania tego utworu osobom trzecim. Zakres
tej licencji nie obejmuje publikacji utworu ani rozpowszechnia-
nia, ktore wymagaja publicznego udostepniania egzemplarzy
utworu. Instytucja naukowa moze, bez odrgbnego wynagrodze-
nia autorskiego, udostgpni¢ utwor naukowy swojego pracownika

26 Tak J. Barta, R. Markiewicz, [w:] Prawo autorskie..., s. 157.
27 Tak J. Barta, R. Markiewicz, [w:] Prawo autorskie..., s. 159.
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osobom trzecim, pod warunkiem jednakze, iz wynika to z uzgod-
nionego z pracownikiem przeznaczenia utworu lub zostalo to
postanowione w umowie?®.

Kolejna, trzecig rozwazang okolicznos$cig jest sytuacja
stworzenia utworu w wyniku wykonania umowy o dzieto zawar-
tej z wlasnym pracodawca w przypadku instytucji naukowe;.
W tym przypadku nalezy zastanowic sig, jaki skutek wywota wy-
konanie takiej umowy na gruncie prawa autorskiego w kontekscie
autorskich praw majatkowych. Jesli utwor ma by¢ stworzony na
zamodwienie, dotyczaca go umowa bardzo czesto przybiera postaé
umowy o dzieto (art. 627 k.c.)*. Dlatego nalezy odr6zni¢ umowe¢
o dzielo, w ktorej dzietem jest stworzenie utworu, od umowy
o dzieto, w ktdrej dzielem jest rzecz moggca stanowi¢ egzemplarz
utworu prawnoautorskiego®. W jednym i w drugim przypadku
przedmiot umowy moze by¢ uznany za dzielo w rozumieniu
przepiséw prawa cywilnego (tj. pewien rezultat). Nie budzi row-
niez watpliwos$ci stwierdzenie, ze dzieto moze by¢ przedmiotem
materialnym lub niematerialnym, w tym chronionym prawem
autorskim®'. Oznacza to, ze w ramach umowy o dzieto istnieje
mozliwo$¢ osiggniecia rezultatu, choéby w czgsci tworczego

28 Zob. E. Ferenc-Szydetko, [w:] Ustawa o prawie autorskim..., s. 128.

2 Tak T. Grzeszak, Umowa 0 stworzenie utworu w ustawie o prawie autor-
skim i prawach pokrewnych, PPH 1995, nr 5, s. 8. Rowniez T. Targosz,
K. Wtodarska-Dziurzynska, Umowy przenoszqce autorskie prawa ma-
Jatkowe, Warszawa 2010, s. 119.

30 T. Targosz, K. Wiodarska-Dziurzynska, Umowy przenoszgce..., s. 120.

31 Wyrok SN z dnia 18 czerwca 2003 r., Il CKN 269/01, OSNC 2004, nr 9,
poz. 142.
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1 indywidualnego, a wiec odpowiadajagcego pojeciu utworu.
Dzieto jest zawsze wynikiem przyszlej dzialalno$ci wykonawcy,
przy czym wytworzenie dzieta strony uwazaja za pewne. Przed-
miot, o ktory umawiajg si¢ zamawiajacy 1 przyjmujacy zamo-
wienie, musi by¢ uciele$niony, cho¢ niekoniecznie utrwalony
materialnie. Przez uciele$nienie rozumie si¢ istnienie dziela
w postaci postrzegalnej, pozwalajacej nie tylko odrézni¢ go od
innych przedmiotow, ale i uchwycic istote osiggnigtego rezultatu®.
Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego®, jezeli przedmiotem
umowy o dzieto ma by¢ utwor w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy
o prawie autorskim i1 prawach pokrewnych, to przedmiot ozna-
czenia dzieta powinien by¢ tak okreslony, aby obowigzkiem
przyjmujacego zamoéwienie bylo dostarczenie zamawiajagcemu
dzieta bedacego rezultatem dziatalno$ci tworczej, o indywidual-
nym charakterze, ustalonego w skonkretyzowanej przez strony
postaci. W razie zawarcia takiej umowy dla oceny praw i obo-
wigzkow stron majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego,
a w zakresie, w ktorym dzieto jest utworem — przepisy o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych. Chodzi przede wszystkim
o przepisy okreslajace tre$¢ prawa autorskiego (prawa osobiste,
majatkowe, ochrona itd.).

Nie ulega watpliwosci, ze wykonanie dzieta powierza si¢ 0so-
bie ze wzgledu na jej przymioty, ktore upewniajg zamawiajacego, ze

32 W. Kubala, Autorskoprawne elementy umowy o dzielo, ,,Prawo Spotek”
1999, nr 4, s. 38.

33 Wyrok SN z dnia 18 czerwca 2003 r., Il CKN 269/01, OSNC 2004, nr 9,
poz. 142.
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oznaczone dzieto bedzie wykonane w sposob odpowiadajacy
jego oczekiwaniom czy potrzebom**. W przypadku stworzenia
dzieta autorskiego autorskie prawa majatkowe powstaja wraz
z ustaleniem utworu na rzecz jego tworcy, przy czym prawa te sg
zbywalne. Zgodnie z art. 17 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, jezeli ustawa nie stanowi inaczej, tworcy przystu-
guje wylaczne prawo do korzystania z utworu i rozporzadzania
nim na wszystkich polach eksploatacji oraz do wynagrodzenia za
korzystanie z utworu. Tak uksztaltowane uprawnienia buduja
monopol tworcy w zakresie dysponowania tymi prawami do
utworu, ktore tacza si¢ z uzyskaniem wynagrodzenia®. Poniewaz
podstawowa zasadg autorskich praw majatkowych jest prawo do
wynagrodzenia za korzystanie z utworu, ustawodawca zapisat,
ze jezeli z umowy nie wynika, iz przeniesienie autorskich praw
majatkowych lub udzielenie licencji nastgpito nieodptatnie, tworcy
przystuguje prawo do wynagrodzenia autorskiego, a wysokos¢
wynagrodzenia okresla si¢ z uwzglednieniem zakresu udzielonego
prawa oraz korzysci wynikajacych z korzystania z utworu (art.
43 ust. 1 1 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych).

Skoro rezultatem stosunku prawnego uksztattowanego
umowg o dzieto moze by¢ utwor w rozumieniu prawa autorskiego,
to czy dostarczenie zamowionego dziela w postaci utworu za
wynagrodzeniem miesci w sobie w istocie przeniesienie autorskich

34 Wyrok SN z dnia 18 czerwca 2003 r., II CKN 269/01, OSNC 2004, nr 9,
poz. 142.
35 E. Ferenc-Szydetko, [w:] Ustawa o prawie autorskim..., s. 145.
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praw majatkowych? Inne pytanie, ktdre tutaj mozna postawic,
brzmi nastepujaco: czy w razie zawarcia umowy o dzieto, ktora
dotyczy utworu prawnoautorskiego, ale w ktorej nie zawarto
wyraznej regulacji przej$cia praw autorskich, obowigzkiem
umownym wykonawcy nie jest przeniesienie praw we wilasci-
wym zakresie’*? Jezeli obowigzkiem wykonawcy jest wydanie
dzieta zamawiajagcemu i1 umozliwienie mu korzystania z niego
stosownie do jego wilasciwosci’’, a przedmiotem umowy jest
utwor (dzieto niematerialne), to nie jest oczywiscie mozliwe jego
wydanie. Wyda¢ mozna egzemplarz, materiat, w ktorym utwor
ten zostat uciele$niony.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami istnieja dwie podsta-
wowe formy umownego przejscia autorskich praw majatkowych,
tj. przeniesienie autorskich praw majatkowych i udostepnienie
utworu do korzystania (licencja). Skutkiem przeniesienia autor-
skich praw majatkowych jest zmiana podmiotu tych praw, tj. osoby,
ktorej przyshuguje wylaczne prawo do korzystania z utworu
1 rozporzadzania na wszystkich polach eksploatacji oraz do wy-
nagrodzenia za korzystanie z utworu. Ze stwierdzeniem tym nie
zgadza si¢ E. Traple, wg ktorej przeniesienie majatkowych praw
autorskich charakteryzuje si¢ tym, ze mozliwe jest przeniesienie
prawa tylko w odniesieniu do okreslonego sposobu korzystania,
na okreslony czas, na okreslone terytorium, zatem przeniesienie

36 T. Targosz, K. Wlodarska-Dziurzynska, Umowy przenoszqce..., s. 120
i nast.
37 'W. Czachoérski, Zobowigzania. Zarys wyktadu, Warszawa 1994, s. 311.
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majatkowych praw autorskich nie musi oznacza¢ nabycia prawa
rozporzadzania na wszystkich polach eksploatacji®®.

Umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych, jak
kazda czynno$¢ rozporzadzajagca, musi mie¢ swoja podstawe
prawng (causa). Umowa o dzieto bedaca czynno$cig prawng zo-
bowigzujaca do stworzenia utworu moze by¢ causa umowy
o przeniesienie autorskich praw majatkowych. Ponadto, umowa
o dzielo moze rozporzadza¢ prawami z utworu wynikajacymi na
rzecz innej osoby. Oznacza to, ze moze ona zawieraC w swojej
tresci niezbedne elementy umowy o przeniesienie autorskich
praw majatkowych, tj. oznaczenie rodzaju i charakteru utworu’’,
oznaczenie tre$ci przenoszonych praw wg tzw. pdl eksploata-
cyjnych czy okreslenie zobowigzania nabywcy praw autorskich
do eksploatowania utworu. Z drugiej strony umowa o dzieto autor-
skie nie musi zawiera¢ zadnych postanowien dotyczacych upo-
waznienia do korzystania z autorskich praw majatkowych. Brak
takich postanowien powoduje stosunkowo czesto, przy obowia-
zywaniu formy pisemnej dla umowy przenoszacej majatkowe
prawa autorskie®, watpliwosci co do tego, czy zamawiajacy uzyskat

38 Zob. E. Traple, Utwér jako przedmiot umowy o dzieto, Glosa do wyroku
SN z dnia 18 czerwca 2003 r., II CKN 269/01. Glosa 2005, nr 2, s. 82.
Chociaz dla us$cislenia nalezy podkresli¢, ze oznaczenie rodzaju i cha-
rakteru utworu, a takze wymogi konieczne do jego skonkretyzowania
stanowig element umowy o dzieto autorskie.

Zgodnie z art. 53 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych wymaga zachowa-
nia formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

39

40
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jakiekolwiek prawo korzystania z dzieta*'. W takiej sytuacji nie
mozna przyjaé, ze umowa o dzieto przenosi prawa autorskie do
ucielesnionego w dziele utworu na rzecz zamawiajacego. Nie ma
tez podstaw do stwierdzenia, iz po stronie wykonawcy dzieta
istnieje obowiazek przeniesienia tych praw na zamawiajacego.
Zawarcie umowy o dzielo moze natomiast rodzi¢ obowigzek
udzielenia niewytacznej licencji, jesli jest ona potrzebna do ko-
rzystania z przedmiotu dzieta zgodnie z przeznaczeniem*.

Odnosnie do okreslenia wynagrodzenia tworcy za korzysta-
nie z utworu ma tu zastosowanie art. 43 ust 2 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych. Zgodnie z powotanym przepi-
sem tworcy przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z utworu,
natomiast jesli w umowie nie okreslono wysoko$ci wynagrodzenia
autorskiego, wysoko$¢ wynagrodzenia okresla si¢ z uwzglednie-
niem zakresu udzielonego prawa oraz korzysci wynikajacych
z korzystania z utworu. Okreslenie wynagrodzenia za wykonanie
dzieta autorskiego bedzie elementem istotnym umowy o dzieto
autorskie.

Podsumowujac, nalezy zauwazy¢, ze jezeli utwor naukowy
zostat stworzony w wyniku wykonywania przez pracownika
obowigzkow ze stosunku pracy, pracodawca bedacy instytucja
naukowg uzyskuje zgodnie z art. 14 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych prawo do pierwszej publikacji. Ponadto

4 Zob. E. Traple, Utwor jako przedmiot umowy o dzielo..., s. 82.
42 Zob. T. Targosz, K. Wtodarska-Dziurzynska, Umowy przenoszqce...,
s. 121.
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instytucja naukowa ma prawo do korzystania na potrzeby wtasne
zarO6wno z utworu, jak i materiatu naukowego zawartego w utworze.
W sytuacji w ktorej utwor naukowy zostat stworzony w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych, ale pracodawca nie
jest instytucja naukowa, autorskie prawa majatkowe z chwilg
przyjecia utworu nabywa pracodawca. Powyzsze regulacje znajda
zastosowanie, jezeli strony stosunku pracy w umowie nie posta-
nowig inacze;j.

Jezeli utwor naukowy powstat w wyniku realizacji umowy
o dzieto zawartej migdzy pracownikiem a pracodawca, to przejscie
autorskich praw majatkowych do utworu moze zosta¢ okreslone
w samej umowie o dzieto autorskie. Jednakze, poniewaz umowa
o dzieto autorskie nie musi zawiera¢ zadnych postanowien doty-
czacych upowaznienia do korzystania z autorskich praw majat-
kowych, to do realizacji tego celu konieczne bgdzie zawarcie
umowy o przeniesienie tychze praw.
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