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3

                        Cz owiek jest jak trawa- 
                          odgina si  ku s o cu. 
               Bez wzgl du na to, jakich dozna  cierpie , 
                         chce by  szcz liwy. 
                                                 E. Isakiewicz 
                     
 
                                                             
 

WST P 
           
 ycie cz owieka jest sum  tego wszystkiego, co by o, tego, co ogl dali my, 
s uchali my, tego co zrobili my. Dlatego te , bardzo wa ne s  wszystkie wybory, których 
dokonujemy w yciu. A kiedy wchodzimy w „trzeci wiek” dobrze jest zastanowi  si  nad 
tym, co by o i dokona  „bilansu ycia”. 
             yjemy w wiecie informatycznym, w spo ecze stwie ucz cym si , w którym liczy 
si  wiedza, inteligencja, wyobra nia. Ludzie starsi nie nad aj c za rozwojem 
informatycznym staj  si  grup  wykluczonych, okre lan  jako e- wykluczona.                      
Warsztaty komputerowe w naszym UTW pozwalaj  uwierzy  s uchaczom, e ci gle potrafi  
si  uczy , przyjmowa  now  wiedz  i wykorzystywa  j  z po ytkiem dla siebie i innych. 
            Ka da faza ycia jest niezb dna, aby wype ni  si  ludzki los. Staro  jest 
ukoronowaniem, sum  yciowych do wiadcze . Osoby starsze stanowi  ró norodn  
populacj . Tymczasem, bardzo cz sto postrzegane s  przez pryzmat ró nych stereotypów. 
Mo e nale y odmitologizowa  starzenie si  i staro , bo senior to zupe nie normalny 
cz owiek, tylko stary. Nie ma czego seniorowi zazdro ci , ale te  nie nale y mu zbytnio 
wspó czu , ani traktowa  ze zbytni  rewerencj . 
Widz  potrzeb  kszta towania w a ciwego obrazu staro ci w oparciu o wiedz  dotycz c  
zmian zachodz cych w tym okresie ycia. 
            Edukacja w Uniwersytecie Trzeciego Wieku nadaje sensown  struktur  wszystkim 
podejmowanym przez s uchaczy czynno ciom, daje  nadziej . 
            Nadzieja budzi z u pienia, odr twienia, lenistwa, melancholii. Mówi ka dego dnia: 
rób swoje najlepiej, jak potrafisz.  Nadzieja mówi – JUTRO te  jest DZIE . 
 
                                                                           Stanis awa Warmuz 
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`PÓ NA DOROS O  TO CZAS POMY LNY 
 

Sta a kolumna w naszym czasopi mie, w której dziel  si  ze S uchaczami UTW swoimi 
przemy leniami n.t. pó nej doros o ci (inaczej nazywanej staro ci , wiekiem senioralnym                   
i „jesieni  ycia”) 
           Walentyna Wnuk  

 
Walentyna Wnuk  
Doradca Prezydenta Wroc awia ds. Seniorów 
 
 
       „ ycie, zdrowie i wolny czas osób starszych, 
       to cenne dary, których nie mo na zmarnowa ” 
                        (K. Wi niewska-Roszkowska) 
 

BILANS YCIA 
 
 Tym razem chcia abym Pa stwa zaprosi  do refleksji nad bilansem ycia. Czy jest 
nam potrzebny? Czemu s u y? Czy powinni my go dokonywa ? 
 W literaturze przedmiotu cz ciej si  mówi o zadowoleniu z ycia, ni  o bilansie. 
Przypominam, e o zadowoleniu z ycia wg B. Neugarten (ameryka ska badaczka) decyduje                   
5 czynników:  
-   pe nienie codziennych obowi zków z przyjemno ci   
-   prze wiadczenie, e yjemy pe ni  ycia  
-   przekonanie, e osi gn o si  swój cel  
-   posiadanie dobrego zdania o sobie  
-  optymistyczne nastawienie.  
 
Podobnie H. Thome (niemiecki gerontolog) proponuje:  
-  odwag  yciow  przeciw rezygnacji  
-  zgodno  zak adanych i osi ganych celów  
-  pozytywny obraz samego siebie  
-  pogodny i optymistyczny nastrój  
-  rado  z ma ych codziennych spraw. 
 Mo na za o y , e bilans ycia jest nieustannym poszukiwaniem zadowolenia z ycia. 

aci skie s owo „bilanx” oznacza wag  o 2 szalach. Na jednej z nich umie ci  mo na to,              
co by o warto ci  w yciu cz owieka, na drugiej - straty, niepowodzenia, pora ki. 
 W okresie pó nej doros o ci mamy sposobno  do podj cia refleksji nad w asnym 
yciem. Jest to naturalna potrzeba ka dego dojrza ego cz owieka. Powiem wi cej, jest 

dojrzewaniem w spo ecze stwie. Najcz ciej w owych powrotach do przesz o ci 
odnajdujemy wszystko: przyjemno ci i zadowolenie, cierpienie i ból, rozterk , zw tpienie. 
Pojawiaj  si  pytania sobie stawiane: czy dobrze zrobi em? co osi gn em? co straci em?                
co mog em zrobi  lepiej?. Zastanawiamy si  czy prze yli my ycie wykorzystuj c w pe ni 
swoje mo liwo ci, uzdolnienia i talenty, ale równie  okazje oferowane przez ycie. To 
wszystko jest poszukiwaniem sensu ycia.  
 W yciu ka dego cz owieka mo na i nale y znale  takie fakty, warto ci, zjawiska, 
które zas uguj  na pozytywn  ocen . Je eli bilans w asnego ycia wyda si  nam negatywny, 
to naszym obowi zkiem jest „przerobi ” go na pozytywny. Nie mo emy sami si  krzywdzi . 
Powinni my pogodzi  si  z tym, kim jeste my, jakimi byli my, jak prze yli my swoje ycie; 
z wyborami, jakich dokonali my. To stanowi o naszej m dro ci yciowej – umiej tno ci 
wykorzystania swojego do wiadczenia yciowego. Jest to równoznaczne z odkryciem sensu 
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ycia oraz przekonaniu o warto ci drogi yciowej, mimo wiadomo ci, e mog aby ona 
wygl da  inaczej.  
 Od czego zale y, jako  naszego bilansowania, jego wynik? My l , e od stopnia 
realizacji uznawanych warto ci, od dojrza o ci emocjonalnej, aktualnej sytuacji yciowej, 
zdrowia „na dzi ”, wreszcie stylu ycia. Determinuj  go w asne prze yte do wiadczenia, 
równie  z dzieci stwa. 
 Pozytywny bilans wyst puje wówczas, gdy cz owiek czuje si  szcz liwy, ma 
zaufanie do ludzi, jest towarzyski, ma szacunek do siebie. To wszystko objawia si  
aktywno ci , zadowoleniem z ycia, szczero ci  w kontaktach z lud mi. Radzimy sobie 
wówczas z pokonywaniem kryzysów, pomagamy innym, czas „wolny” staje si  czasem 
„zaj tym”. 
Dlatego wa ne jest, aby zawsze intencj  naszych my li, wreszcie dzia a , by o uczestniczenie 
w yciu. B dzie to budowa o poczucie spe nienia, integracji wewn trznej, inaczej – 
dobrostanu psychicznego, oczekiwanego przez ka dego z nas. Mamy wówczas szans  na 
zadowolenie z ycia. My limy rozwojowo. 
 Moja refleksja na podj ty temat, jest równie  wynikiem rozmów, jakie prowadz  ze 
swoimi seminarzystami w ramach zaj  o tytule „Jesie  ycia w perspektywie 
gerontologicznej”. Tu uczymy si  siebie nawzajem. Okazuje si , e dobrego starzenia 
musimy si  uczy . Nie zawsze sobie z nim radzimy. Zrozumie  staro , inaczej pó n  
doros o  to zasadniczy cel naszych wspólnych docieka , na wspomnianym seminarium.                  
S  to dla mnie najwa niejsze do wiadczenia dydaktyczne. Przy tej okazji dzi kuj  za nie. 
Na koniec - ycz  Pa stwu pozytywnego my lenia o w asnym yciu. Zach cam do pisemnej 
refleksji nad czasem rozumianym jako przesz o , tera niejszo  i przysz o .  
Bowiem prawd  jest, e prze ywamy najbardziej zindywidualizowany etap ycia. To jest 
fascynuj ce. Do spotkania w kolejnym numerze. 
 
 

TEORIE • BADANIA • INTERPRETACJE 

 
Maria Stra -Romanowska 
Tomasz Fr ckowiak 
Instytut Psychologii 
Uniwersytetu Wroc awskiego 
 

POTOCZNE PRZEKONANIA NA TEMAT STARZENIA SI  
W WIETLE BADA  PSYCHOLOGICZNYCH 

 
                                           Jedyne starzenie si , którego nale y si  obawia , 

 zaczyna si  od obawy przed starzeniem si .                       
Gilbert Cesbron  

 

S owa kluczowe: stereotypy dotycz ce staro ci: stres, satysfakcja z ycia, ró nice kulturowe, 
seksualno .              
1. Wprowadzenie   

Z biologicznego punktu widzenia starzenie si  cz owieka wi e si  z przewag  
procesów katabolicznych nad anabolicznymi, z obni eniem sprawno ci fizycznej oraz 
narastaniem dolegliwo ci chorobowych, natomiast psychologiczny i spo eczny wymiar zmian 
zwi zanych ze staro ci  nie uk ada si  w jeden wzorzec. Tak e gdy zestawimy ró ne etapy 
ontogenezy, rozwój psychiczny w pó nej doros o ci wyda si  mniej szablonowy ni  np.                   
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w dzieci stwie, adolescencji czy u m odych doros ych. Owo zró nicowanie wynika przede 
wszystkim z indywidualnej biografii, odmiennych do wiadcze , które tworz  osobowo . 
Rozwój cz owieka wspó wyst puje z rozwojem jego historii, która z czasem staje si  coraz 
bardziej z o ona i wielow tkowa. Ludzie starzy dysponuj  rozleg ymi pok adami 
spersonifikowanej przesz o ci, czyli wielkim osobistym do wiadczeniem, które ró norodnie 
kszta tuje ich psychik .   

Postawa wobec w asnego starzenia si  równie  ma charakter zindywidualizowany                   
i bardziej ró norodny ni  oceny staro ci dokonywane przez osoby m odsze. Tworzony przez 
nie obraz wieku senioralnego cz sto bywa uproszczony i stereotypowy, mimo e badania 
demograficzne [np. W grzyn, 2006] charakteryzuj  ludzi starych jako grup  bardzo 
zró nicowan .  

Wspó czesne psychologiczne definicje staro ci zak adaj , e procesy starzenia si  
przebiegaj  na wielu p aszczyznach, zmierzaj  w ró nych kierunkach, s  asynchroniczne                   
i wysoce zindywidualizowane [Stra -Romanowska, 2000]. Tymczasem spo eczna definicja 
staro ci jest nadal raczej monolityczna, a ludzie starzy s  traktowani jako grupa 
homogeniczna, tak jakby po przekroczeniu pewnej granicy wieku zanika  mia y ich 
indywidualne cechy. Co prawda seniorom przypisuje si  pozytywne atrybuty i role, jednak 
ocenia si , e pozytywny obraz osób starszych rozpowszechniony jest na mniejsz  skal ,                   
a dominuje negatywny [Ko odziej, 2006]. Istnieje szereg stereotypów, które ukazuj  
cz owieka starego jako schorowanego, z o liwego, zgorzknia ego, b d cego ci arem dla 
innych. Zamiast m dro ci, kompetencji autobiograficznych, do wiadczenia yciowego, 
roztropno ci, troskliwo ci itp. atrybutów pozytywnej staro ci, wskazuje si  brak orientacji we 
wspó czesnych realiach, niekompetencj  w za atwieniu spraw urz dowych, nienad anie za 
nowoczesn  technik  i poczucie ogólnospo ecznego i kulturowego niedostosowania 
wywo uj cego izolacj , samotno  i przygn bienie.  

Osoby w zaawansowanym wieku, podobnie jak w ka dym innym, stanowi  
ró norodn  populacj , która nie powinna by  spostrzegana przez pryzmat jakichkolwiek 
stereotypów. Paradoksalnie, wraz z rozwojem nauki, liczba stereotypów opisuj cych ludzi 
starych nie maleje. Dzieje si  tak za spraw  etosu wspó czesnej kultury akcentuj cej, 
niejednokrotnie nadmiernie, walory ludzi m odych, sprawnych, kreatywnych i skupionych na 
osi ganiu osobistych celów (kult m odo ci i indywidualizmu). Jedn  z najbardziej 
po danych cech cz owieka w spo ecze stwach Zachodu jest wi c m odo , gdy  kojarzy si  
z witalno ci , dobrostanem w sferze fizycznej i psychologicznej oraz z du  aktywno ci  
yciow  warunkuj c  sukcesy i dobrobyt materialny. Stereotyp osoby starej pozostaje                   

w opozycji do tego obrazu i reprezentuje w wiadomo ci spo ecznej zniedo nienie, 
przemijanie, smutek i mier  [Ko odziej, 2006]. Zdaniem P. Kocimskiej [2003, s. 1] „polski 
stereotyp staro ci uto samiany jest z wizj  kl ski. Brak odpowiedniej edukacji powoduje, e 
na nieuniknion  staro  patrzy si  z l kiem. Istnieje obawa, e nast pi rozwój wspó czesnej 
gerontofobii”.  

Z uwagi na fakt starzenia si  spo ecze stw, a tak e czy przede wszystkim, ze wzgl du 
na zabezpieczenie godno ci cz owieka starzej cego si  wa na wydaje si  potrzeba 
kszta towania w a ciwego obrazu staro ci w oparciu o wiedz  dotycz c  zmian zachodz cych 
w tym okresie ycia. Mo e si  to przyczyni  nie tylko do os abienia mitów o ludziach starych, 
które s  zazwyczaj krzywdz ce i nieadekwatne, ale tak e do obni enia l ku przed naturalnym 
zjawiskiem staro ci i w asnym starzeniem si . Im wi cej jest l ku i uprzedze  wynikaj cych               
z niewiedzy, tym wi ksze prawdopodobie stwo, e w a nie stereotypy b d  g ównym 
ród em informacji i wyznacznikiem zachowania. Warto zatem pracowa  nad zmian  

utartych, ale nieprawdziwych pogl dów, korzystaj c z rzetelnej wiedzy o staro ci. Dlatego                   
w dalszej cz ci pracy omówimy niektóre stereotypy (mity) zwi zane z procesem starzenia 
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si  i przedstawimy rezultaty bada  psychologów oraz badaczy z dziedzin pokrewnych, które 
je podwa aj .    

2. Stereotypy dotycz ce starzenia si  i ludzi starych   
 

Wed ug norm ONZ granic  staro ci stanowi 65 rok ycia. Wraz z powi kszaniem si  
populacji osób w podesz ym wieku1 wzrasta zainteresowanie ni  obserwatorów ycia 
spo ecznego, ekonomistów, s u b medycznych, psychologów i in. Zgromadzenie Ogólne 
ONZ og osi o rok 1999 Mi dzynarodowym Rokiem Seniora. Pomimo wzrostu 
zainteresowania nauki i polityki spo ecznej yciem osób starszych wielu ludzi nadal pos uguje 
si  w swoim my leniu stereotypami, o czym pisz  m.in. W. Ko odziej [2006] i T. Nelson 
[2003]. F. L. Denmark [2002] poprosi a czytelników, aby przez chwil  zastanowili si , czy 
poni sze opinie na temat starzenia si  s  prawdziwe czy fa szywe:  

1. Wzrastaj cy wiek wywo uje wi kszy distres psychologiczny. 

2. Starsi doro li s  bardziej przygn bieni ni  m odzi doro li. 

3. Kiedy ludzie osi gaj  starszy wiek, staj  si  bardziej poch oni ci wspomnieniami ze 

      swojego dzieci stwa i m odo ci. 

4. Starsi ludzie s  mniej usatysfakcjonowani swoim yciem ni  m odsi. 

5. Starsi ludzie s  wyobcowani spo ród cz onków swojej rodziny. 

6. Z uwagi na to, e seniorzy zazwyczaj nie mieszkaj  ze swoimi dzie mi,  

      rzadko je widuj . 

7. Wzrastaj cy wiek wywo uje zmniejszenie po dania seksualnego i zainteresowania  

      sfer  intymn . 

8. Starsi ludzie z przyczyn fizjologicznych nie s  zdolni do odbywania stosunków  

      seksualnych. 

9. Starsi ludzie s  bardziej wyizolowani ze spo ecze stwa. 

10. Wraz z up ywem lat zmniejsza si  intensywno  kontaktów spo ecznych. 

11. Starsze kobiety skupiaj  si  jedynie na utrzymywaniu integralno ci rodziny. 

12. Starsze kobiety cierpi  z powodu s abszego zdrowia fizycznego. 

Zdaniem Denmark [2002] wszystkie z powy szych zda  s  fa szywe, a cechy 
najcz ciej przypisywane starszym ludziom s  zwykle stereotypami. Stereotypy dotycz ce 
staro ci ró ni  si  od innych tym, e pos uguj ce si  nimi osoby m odsze stygmatyzuj  

                                                 
1 Wed ug prognoz demograficznych w roku 2030 przeci tna d ugo  ycia w Polsce przekroczy u kobiet 80 lat,                   
a u m czyzn osi gnie oko o 77 lat. Szacuje si , e okres po 2020 roku b dzie charakteryzowa  si  szczególnie 
gwa townym starzeniem si  ludno ci, gdy  znaczny przyrost populacji nast pi w najstarszych grupach 
wiekowych. Liczba osób w wieku 85 lat i wi cej wzro nie do 2010 roku o 50% i osi gnie pól miliona, a w roku 
2030 wzro nie do prawie 800 ty . (obecnie liczba osób w tym wieku wynosi oko o 320 ty .) [GUS, 2008].                     
W Europie liczba osób powy ej 80. roku ycia wzro nie z obecnych 4,1% do 11,4% w roku 2050 [Rezolucja 
Parlamentu Europejskiego, 2008]. 
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populacj , do której docelowo b d  nale a y. Poni ej poddamy dyskusji kilka stereotypów na 
temat starzenia si , zestawiaj c je z falsyfikuj cymi danymi empirycznymi. 
 
2.1. Stereotyp dotycz cy stresu staro ci  

 
Najbardziej powszechny mit odnosz cy si  do zdrowia psychicznego osób starszych 

g osi, e s  one bardziej podatne na stres, gorzej radz  sobie z nim i w razie problemów s  
bardziej przygn bione w porównaniu z osobami m odszymi. Wed ug Denmark [1999] mit ten 
jest podzielany nie tylko przez jednostki, ale tak e przez media i niektóre instytucje. 
Uderzaj ca jest trwa o  tego stereotypu wobec braku jego jednoznacznego ugruntowania 
empirycznego. M. Feinson [1985] postanowi a zbada , czy istniej  naukowe dane daj ce 
podstawy do oceny kondycji psychicznej ludzi starych jako s abszej. W tym celu 
sformu owa a dwa pytania badawcze: 1) czy starsi ludzie do wiadczaj  wi kszego stresu ni  
m odzi? i 2) czy w ród osób powy ej 65 roku ycia poziom stresu wzrasta z wiekiem? 

Autorka zauwa y a ma  liczb  bada  empirycznych porównuj cych zdrowie 
psychiczne m odych i starszych doros ych. Ponadto zwróci a uwag , e w badaniach 
obejmuj cych osoby powy ej 65 roku ycia nie wyró niano podgrup wiekowych, podczas 
gdy m odsi doro li byli z regu y dzieleni na mniejsze grupy z uwagi na wiek. Takie 
post powanie badaczy sugeruje, e rozró nienie wiekowe przestaje mie  znaczenie, kiedy 
jednostka osi gnie granic  65 roku ycia. Istotna dla badaczy by a zatem ró nica pomi dzy 
25-latkiem a 55–latkiem, ale rozró nienie mi dzy 65-latkiem a 95-latkiem nie by o 
wystarczaj co wa ne, co budzi spore w tpliwo ci.  

W celu odpowiedzi na pierwsze pytanie badawcze Feinson [1985] porówna a badania 
dotycz ce zdrowia psychicznego osób m odych i starych. Po zestawieniu 21 prac 
badawczych, które wykorzystywa y a  31 ró nych miar stresu psychologicznego, okaza o si , 
e najwi ksza liczba bada  (10) wskazywa a na brak ró nic co do poziomu prze ywanego 

stresu mi dzy wyró nionymi grupami wiekowymi. Wed ug drugiej grupy bada  (8) m odzi 
do wiadczaj  znacz co wi cej stresu ni  starsi. Trzy spo ród przeanalizowanych prac 
dostarczy y mieszanych wyników, natomiast 6 bada  wskazywa o na wy szy poziom stresu 
w ród starszych doros ych, lecz tylko 3 z nich informowa y o ró nicach istotnych 
statystycznie. Bli sza analiza trzech prac badawczych, które wskaza y na znacz co wy sze 
wska niki stresu w ród osób w zaawansowanym wieku, ujawni a pewne niedoci gni cia 
metodologiczne dotycz ce operacjonalizacji poj cia stresu.  

Drugie pytanie badawcze Feinson [1985] dotyczy o rozstrzygni cia, czy u osób po 65 
roku ycia stres wzrasta wraz z wiekiem. Autorka odnalaz a bardzo niewiele bada , które 
dzieli y seniorów na mniejsze wiekowo grupy. Jednemu z nich po wi ci a wi cej uwagi, 
poniewa  starsi doro li zostali podzieleni na nast puj ce grupy wiekowe: 65-74, 75-84, 85                   
i wi cej. Wed ug wyników tego badania stres psychologiczny nie wzrasta  wraz z wiekiem. 

Podsumowuj c, przeprowadzona analiza zaprzeczy a lub co najmniej podwa y a 
zasadno  powszechnego przekonania na temat stresu wieku senioralnego. Taki rezultat 
mo na wyja ni  korzy ciami, jakie daje ludziom starym do wiadczenie i wiedza 
skumulowana w toku ycia. Osoby starsze mia y okazj  zdoby  umiej tno ci yciowe, które 
mog  okaza  si  przydatne w walce ze stresem, mog y si  przekona , e unikanie pewnych 
sytuacji oraz okre lonych typów ludzi przynosi pozytywne efekty [Seligman, 2003]. 
Wi kszo  osób, która przekroczy a wiek 65 lat zd y a przyswoi  sobie umiej tno ci 
interpersonalne i zdolno  odraczania bezpo rednich gratyfikacji w celu uzyskania wi kszych 
w dalszym terminie. Przyk adem mo e by  gromadzenie zasobów materialnych 
zabezpieczaj cych przed stresogennymi trudno ciami finansowymi.  

M. Seligman [2003] przytacza dowody na to, e liczba stresuj cych sytuacji przez 
okres ca ej doros o ci maleje i ludzie starsi rzadziej ich do wiadczaj . Mo na to t umaczy  
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tym, e wi kszo  seniorów nie prze ywa ju  stresu zwi zanego z prac  zawodow , 
wychowywaniem dzieci czy zmianami materialnego poziomu ycia. Konkurencyjne 
wyja nienie mówi, e mniejsza liczba czynników stresuj cych i ni szy poziom prze ywanego 
przez ludzi starszych stresu, jest skutkiem dokonywanych przez nich wyborów, które 
charakteryzuje ostro no , rozwaga, ma a sk onno  do podejmowania ryzyka i niska 
impulsywno . Ograniczeniu poziomu stresu na staro  sprzyja równie  regularny rozk ad 
codziennych zaj  i prosty, przejrzysty schemat dnia, a tak e cz sty (przy zachowaniu 
dobrego zdrowia fizycznego) kontakt z przyrod .  

Trudnym do przecenienia czynnikiem (zasobem) przydatnym w radzeniu sobie ze 
stresem, do którego w szczególno ci uciekaj  si  osoby starsze, jest religijno . Praktyki 
religijne pomagaj  nadawa  sens i znaczenie wydarzeniom, w szczególno ci sytuacjom 
niemieszcz cym si  w normatywnym biegu ycia, wydarzeniom krytycznym czy granicznym 
– czyli tym wszystkim, których nie mo na przewidzie , kontrolowa , a czasami nawet 
zrozumie . Pojmowanie w asnego po o enia yciowego w wietle warto ci transcendentnych 
pozwala cz owiekowi na przekraczanie samego siebie, a zatem i w asnych ogranicze , 
równie  wynikaj cych z procesu starzenia si  [Stra -Romanowska, 1992].  

2.2. Stereotyp cz owieka starego jako tego, który yje wspomnieniami   
 

Czasami w opiniach na temat ludzi starszych s yszymy, e „ich najlepszy czas ju  
min ”, a cz owiek stary z uwagi na brak satysfakcjonuj cych zaj  walczy z jego nadmiarem, 
„zabija go”, odbiega my lami od bie cych sytuacji i przywo uje dawne wspomnienia. 
Istnieje g boko zakorzenione przekonanie, e starzenie wi e si  m.in. ze spadkiem 
satysfakcji yciowej, a w konsekwencji z tendencj  do gloryfikowania wcze niejszych lat. 
Aby rozstrzygn , czy ten mit ma uzasadnienie D. Field [1997] przeanalizowa  dane                   
z unikatowego, pod u nego badania ró nych stadiów rozwojowych ycia. Badanie trwa o 60 
lat i obejmowa o próbk  populacji zamieszkuj cej Berkeley w Kalifornii. W celu okre lenia 
poziomu satysfakcji w ró nych dekadach ycia stawiano badanym dwa pytania: 1) patrz c na 
swoje ycie, jak uwa asz, który okres ycia przyniós  ci najwi cej satysfakcji? i 2) który 
okres ycia przyniós  ci najmniej satysfakcji? 

Field [1997] stwierdzi , e wi kszo  badanych w wieku 65-74 wybra o dekad  lat 50-
tych jako najbardziej szcz liw  w yciu. Za najmniej satysfakcjonuj cy zosta  uznany czas 
dzieci stwa i dorastania. Innym interesuj cym wynikiem tego badania by o odkrycie, e wielu 
uczestników w pó niejszych stadiach ycia wybiera o okres „w a nie teraz” jako najbardziej 
satysfakcjonuj cy w ich yciu. W ród 60-latków by o to 36% badanych, w grupie 70-latków 
9%, a u osób w wieku 80 lat 15%. adna z osób, która uko czy a 90 lat nie uzna a opcji 
„w a nie teraz” za najlepszy czas jej ycia. Warto doda , e wiele spo ród osób starszych 
wybra o czas „w a nie teraz” wprawdzie nie jako najbardziej satysfakcjonuj cy, ale jednak 
jako satysfakcjonuj cy. W wietle przytoczonych danych mit o fiksacji ludzi starych na temat 
swojej m odo ci nie wydaje si  dobrze uzasadniony.  

 
2.3. Stereotypy dotycz ce ycia seksualnego seniorów    
 

Mity seksualne s  bardzo rozpowszechnione i ró norodne. Niekiedy wi  si                    
z systemem warto ci i wiatopogl dem cz owieka [ lósarz, 2004]. Dotycz  m.in. seksualno ci 
osób starszych. Jednym z takich mitów jest przekonanie, e spadek zainteresowania seksem                   
i zmniejszenie zdolno ci do zachowa  seksualnych stanowi integraln  cz  procesu 
starzenia. Seniorzy, którzy zdaj  si  nie dostosowywa  do tego stereotypu mog  by  
postrzegani jako nieprzyzwoici czy nawet dewiacyjni. Aby zrozumie , jak g boko 
zakorzeniony jest mit aseksualno ci osób starszych, D. Hammond [1987, za: Denmark, 2002] 
proponuje nast puj ce wiczenie: 
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Wyobra  sobie, e w ci gu dnia przechodzisz przez park i zbli asz si  do dwóch osób 
siedz cych na awce. Ca uj  si  i przytulaj  ca kowicie w siebie zapatrzeni i kompletnie nie 
zwracaj cy uwagi na nikogo i nic, co si  wokó  nich dzieje. Gdy przyjrzysz si  im bli ej 
odkryjesz, e s : a) m odym m czyzn  i m od  kobiet ; b)starym m czyzn  i star  kobiet ; 
c) starym m czyzn  i m od  kobiet ; d) star  kobiet  i m odym m czyzn ? 

Hammond, prosz c o podanie reakcji emocjonalnej na ró ne kombinacje par, 
przewiduje, e wi kszo  osób nie odbiera le obejmuj cej si  pary m odych ludzi, za  
pozosta e pary wywo uj  prawdopodobnie uczucie dyskomfortu lub inne silne reakcje. 

I. Rubin [1976] poprosi  studentów Uniwersytetu Brandeis o uzupe nienie ró nych 
zda  dotycz cych staro ci. W ród nich znajdowa o si  zdanie: „Seks dla wi kszo ci starszych 
ludzi…”. Analiza doko czonych wypowiedzi ujawni a, e respondenci dali wyraz najbardziej 
powszechnym pogl dom na temat do wiadcze  seksualnych osób starszych. M odzi doro li 
mieli wyra n  tendencj  do minimalizowania lub zaprzeczania znaczenia seksualno ci 
seniorów. Zdania by y doko czone sformu owaniami: „bez znaczenia”, „niewa ny”, 
„przesz y”, „miniony” itp.  

Stereotyp o ograniczonym yciu seksualnym starszych ludzi wydaje si  szczególnie 
szkodliwy z uwagi na mo liwo  zadzia ania w jego obr bie mechanizmu samospe niaj cego 
si  proroctwa [Rubin, 1976]. To, co uchodzi za norm  zachowa  seksualnych, jest cz ciowo 
dyktowane przez oczekiwania kulturowe, dlatego starsze osoby mog  t umi  swoj  
seksualno , nie chc c by  spo ecznie napi tnowane. Pomimo tego, e nie zawsze dyskutuje 
si  o tym otwarcie, wielu ludzi utrzymuje przekonanie, e zachowania seksualne w ród osób 
w podesz ym wieku s  amoralne. Takie my lenie mo e wynika  ze spostrzegania aktywno ci 
seksualnej wy cznie jako rodka prokreacji, a nie jako cz ci uczuciowej i intymnej relacji. 
Osoby starsze z czasem trac  potencja  prokreacyjny, dlatego ich zachowania seksualne mog  
by  odbierane jako hedonistyczne, grzeszne czy nawet niezgodne z prawami natury [ lósarz, 
2004]. Rubin [1976] podaje tak e inne czynniki, które mog  odpowiada  za utrwalenie mitu                
o aseksualno ci seniorów. Nale  do nich:  

a) wspierana przez wp yw mediów tendencja do wi zania seksu, romansu i mi o ci 
wy cznie z m odo ci ;  

b) akcentowana przez psychoanaliz  psychologiczna trudno  akceptowania przez dzieci 
faktu odbywania przez rodziców aktów seksualnych;  

c) tendencja do my lenia o starzeniu si  jako post puj cej chorobie, a nie normalnym 
procesie rozwoju; 

d) skupienie bada  naukowych raczej na starszych osobach hospitalizowanych lub 
podlegaj cych opiece instytucjonalnej, ni  na próbkach osób mniej dotkni tych 
problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi czy ekonomicznymi;  

e) fakt, e cz  rodowiska lekarskiego bagatelizuje kwestie seksualno ci seniorów,                   
a nawet dzieli uprzedzenia z reszt  spo ecze stwa.  
Przekonanie, e m czy ni i kobiety z wiekiem trac  zainteresowanie seksem zosta o 

obalone przez wiele prac empirycznych. Punktem zwrotnym by y badania A. C. Kinsley’a 
[1953, za: Denmark, 1999], które ujawni y, e zdolno  kobiet do odczuwania przyjemno ci 
seksualnej nie zmniejsza si  znacz co z wiekiem. W. Masters i V. Johnson [1966, za: 
Denmark, 2002] badali sfer  ycia seksualnego osób powy ej 60. roku ycia                   
i udokumentowali, e kobieca zdolno  do osi gni cia satysfakcji seksualnej nie zostaje 
utracona przez proces starzenia si . Ich zdaniem utrzymywanie regularnej ekspresji seksualnej 
po czonej z dostatecznym dobrostanem fizycznym i zdrowym nastawieniem wobec starzenia 
si  zapewnia stymuluj cy seksualnie klimat w obr bie ma e stwa. Masters i Johnson 
uwa aj , e napi cie erotyczne i zdolno  do seksualnego spe nienia cz sto mo e przed u a  
si  nawet do i poza wiek 80 lat. Tak e wyniki wielu nowszych bada  [np. Busse, 1996, za: 
Denmark, 2002] dowodz , e starsze osoby utrzymuj  zainteresowanie sfer  intymn                    
i zachowania seksualne niekoniecznie s abn  z wiekiem.  
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2.4. Stereotyp odmiennego do wiadczania starzenia si  w ró nych kulturach 
  
 Niektórzy uwa aj , e zadowolenie z ycia w wieku senioralnym jest mocno zwi zane 
z kontekstem kulturowym i spo ecznym. Oznacza oby to, e w niektórych miejscach na 
wiecie ludzie starsi atwiej afirmuj  proces starzenia si , dzi ki czemu s  bardziej szcz liwi. 

Takie podej cie, koncentruj c si  na wp ywach rodowiskowych, nie docenia si y 
uwarunkowa  osobowo ciowych. Bezdyskusyjne jest to, e w ró nych kulturach stosunek do 
procesu starzenia si  jest odmienny, jednak jak wynika z bada  empirycznych nie wp ywa on 
znacz co na osobiste spostrzeganie w asnej staro ci.  

J. Tien-Hyatt [1986] zbada  postawy wobec w asnego starzenia si  w ró nych 
kulturach. Uczestniczkami tego badania by y kobiety w wieku 60-75 lat z trzech oddzielnych 
kultur, tj. Amerykanki angielskiego pochodzenia, Amerykanki chi skiego pochodzenia oraz 
Chinki przebywaj ce w Tajwanie. Dane zosta y zebrane za pomoc  dwuetapowego 
strukturalizowanego wywiadu, którego pytania dotyczy y: poczucia szcz cia, poczucia 
wa no ci swojej osoby, kontaktów z rodzin , szacunku dla osób starszych oraz sytuacji 
polityczno-ekonomicznej. Analiza narracji wykaza a brak znacz cych ró nic w osobistym 
odbiorze starzenia si  pomi dzy trzema badanymi grupami. Mówi c najogólniej, 
spostrzeganie w asnej staro ci by o we wszystkich grupach zbli one i pozytywne.  

Badanie Amerykanek angielskiego pochodzenia wskaza o na dwa czynniki najbardziej 
istotne w tej grupie dla pozytywnego do wiadczania starzenia si , tj. zachowanie dobrego 
zdrowia fizycznego i poczucie szacunku w spo ecze stwie. Dwa najwa niejsze komponenty 
pomy lnego spostrzegania w asnej staro ci u Amerykanek chi skiego pochodzenia to zdrowie 
psychiczne i pozytywne relacje z innymi lud mi w starszym wieku. Jako  osobistego 
odbioru starzenia si  tajwa skich badanych by a wysoko zwi zana ze zdrowiem umys owym            
i dost pem do nale nych us ug. 

 
3. Uwagi ko cowe                               

 
 Badanie Tien-Hyatt [1986] wskazuje, e kontekst kulturowy nie wp ywa znacz co na 
postaw  wobec w asnej staro ci, która to postawa okazuje si  generalnie pozytywna. Taki 
rezultat bada  mo e wydawa  si  sprzeczny z wysuni tymi na pocz tku pracy pogl dami na 
temat panuj cego kultu m odo ci i gerontofobii, czyli zjawiska l ku i niech ci wobec staro ci, 
w podtek cie w asnej. Uwa amy jednak, e gerontofobia jest mechanizmem obronnym przed 
obrazem starzenia si  podkre laj cym niedomagania i s abo ci, przez co wzbudza u ludzi                   
w pe ni si  potrzeb  zdystansowania si  i postaw  negacji staro ci. Niemniej w momencie 
osi gni cia zaawansowanego wieku bardziej adaptacyjne jest pogodzenie si  z nim                   
i zaakceptowanie zmian, jakie niesie ze sob  staro . Mo e w tym pomóc do wiadczanie 
pozytywnych stron jesieni ycia, które nie s  propagowane na tak szerok  skal  jak atuty 
m odo ci.   
 Psychologia rozwoju cz owieka doros ego dostarcza danych, które mog  pomóc we 
wkraczaniu w kolejne etapy ycia z pe n  wiadomo ci  potencjalnych zmian i z dobrym 
nastawieniem, ukierunkowanym na wykorzystanie zalet ka dego wieku. Z drugiej strony 
tak e w naukowym podej ciu do starzenia si  mo na zauwa y  pewne tendencje do 
represjonowania tego procesu. Wypieranie staro ci jest widoczne cho by w tym, e nie 
wydziela si  jej dostatecznie wyra nie od wcze niejszej fazy ycia – doros o ci, st d du  
popularno  zyska o „poprawne” i „spo ecznie bezpieczne” poj cie „pó na doros o ”. 
Wydaje si , e takie podej cie opiera si  na przekonaniu, e staro  nie ró ni si  wewn trznie 
a  tak bardzo od m odo ci (wczesnej doros o ci) czy od wieku redniego ( redniej 
doros o ci). Nazywanie kontinuum od 20 do 80 czy 90 roku ycia nadrz dnym terminem 
„doros o ” akcentuje ci g o , ale i homogeniczno  rozwoju, natomiast poj cie „staro ” 
uwzgl dnia specyficzno  tego etapu ycia. Ponadto u ywanie terminu „staro ” wydaje si  
wa n  reakcj  na praktyk  zaprzeczania starzeniu si  i na „filozofi ” nurtu anti-aging, który 
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jest obecny tak e w nauce, szczególnie medycynie. G osz c kult m odo ci i obiecuj c 
wieczn  m odo  za spraw  farmakologii, przyczynia si  do zaniku wi zi ludzi m odych                   
i starych, cz cych si  w jedn  wspólnot . Religia, filozofia, tradycja czy sztuka tak e nie 
zawsze maj  dostateczny wp yw na kszta towanie i podtrzymywanie zdrowych, naturalnych 
relacji pomi dzy grupami wiekowymi.  
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Jerzy Semków         
 

INDYWIDUALNY  WYMIAR  PRZE YWANIA  PÓ NEJ DOROS O CI 
PRZEZ CZ OWIEKA UWIK ANEGO W KONTEKST NIEPRZEWIDYWALNEGO JUTRA.2

 
1.Staro  postrzegana przez pryzmat losów indywidualnych 

We wszystkich znanych badaniach prowadzonych nad ostatnim etapem ycia cz owieka 
dominuje tendencja do uchwycenia specyficznych cech staro ci, odró niaj cych j  od 
poprzednich okresów egzystencji. Ch  wyeksponowania odmienno ci yciowej drogi osób 
przekraczaj cych 60 czy 70 rok ycia zdaje si  by  dyktowana li tylko potrzeb  spe nienia 
kryteriów naukowej poprawno ci. Chodzi tu bowiem o znalezienie wspólnych temu wiekowi 
w a ciwo ci, których identyfikacja pozwoli aby lepiej zrozumie  istot  starzenia si  
organizmu zarówno od strony fizycznej jak i psychicznej. 

W ród badaczy gerontologów od d u szego ju  czasu zarysowuj  si  dwa wyra ne 
stanowiska dotycz ce oceny tego ostatniego etapu ycia i zwi zanej z tym jego specyfiki.                
W pierwszym stanowisku tradycyjnym (konserwatywnym) eksponowane s  wszystkie 
niedogodno ci zwi zane z t  faz  ycia, b d ce rezultatem post puj cego s abni cia 
organizmu i ograniczenia jego funkcji yciowych. K adzie si  tu nacisk na „ciemn  stron  
staro ci”, któr  charakteryzuj  takie cechy, jak: zapadalno  na choroby, zniedo nienie, czy 
w ko cowej fazie ot pienie i depresja. To skupienie si  na ciemnym obrazie staro ci prowadzi 
do wniosku, i  jest to okres ycia niezwykle trudny, wr cz tragiczny i przez to niechciany                   
i wyrzucany ze wiadomo ci cz owieka zw aszcza m odszego. Zbli anie si  staro ci 
przyjmowane jest przez wielu jako wyrok na ich mo liwo ci yciowe i szanse do wiadczenia 
satysfakcji zwi zanej z codziennym bytowaniem. Tote  niezwykle cz stym zjawiskiem s  
próby ucieczki od tego finalnego okresu ycia podejmowane z regu y w sposób cz sto 
mechaniczny, adresowany wy cznie do zewn trznej warstwy naszych osobowo ciowych 
prerogatyw (przes anek). Obserwowane wspó cze nie zainteresowanie medycyn  estetyczn                
a jej niew tpliwe sukcesy niezbicie potwierdzaj  tendencje ucieczkowe. Polepszanie 
w asnego wygl du przy pomocy zabiegów odbudowuj cych (kosmetyki, odbudowa 
metaboliczna i hostymologia) oraz wszelkiego rodzaju zabiegów korekcyjnych cia a 
(biorestrukturyzacja skóry, peeling, wype niacze, laseroterapia, czy wreszcie korekta 
chirurgiczna) tylko po to, by zatrze   i zneutralizowa  oznaki zbli aj cej si  staro ci wydaje 
si  by  dzia aniem tyle powierzchownym co zawodnym. Kuracji odm adzaj cych 
powierzchowno  fizyczn  potrzebuj  ludzie niezwykle wra liwi na reakcj  innych ludzi,                  
w swoisty sposób uzale nieni od opinii bli szego i dalszego otoczenia. Ich nieustanna pogo  
za m odym wygl dem ko czy si  nierzadko katastrof , gdy nag a choroba grzebie wszystkie 
dotychczasowe osi gni cia naprawcze i ods ania niespodziewany dla nich wymiar 
prawdziwego, w a ciwego wieku. Miar  dobrego samopoczucia takich osób  i wyrastaj cej                  
z niego samoakceptacji jest sukces odniesiony w zewn trznym maskowaniu staro ci. Z regu y 
jest to sukces dora ny i mocno nacechowany ryzykiem. 

 

                                                 
2Tekst ten zosta  opublikowany w tomie zbiorowym Pomy lne starzenie si  w perspektywie nauk spo ecznych                             
i humanistycznych (red. J.T.Kowaleski i P.Szukalski), ód  2008, str.125-139 
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Przedstawiciele drugiego stanowiska skupiaj  si  przede wszystkim na tych 
mo liwo ciach ostatniego etapu ycia cz owieka, które stwarza odpowiednio kszta towana 
wiadomo . Przekonanie o wa no ci i znaczeniu finalnej fazy ycia budowane na wynikach 

wieloletnich bada  ludzi starych  (nawet stulatków) pozwala spojrze  na ten okres                  
z odmiennej perspektywy. W tym rozumieniu bowiem pó na doros o  jawi si  jako czas                  
w pe ni warto ciowy, nie pozbawiaj cy cz owieka szans nie tylko na ycie zgodne z jego 
potrzebami, ale równie  na rozwój. Osoba, która przekroczy a 60 rok, prze y a 70, 80, czy 
nawet 90 lat – wedle tego podej cia – mo e w pe ni uczestniczy  w yciu swego rodowiska, 
zyskuj c akceptacj  i uznanie otoczenia oraz tym samym umacniaj c si  w pozytywnym 
my leniu o w asnej kondycji psychofizycznej oraz intelektualnej. 

W miar  post pów w badaniach ró nych aspektów i obszarów ycia pó nej doros o ci 
coraz cz ciej s yszy si  g osy, i  specyfiki ostatniego etapu egzystencji cz owieka nie da si  
sprowadzi  do jednego, wszechobejmuj cego wzorca. M. Halicka badaj ca satysfakcj  
zbiorow  ludzi trzeciego wieku przy pomocy technik statystycznych wyodr bnia bardzo 
zró nicowane style starzenia si , t umacz c to heterogeniczno ci  populacji ludzi starych. 
„Ka dy cz owiek wypracowuje pewien styl ycia (…) realizuje w asne d enia i strategie 
przystosowania oraz rozwija liczne zadatki genetyczne” [M. Halicka, Satysfakcja yciowa 
ludzi starych, Bia ystok, Akademia Medyczna 2004, s.338]. Wyk adni  okre lonego stylu 
ycia jest poczucie satysfakcji yciowej. 

Biografie osób, które do y y pó nej staro ci wyra nie dowodz  du ych ró nic 
pomi dzy ich przebiegiem ycia. Wyznacznikiem owych ró nic jest nie tylko d ugo  ycia 
cz owieka, ale mo e przede wszystkim jego jako . Je eli spojrze  na jako  ycia oczami 
prof. T. Tomaszewskiego to jej wyk adni   okazuje si  pi  kryteriów. Ka de z nich wyrasta                  
z afirmacji ycia jako najwy szej warto ci stanowi cej ontologiczn  postaw  egzystencji 
cz owieka. Tak wi c „bogactwo prze y ”, które Tomaszewski sytuuje na pierwszym planie 
manifestuje si  w egzystencji nasyconej wra eniami i prze yciami natury emocjonalnej.                  
W cenie (coraz wi kszej) s  „ilo , ró norodno  oraz intensywno  prze y ”, które czyni  
ycie atrakcyjnym, a na pewno wolnym od nudy” [T. Tomaszewski, lady i wzorce,                  

Wyd. Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1984, s.205]. Niezwykle wa n  rol  we 
wzbogacaniu prze y  cz owieka odgrywa sztuka i poezja. Ze swojej strony dodam, e 
szczególnie uprawianie której  z dziedzin sztuki nawet w amatorskim wydaniu dostarcza 
niezwyk ych prze y , jakich ród em jest zarówno samo tworzywo sztuki jak i mo liwo  
jego demonstrowania przed innymi osobami. 

Zatem subiektywna jako  ycia cz owieka rzutuj ca na jego poczucie szcz cia, nie 
lokuje si  w jakiej  jednej, wyodr bnionej cesze prze y  (np. w przyjemno ci) lecz 
manifestuje si  w ich bogactwie, ró norodno ci. Dobrym tego przyk adem jest uczucie 
mi o ci, którego wp yw na subiektywne odczuwanie jako ci ycia jest niepodwa alny przez 
fakt w a nie ogromnej ró norodno ci prze y  „od najwy szej rado ci do najg bszej 
rozpaczy”[j. w., s.206]. 

Stan wiadomo ci cz owieka jako drugi podstawowy wska nik jako ci jego ycia, przez 
wielu badaczy wspó cze nie uznany jest za kluczowy, gdy chodzi o kreowanie aktywnych 
postaw egzystencjonalnych. S ynny endokrynolog ameryka ski Deepak Chopra odwo uj c si  
do rozlicznych bada  nad pó n  doros o ci , nie ma w tpliwo ci, i  pierwszoplanow  rol                   
w funkcjonowaniu cz owieka odgrywa wiadomo , gdy  wiat fizyczny, którego cz stk  
stanowi nasz organizm jest pochodn  sposobu postrzegania”. Podobnie jak kreujemy 
wizerunek wiata tak te  kreujemy w asny organizm, gdy  biochemiczne procesy zachodz ce 
w naszym ciele s  rezultatem naszych przekona , my li, zwi zanych z nimi emocji. 
„Postrzeganie tylko pozornie jest procesem automatycznym, w istocie za  stanowi 
umiej tno  nabyt . wiat, w którym yjemy, w tym doznania fizyczne, zale y wy cznie od 
sposobu, w jaki nauczyli my si  go widzie . Je eli zmienimy sposób spostrzegania, zmienimy 
nasze doznania i ca y wiat” [D. Chopra, ycie bez staro ci. M ode cia o. Ponadczasowy 
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umys , K iW, Warszawa 1995, s.12]. Psychologowie nazywaj  proces kreowania wiata przez 
cz owieka wytwarzaniem poznawczego obrazu rzeczywisto ci. Wi e si  to z siln  potrzeb  
zdobywania wiedzy o wiecie, w celu jego rozumienia. Stan wiedzy cz owieka o wiecie 
poddawany ocenie i weryfikowany w ró nych sytuacjach yciowych wp ywa w sposób 
znacz cy na jego usytuowanie spo eczne; „ ycie cz owieka, który wiele wie i wiele rozumie 
oraz który w post powaniu swoim kieruje si  rozumieniem rzeczywisto ci, znajomo ci  
celów i rodków, ceni si  wy ej ni  ycie cz owieka o s abym rozeznaniu, który wie niewiele 
i niewiele rozumie i w post powaniu swoim kieruje si  raczej impulsami, ulegaj c 
automatycznie mniej lub bardziej przypadkowym bod com” [Tomaszewski, op. cit., s.206]. 
 Tak wi c wiadomo  cz owieka wyra aj ca si  w sposobie jego my lenia                  
o rzeczywisto ci, ( wiecie) zakorzeniona w jego stale odnawianej wiedzy zdaje si  by  
czynnikiem decyduj cym o jako ci jego ycia. Ona te  rzutuje na trzeci wa ny przejaw 
jako ci ycia jakim jest dzia alno  cz owieka, jego aktywno  zarówno fizyczna jak                  
i umys owa. „ ycie czynne bywa wi cej cenione ni  ycie gnu ne”[Tomaszewski, s.206]. 
Tote  o ywiona aktywno  jest poczytywana jako przejaw zdrowia i rozwoju osobniczego. 
Natomiast ograniczanie dzia alno ci, kurczenie si  jej zakresu jest wyra n  oznak  starzenia 
si  i regresji. Z rozliczn  aktywno ci  cz owieka wi e si  ci le problem uwarunkowa                   
i mo liwo ci rozwijania. Gwarantem owych mo liwo ci jest wolno , uznawana i ceniona 
jako warto  nadrz dna. Korzystanie z tej wolno ci obecnie wydaje si  czym  naturalnym 
cho  jeszcze przed 20 laty nie by o to takie oczywiste. 

Szczególnie wysoko cenionym rodzajem aktywno ci cz owieka jest twórczo . Jako 
kolejny wyznacznik jako ci ycia twórcza aktywno  wyró nia si  wprowadzaniem w wiat 
my li – nowych idei i nowych warto ci, natomiast w wiat rzeczy – nowych przedmiotów                  
i rozwi za , które pomagaj  cz owiekowi lepiej radzi  sobie z podlegaj c  ci g ej zmianie 
rzeczywisto ci . Nota bene twórcze dzia ania ludzi s  ko em zamachowym kultury                  
i cywilizacji wyposa aj c wiat, w którym yjemy w coraz nowe elementy i przyczyniaj c si  
tym samym do owej zmienno ci. Przyjmuj c szerokie rozumienie twórczo ci zasadna wydaje 
si  teza, i  „Szczególnie wysoko ceni si  jako  ycia ludzi twórczych” (…) którzy kreuj  
oryginalne dzie a, otwieraj c tym samym nowe perspektywy dla dzia a  innych 
[Tomaszewski, s.207]. 

Zdaniem Tomaszewskiego pi tym przejawem jako ci ycia  cz owieka jest jego 
„wspó ycie” z innymi lud mi. Wynika to ze specyfiki ludzkiego funkcjonowania w wiecie 
nacechowanego „wzajemnym wymierzaniem wp ywu przez jednych ludzi na drugich”                  
[ Wojciszke, 2004, s.17]. Cz owiek jest istot  spo eczn  - powie w tytule swojej ksi ki Elat 
Aronson, co oznacza , e wspó yjemy z innymi lud mi, nawi zujemy z nimi kontakty, 
oddzia ywujemy na nich, a oni wp ywaj  na nas dostarczaj c ró norakich prze y  i refleksji. 
Strefa wspó dzia ania z innymi lud mi manifestuj ca si  w fakcie uczestnictwa w yciu tych 
innych ludzi jak te  dopuszczania ich do uczestnictwa w naszym yciu, „dzielenia si                   
z innymi w asnymi prze yciami  i my lami, podejmowania wspólnych zada ” – zdaje si  by  
pot nym ród em satysfakcji oraz id cego w lad za tym poczucia warto ci tak opisywanej 
aktywno ci. Tak wi c wzbogacanie kontaktów z innymi lud mi jest istotnym wska nikiem 
rozwoju cz owieka, a co za tym idzie podnoszenia si  poziomu jako ci jego ycia 
[Tomaszewski, s.207-208]. Czy tak szeroko pojmowana kategoria jako ci ycia mo liwa jest 
do urzeczywistnienia w okresie pó nej doros o ci? W wietle najnowszych bada  nie ma 
w tpliwo ci, e tak.  
 

2.Metodologia bada  
Zwa ywszy na podniesiony w tym tek cie problem badawczy, który mo na sprowadzi  

do pytania – jak kszta tuje si  ycie cz owieka, który przekroczy  60 lat w wietle 
indywidualnej oceny tego okresu (bior c pod uwag  niejasn  perspektyw  bli szej i dalszej 
przysz o ci)? Wybór metody badawczej zdaje si  by  przes dzony. Metoda „case study” 
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sytuuj ca si  w paradygmacie bada  jako ciowych, której technik  jest wywiad otwarty, 
pog biony – pozwala wnikn  w istot  tak postawionego problemu. Rozumienie, dotarcie do 
sensu opisywanych przez badane osoby zjawisk oraz procesów staje si  g ównym celem 
zabiegów badawczych. Chodzi tu równie  o zastanowienie si  nad znaczeniem, które badany 
nadaje swoim prze yciom. Tote  w badaniach wzi y udzia  3 osoby. [por. Palka, 2006] 

 

3.Bogactwo prze y  subiektywnych wyznacznikiem jako ci ycia cz owieka starszego 
Ten rodzaj kreowania aktywno ci yciowej wspó cze nie nie jest obcy wielu ludziom              

trzeciego wieku. Badane przeze mnie osoby nie dostrzegaj  specjalnej ró nicy pomi dzy 
okresem pracy zawodowej a czasem , który rozpocz a emerytura. Wesz y w nowy dla nich 
okres, nie rezygnuj c z  tego aspektu ycia, jakim s  wra enia i emocje stymuluj ce wszelk  
aktywno  cz owieka. Jednak e ród o owej sfery prze yciowej uleg o przesuni ciu z pracy 
zawodowej na inne obszary aktywno ci, g ównie zwi zane z dzia alno ci  w Uniwersytecie 
Trzeciego  Wieku. A oto jak ujmuje to pierwszy z nich. 

„Wa ne jest, jaki jest cz owiek wewn trz. Je eli jest przymulony, przygaszony                  
z powodu przej cia na emerytur , to sobie nie da rady. Ja nie mia em z tym adnego 
problemu. Jak co  potrzebuj , to najpierw pouk adam sobie  w g owie, a potem robi . Wynika 
to ze mnie, ze rodka. Nie narzekam na nud , narzekam na brak czasu. W niektórych 
momentach dochodz  do wniosku, e mo na jedne rzeczy opu ci , a drugie wyeksponowa , 
ze wzgl du na to, e na d u sz  met  planowa  nie mo na, bo nie wiadomo, kiedy cz owiek 
zejdzie z tego  wiata”3.  Respondent ten zdradza zainteresowanie poezj , któr  czyta                  
i recytuje. Wyst puje w teatrzyku poezji, w chórze oraz w kabarecie. Ten rodzaj aktywno ci 
artystycznej interesowa  go ju  dawniej. Teraz na emeryturze sta  si  pasj . Wa nym ród em 
prze y  i zwi zanych z nimi satysfakcji jest wykonywanie ró nego rodzaju robót 
remontowych w domu. Przy wieca mu przy tym dewiza, i  „to co samemu si  zrobi, jest 
lepsze ni  to, co zrobi  tzw. fachowcy”. 

Respondentka w ogóle nie czuje staro ci: „Ja nie czuj  w ogóle staro ci, yj  pe nym 
biegiem tak, jakby nic si  nie sta o. Nie brakuje mi prze y  zwi zanych z aktywno ci , nawet 
dochodz  prze ycia” – zwi zane z ta cem, zainteresowaniem filozofi  (ko o filozoficzne). 

Mi o  to nieroz czny element prze y  nasycony emocjonalno ci , znajduje uznanie                  
u dwóch rozmówcach. „Mi o  musi by , bez mi o ci trudno y ” – orzeka respondent B4. 
Ona mo e w tym okresie rozwin  si , sta  si  pe niejsza, dojrzalsza”. Przy tym seks nie musi 
by  konieczny. Seks jest zawsze na drugim miejscu, tylko dope nia uczucie mi o ci. „Seks                  
i nasz wiek to cz sto je li si  mówi, e chce si , to u mieszek si  pojawia u rozmówcy , a tym 
czasem potrzeba ta nie znika”. Respondent A jest sceptyczny, gdy chodzi o mo liwo  
wielkiego uczucia. 

Szerzej problem mi o ci rozwija trzeci respondent. Uczucie to jest dla niego 
niezbywalnym elementem ostatniego etapu ycia. Odwo ajmy si  do jego wypowiedzi: „Tak 
si  z o y o, e obecnie prze ywam co , co mog  okre li  mi o ci  ca ego mego 
dotychczasowego ycia. Spotka em kobiet , która tak mocno przypad a mi do serca, e wiat 
nabra  dla mnie innych barw. Uczucia, które dot d ywi em do innych kobiet wydaj  si  
powierzchowne, powi zane niemal wy cznie z seksem i przez to niekompletne. Teraz 
dopiero wiem, czym jest prawdziwa mi o , na czym polega jej bogactwo. Bogactwo 
dojrza ej i pe nej mi o ci wyra a si  w s owach, których u ywamy w stosunku do ukochanej, 
nie tylko w sytuacjach intymnych. Na bogactwo to sk ada si  ca a sfera zachowa                   
i wzajemnych reakcji, które buduj  gmach jednomy lno ci i niedeklaratywnego zaufania. 

                                                 
3 Resp. A., m czyzna, 68 lat, wykszta cenie rednie techniczne, uczestnik UTW, onaty 
4 Resp. B, kobieta, 67 lat, wykszta cenie wy sze politechniczne, zam na, m  yje 
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Potrzeby cia a oraz ich zaspokojenie staj  si  naturaln  konsekwencj  g bokiego uczucia 
wyp ywaj cego z adoracji pi kna nie tylko fizycznego, ale i duchowego drugiej osoby. 
Mi o  tak prze ywana nasycona jest sacrum pe nego zjednoczenia, harmonii i ca kowitego 
oddania. Dopiero teraz, gdy do ywam 70 roku ycia, wiem, czym jest prawdziwe uczucie 
mi o ci. Zmienia mnie ono i niezwykle rozwija. Staj  si  innym cz owiekiem”5. 

Aura tej wypowiedzi (respondent by  niezwykle o ywiony, a równocze nie 
skoncentrowany) jej wr cz deklaratywny, a przy tym szczery charakter wymagaj  
komentarza. Wydaje si , i  na tak wysok  ocen  uczucia mi o ci prze ywanych w okresie po 
60 roku ycia sk adaj  si  dwa czynniki: z jednej strony mamy tu do czynienia z kumulacj  
wieloletniego do wiadczenia respondenta, które u wiadomi o mu mia ko  dotychczasowych 
zwi zków z kobietami, ich powierzchowny i przez to niepe ny charakter; do wiadczenie to 
nie zniech ca go do poszukiwania „prawdziwego uczucia”. Z drugiej strony zaawansowany 
wiek u wiadamia mu ma e prawdopodobie stwo mo liwo ci prze ycia kolejnego wielkiego 
uczucia. Ta wiadomo  w a nie mo e by  silnym bod cem uruchamiaj cym drzemi ce                  
w nim pok ady uczuciowo ci, pe nego zaanga owania w zwi zek - jako ostatni w jego yciu. 
Ale te  nie mo emy wykluczy  i tego, co wspó cze nie okre la si  mianem „chemii”, jaka 
zaistnia a ju  od pierwszych kontaktów tych dwojga ludzi, których drogi skrzy owa y si  
zupe nie przypadkowo. W tej sytuacji mi o  sta a si  naturaln  konsekwencj  zetkni cia si  
dwóch, pod wieloma wzgl dami podobnych psychik, gdzie walory zewn trzne jak te  
usposobienia oraz w a ciwo ci intelektualne spotka y si  w jednej wspó brzmi cej tonacji.                  
W tym kontek cie wiek obojga zszed  na plan dalszy.  

ród em prze y  wa nych dla rozwoju tego respondenta s  dwie dziedziny sztuki,                  
z którymi zwi za  si  ju  w m odo ci. Jednak e praca zawodowa nie pozwoli a mu ich                  
w pe ni uprawia . S  to poezja i malarstwo. B d c na emeryturze, ma wi cej czasu, który 
po wi ca pisaniu wierszy i malowaniu portretów. Jak twierdzi – „mi o , któr  prze ywam                
z tak  moc  i która przeora a  moj  psychik , daje mi tak potrzebn  energi  do tworzenia. 
Teraz lepiej widz  i to pozwala mi pe niej wypowiedzie  si  czy to w obrazie, czy w formie 
wiersza.” wiat prze y  i emocji zyska  w yciu respondenta nowe wymiary wyra nie 
podnosz c jako  jego ycia.   

4. wiadomo  cz owieka kreatorem jego dobrostanu 
Poziom i zakres wiadomo ci cz owieka wska nikuj cy jako  jego ycia – w czasach 

obecnych – zyska  wyra nie na znaczeniu. Potrzeba wiadomo ci o wiecie w celu jego 
rozumienia, jak pokazuj  badania, nie niknie wraz z wiekiem. Wielu ludzi w okresie pó nej 
doros o ci wykazuje siln  tendencj  do poznawania rzeczy nowych czyli do „wytwarzania 
poznawczego obrazu rzeczywisto ci”.  

Potwierdzaj  to w swoich wypowiedziach wszyscy badani. Respondentka stwierdza: 
„Ci gle api  si  na tym ha le:  wiem, e nic nie wiem. To jest troch  bolesne. Troch  si  wie, 
co  si  doucza o, ale post p w dziedzinie techniki jest ogromny. I tutaj czuj  ci gle braki. le 
czuj  si  z konieczno ci  nadganiania. Ale wiedz  o wiecie staram si  uzupe nia  i nie czuj  
jakiego  dyskomfortu z powodu  nazbyt wyra nych braków. T  wiedz  pomaga mi 
uzupe nia  Uniwersytet Trzeciego Wieku, na przyk ad s ynne kursy komputerowe”.  
Respondent A ocenia stan swojej wiadomo ci jako wystarczaj cy na ogarni cie aktualnej 
sytuacji. Podejmuje wywód, który ma dowie  jego pe nej orientacji w meandrach polityki 
wiatowej. Wyra nie wida , ze wiedza o wiecie ma dla niego przede wszystkim odniesienie 

do rzeczywisto ci polityki. A oto fragment wypowiedzi: „To, co si  teraz dzieje w wiecie, 
jest dla mnie nast pstwem tego, aby wiat unika  wojen (…). Rozwi zania te prowadz  do 
jednego: stworzy  wiat bez wojen, co si  nie udawa o do tej pory. A teraz Unia Europejska 

                                                 
5 Resp. C, m czyzna, 69 lat, wykszta cenie wy sze uniwersyteckie (geografia), wdowiec od 
3 lat 
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to nic innego jak Stany Zjednoczone Europy (…).  Niepokoi mnie, ze Rosja nadal jest                  
w komunizmie, co wynika z 70-letniej zapa ci”. Gdy chodzi o inny rodzaj wiedzy to 
respondent ten komunikuje, i  poszed  na kurs komputerowy UTW, „gdy  synowie nie 
dopu cili mnie do komputera w domu, a chcia bym korzysta  z Internetu”.  Z innych spraw, 
które zaprz taj  jego umys  wskaza  nale y trosk  o j zyk wspó czesnej m odzie y 
nacechowany wulgaryzmami. Podejmuje w tym zakresie pewne dzia ania.  

Pe niej ujmuje problem wiadomo ci drugi m czyzna, który dzi ki kontaktowi                  
z odpowiedni  literatur  „pracuje nad swym my leniem o wiecie, a zw aszcza o ludziach”.  
My lenie to w du ej mierze ska one „l kiem, niepewno ci , a nawet zawi ci ” stara si  
kszta towa  w ten sposób, by w otaczaj cym go wiecie „zjawisk, procesów, ludzi i relacji” 
koncentrowa  si  na tym, co dobre, „co niesie ze sob  nadziej ”, co naznaczone jest w a nie 
szeroko rozumian  mi o ci . Wychodzi bowiem z za o enia, e prawda o ludzkiej naturze 
mówi, i  „my lami mo na wytyczy  sobie drog  do pora ki i nieszcz cia, ale tak e do 
sukcesu i szcz cia. wiat, w którym yjesz kszta tuj  przede wszystkim nie zewn trzne 
okoliczno ci, lecz my li, które panuj  w twoim umy le” [N. V. Peale, s.245].  

 

5. Dzia alno  fizyczna i umys owa przejawem jako ci ycia cz owieka 
Wychodz c z za o enia, e ycie wype nione ró nego typu dzia alno ci , nasycone 

przemy lan  aktywno ci  zyskuje powszechne uznanie jako warto ciowe, zwróci em si                   
z zapytaniem o ocen  tego w a nie wska nika jako ci egzystencji cz owieka. Respondentka 
przedk ada aktywno  fizyczn  nad umys ow , cho  tej ostatniej nie zaniedbuje. Aktywno  
fizyczna wi e si  z zami owaniem do ta ca, który uprawia w zorganizowanej grupie. 
Prowadzi tak e prac  z osobami starszymi pod nazw  „Klanza”, co wymaga od niej 
odpowiedniego przygotowania, wr cz twórczego spojrzenia na problematyk  staro ci. Z tej 
racji musi sporo przeczyta , by opracowa  ciekawe formy zaj . Narzeka jednak na k opoty                  
z pami ci , która ju  nie dopisuje tak jak dawniej.  

Na wag  aktywno ci w jej rozlicznych konotacjach i rezultatach wskazuje respondent C. 
I znowu uczucie mi o ci do kobiety, które zaw adn o jego yciem, rzutuje na sfer  dzia a , 
które, jak twierdzi „nabra y nowego sensu”, sta y si  wyznacznikiem postawy afirmacji zada  
yciowych przez siebie narzucanych. „O ile przedtem [przed prze ywaniem mi o ci] cz sto 

wini em si  za lenistwo i uwa a em, e pewn  cz  ycia marnuj , to teraz jest w du ym 
p dzie i wykonuj  szereg zada , o których wcze niej nawet nie my la em. Mi o  ma 
ogromn  moc sprawcz , gdy  wyzwala si y chyba wcze niej ukryte. I one pozwalaj  mi by  
bardziej aktywnym ni  wcze niej”. Badany zmodyfikowa  dotychczasowy tryb ycia 
codziennego wprowadzaj c do  gimnastyk . Zacz  bowiem wi ksz  wag  przyk ada  do 
aktywno ci fizycznej, s u cej usprawnieniu cia a. „Dotychczasowy, gnu ny pod wzgl dem 
fizycznym tryb ycia uzupe ni em spor  dawk  gimnastyki, ta ca i spacerów. Dzi ki temu 
czuj  si  o wiele lepiej. Zreszt  poprawa ogólnej sprawno ci cia a doda a mi animuszu. Czuj  
si  jakbym odm odnia  o dobrych kilka lat”.  

Aktywno  intelektualna badanego rozwija si  wr cz w sposób ywio owy. Jak sam 
stwierdza „wena poetycka nie opuszcza mnie ani na chwil . Tote  tworz  wiersze z wielk  
atwo ci . To prawda, e wszystkie one dotycz  ukochanej kobiety, ale warta jest ona ka dej 

poezji”. Wi ksza dba o  o cia o, jak twierdzi, rzutuje na jego mo liwo ci intelektualne, które 
uleg y co najmniej podwojeniu. „Realizuj  si  na kilku planach, gdy chodzi                  
o aktywno  umys ow . Obok wierszy przygotowuje sobie wyst pienia dotycz ce spraw 
podró y po wiecie, których odby em kilka. By em w Afryce, w Ameryce Po udniowej                  
i Australii. S  to wyk ady popularne ilustrowane filmem, który robi em po amatorsku, ale                  
z dobrym rezultatem”. Respondent nie ma w tpliwo ci, ze ró ne rodzaje podejmowanych 
przez niego dzia a  s  ród em poczucia satysfakcji, a nawet, jak mówi, „sk adaj  si                   
w postaci okruchów na prze ywanie szcz cia”. Wszystko to, jak stwierdza, „jest 
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zakorzenione w wielkim uczuciu, które mnie uskrzydla i powoduje stany szczególnej 
koncentracji; czuj  si  wtedy tak, e móg bym wykona  ka de, nawet bardzo trudne zadanie”. 

Analizowany tu przypadek po raz kolejny dowodzi, e  silne uczucie mi o ci staje si  
swoistym motorem nap dowym ca ej sfery dzia a  cz owieka, który odnajduje w swojej 
wzmo onej aktywno ci jej g bszy sens. Usensownia t  aktywno  równie  przekonanie, i  
stwarza ona swoisty pomost dla pozytywnej oceny(przez drug  stron  zwi zku) mo liwo ci 
rozwojowych a tym samym sprawczych partnera. Podwy sza to jego szanse na trwa o  
uczucia mi o ci. Uwzgl dniaj c bowiem trzy wymieniane przez psychologów  sk adniki tego 
uczucia, tj. intymno , nami tno  i zobowi zanie oraz ich  dynamik , postawa prezentowana 
przez respondenta s u y budowaniu, obok dwóch pierwszych tak e trzeciego                  
tj. zobowi zania, a zatem do tworzenia tzw. „zwi zku kompletnego” [ Wojciszke s.309]. 

Dzia alno  umys ow  cz sto id c  w parze z fizyczn , wysoko ceni sobie respondent 
A, który nie wyobra a sobie ycia w „bezruchu”. „ Bardzo wa ny jest dla mnie ruch, zarówno 
gdy chodzi o umys , jak i ruch, który moje cia o wykonuje przy ró nych robotach. Bo jak 
mam co  zrobi  np. ze stolarki, to najpierw my l , jak to zrobi , eby by o dobrze, by nie 
odwali  fuszerki. Potem dopiero zabieram si  do roboty”. Gdy zastanawia si  nad tym czy 
móg by le e  bezczynnie np. na skutek choroby, czy zniedo nienia to dochodzi do wniosku, 
e by oby to dla niego wielk  kar . Aktywnie uczestnicz c w ró nych formach dzia a  

artystycznych, za ka dym razem „stawia sobie coraz wy ej poprzeczk ”. Co prawda nie 
zawsze udaje mu si  zrealizowa  te podwy szone standardy dzia a  ale sam fakt starania si               
o ten „wy szy poziom” dodaje mu otuchy. 

Analizowane tu  trzy przypadki osób aktywnych po 60 roku ycia, uczestnicz cych                  
w pracach Uniwersytetu Trzeciego Wieku nie pozostawiaj  w tpliwo ci, e dzia ania te 
podejmowane na ró nych polach, s  nieod cznym elementem ich funkcjonowania                  
w naznaczonej szybk  zmian  wspó czesno ci. Generalnie s u  one podnoszeniu dobrostanu 
psychicznego ludzi zarówno w jego wymiarze eudajmonistycznym jak i hedonistycznym. 
[Czapi ski, 2004,s.13-15]. 

 
6. Twórczo  wa nym wspó czynnikiem jako ci ycia. 
 

Dzia aniom cz owieka, jego aktywno ci cz sto towarzyszy pierwiastek twórczy. 
Tendencja do modyfikowania istniej cego stanu rzeczy poprzez stwarzanie nowych sytuacji, 
produkowanie nowych przedmiotów, czy wymy lanie nowych idei zdaje si  by  na sta e 
wkomponowana w psychik  cz owieka. Tote  dzia ania nacechowane tym pierwiastkiem 
uznawane s  za szczególnie warto ciowe i przez to rzutuj ce na jako  ycia cz owieka. 

Wszyscy troje badani dostrzegaj  rol  jak  odgrywa twórczo  w dzia alno ci 
cz owieka. Respondent A nie ukrywa, e w swoich poczynaniach artystycznych jako 
uczestnik (aktor) kabaretu zwraca uwag  na interpretacj  wyg aszanych tekstów i stara si  do 
nich wnie  „co  od  siebie”. „Do pisania nie nadaj  si . Poszukuj  czasem innego spojrzenia 
na t  sam  kwesti , na ten sam tekst. Czasami to si  mi uda, nieraz nie.”. Gdy wykonuje jaki  
element stolarki towarzyszy mu wiadomo , e to jest co  nowego, co  co w drobnym 
zakresie zmienia otoczenie. Generalnie jednak twórczo  rezerwuje dla wybitnych 
osobowo ci, wybitnych talentów. Nie omieszka jednak stwierdzi : „Im wi cej mam pracy, 
tym bardziej jestem twórczy”. 

Co do twórczego charakteru swojej, do  szeroko zakrojonej dzia alno ci, nie ma 
w tpliwo ci respondent C. Uznaje on bowiem swoj  aktywno  podejmowan  w czasie 
prze ywania wielkiego uczucia za w du ej mierze twórcz . „Gdy tworz  poetyckie strofy, 
wiem, e nie jest to twórczo  najwy szego lotu, bo tak  ona by  nie mo e. Ale natchniony 
mi o ci  do wspania ej kobiety czuj , e pisanie kolejnych linijek wiersza przychodzi mi                  
z dziwn  atwo ci  i nie s  to zapami tane czyje  wersy tylko moje w asne”. Obrazy maluje                
z natury, zw aszcza, e stara si , by w ich tre ci mo na by o rozpozna  jego styl malarski. 
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Podobnie ocenia inne formy aktywno ci , do których wnosi co  wa nego od siebie, nadaj c 
im specyficzny charakter. 

Respondentka B dostrzega elementy twórcze w tym, co rozwija w ramach 
wspominanej ju  formy dzia a .   

Mimo, i  ka dy z badanych ma wiadomo  swoich mo liwo ci, gdy idzie                  
o tworzenie rzeczy ca kiem nowych, to jednak dostrzegaj  oni, i  swoim aktywnym 
dzia aniem, nastawionym na dobro nie tylko w asne ale i osób postronnych, wnosz  jak  
„cegie k ” w now  rzeczywisto . Wiara w to, i  swoj  aktywno ci  odmieniaj  na lepsze 
otaczaj cy wiat, jest wa nym przes aniem ka dej dzia alno ci celowej nacechowanej 
pierwiastkiem twórczym. 

 
7. Wspó ycie cz owieka z innymi lud mi jako istotny element jako ci ycia 
 

 Ze spo ecznego punktu widzenia ycie normalnego cz owieka nie mo e oby  si  bez 
kontaktów z osobami, z bli szego i dalszego otoczenia. S usznie zatem T. Tomaszewski 
zauwa a, e „ ycie samotne, w izolacji od innych, jest powszechnie oceniane jako gorsze, 
nieumiej tno  wspó ycia z innymi lud mi ocenia si  jako powa n  u omno ”                  
[T. Tomaszewski, s.207]. Respondent A szuka kontaktów z innymi lud mi ale spoza swego 
najbli szego rodowiska. I te relacje bardzo sobie ceni, gdy  pozwalaj  mu one lepiej 
rozezna  si  w rzeczywisto ci, któr  ludzie oceniaj  bardzo ró nie. Stara si  przy tym nie 
wchodzi  w konflikty i utrzymywa  poprawne stosunki nawet z s siadami, którzy  zawsze 
„maj  cos za uszami”. „Poza domem mam wi cej styczno ci z lud mi ni  we w asnym 
rodowisku (…) Lubi  nowopoznane osoby, nie lubi  powiela  znajomych”. 

Inaczej widzi to respondentka B, która stwierdza, i  wspó ycie z innymi lud mi                  
w okresie pó nej doros o ci jest trudniejsze, gdy  starsi ludzie s  bardziej sfrustrowani i przez 
to podatni na zdenerwowanie. „Zreszt  sama si  na tym api , e bardziej w okresie 
menopauzy (…) chocia by ten okres, w którym kobieta le si  czuje i trzeba sobie z tym 
radzi . Nie wszyscy jednak potrafi  z tego wybrn . Najwa niejsze jednak by  z lud mi”.                  
To wspó ycie bardzo u atwia aktywne uczestnictwo w poczynaniach Uniwersytetu Trzeciego 
Wieku. Tutaj w a nie znalaz a respondentka „drugie ycie”. „Mam mój dom, który razem                  
z m em prowadzimy, kontakty cz ste z dzie mi i wnukami, ale mam w UTW drugie ycie, 
przy czym te dwa rodowiska cz  si  ze sob , chocia  w UTW mam rodzaj azylu, gdzie 
mog  zrobi  co  dla siebie”. Z wypowiedzi tej wynika, e potrzeba kontaktu z innymi lud mi 
bierze gór  nad nie zawsze dobrymi z nimi relacjami. Kontakty  te bywaj  jednak cz sto 
zaburzone i przez to nieraz utrudnione. 

Respondent C dostrzega walor nawi zywania i utrzymywania kontaktów z osobami, 
które wywodz  si  z ró nych rodowisk (pracowniczego, edukacyjnego, czy s siedzkiego). 
Co wi cej zauwa a, i  jego rozliczne znajomo ci, pod wp ywem prze ywanego przez niego 
uczucia nabra y innego wymiaru. Sta y si  otwarte mniej zakamuflowane i bardziej radosne. 
Rado  jako naturalna konsekwencja zakochania z wzajemno ci  emanuje na wszystkie jego 
znajomo ci. „Gdy przychodz  z wizyt  do znajomych, to od progu czuj  szczególny nastrój. 
Ogarnia mnie on na my l, e swoim zachowaniem b d  potwierdza  szcz cie, które mi si  
przytrafi o. Mój pogodny nastrój udziela si  moim przyjacio om, je eli z jakich  powodów s  
smutni, czy niezadowoleni.. Najcz ciej jednak to dobrze dope nia ju  istniej cy nastrój 
zabawy”. Co wi cej respondent ten stwierdza, i  ma mniejsze opory w nawi zywaniu nowych  
znajomo ci, z czym przedtem mia  niejakie k opoty. „To, e kocham i jestem kochany jest 
czynnikiem podnosz cym mnie na duchu. Doda o mi otuchy, e nie jestem starym emerytem, 
lecz pe nowarto ciowym m czyzn  i podobam si  nawet m odszym kobietom”. 

W tym szczególnym przypadku mamy do czynienia z klasycznym przyk adem 
wp ywu silnego uczucia na ca  sfer  odniesie  i zachowa  nie tylko w stosunku do 
przedmiotu mi o ci ale równie  do innych osób, które staj  si  swoistymi beneficjentami 
znakomitego nastroju respondenta.  
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Generalnie jednak ten element jako ci ycia, jakim jest „wspó ycie cz owieka                  
z innymi lud mi”, zyskuje zró nicowan  ocen  ze strony badanych. Pojawiaj ce si  w ród 
ludzi starszych dolegliwo ci zwi zane z wiekiem czy te  sama wiadomo  zaawansowania 
procesów starczych u wielu  wp ywa negatywnie na  nastroje, prowadz c do frustracji. 

W przypadku osób, które pó n  doros o  uzupe niaj  ró norodn  dzia alno ci , 
wiadomo  zbli aj cego si  kresu ycia czyni ka dy dzie  szczególnie wa nym. Niemniej 

trudne do przewidzenia jutro, naznaczone pi tnem mierci, daje o sobie zna  w my leniu tych 
osób. (Te my li przychodz  – stwierdza respondentka B – moja mamusia umar a, a ja jeszcze 
yj , o ho, ho! Ile jeszcze po yj ? Czy zdo am zrealizowa  wszystko to, co zaplanowa am? 

Pojawia si  l k przed mierci ). Z powodu trudnego do przewidzenia ko ca ycia respondent 
A rezygnuje z pewnych zada , uznaj c, e mo e nie zd y  ich zrealizowa . Natomiast drugi 
z panów stwierdza: „Moje dni s  ju  policzone dok adnie, dlatego ka dy staram si  
maksymalnie wykorzysta  i dlatego w a nie ca ym sob  anga uje si  do kochanej kobiety. 
Mam przecie  wiadomo , e mimo o wiele lepszej kondycji psychofizycznej i lepszego 
samopoczucia pozosta o mi tego ycia nie za wiele”. 

Jak wida , my li o mierci zdaj  si  by  naturalnym elementem egzystencji cz owieka 
trzeciego wieku. Tak wi c nieprzewidywalne jutro ma w tym przypadku bardziej odniesienie 
do niepewno ci zwi zanej ze zbli aj cym si  kresem ycia, ni  do cywilizacyjnych 
zawirowa   i niespodzianek. Te ostatnie bowiem, tak cz sto akcentowane przez badaczy, 
trac  na znaczeniu wobec relatywnie nieodleg ego ko ca ycia. 

 
8. Próba podsumowania 
 

Kolejno  zaproponowanych za T. Tomaszewskim pi ciu podstawowych przejawów 
jako ci ludzkiego ycia, rzutuj cych na indywidualny wymiar prze ywania okresu pó nej 
doros o ci nie ma istotnego znaczenia, gdy  reprezentacje te tworz  pewn  zwart  
konstrukcj  czy te  system, w którym ka dy z elementów sk adowych pozostaje we 
wzajemnej zale no ci i uzupe nia pozosta e w „ramach ludzkiego ycia jako ca o ci”. 
[Tomaszewski, s.208]. Zdaje si  bowiem nie ulega  w tpliwo ci, e prze ycia cz owieka, ich 
bogactwo zale  od ró norodno ci i bogactwa jego aktywno ci, na pewno te  od 
zró nicowania b d  ubóstwa jego wiadomo ci, od stopnia twórczego uczestnictwa                  
w dzia alno ci, a wreszcie od rodzaju i charakteru wspó ycia z innymi lud mi. Dostrzec to 
mo na równie  w wypowiedziach badanych osób, u których owa zale no , wr cz zaz bianie 
si  kryteriów jako ci ycia, wychodzi y przy ró nych okazjach.  

Dzisiaj wszak e w wietle najnowszych bada  coraz powszechniejsze staje si  
przekonanie o wyj tkowej roli naszej wiadomo ci w budowaniu lepszego ycia, czyli 
lepszych relacji ze wiatem ludzi, wiatem natury, czy te  z rzeczywisto ci  udogodnie  
technicznych.  wiadomo  ta kszta towana przez ca e ycie cz owieka nabiera szczególnego 
znaczenia, gdy spojrzymy na ni  z perspektywy procesów starzenia si . Okazuje si  bowiem, 
e sposób naszego my lenia „wywiera najwi kszy wp yw na to, jak si  starzejemy”(…) „Aby 

proces starzenia si  podda  kontroli, aby móc go kszta towa , trzeba go sobie najpierw 
u wiadomi ” [Chopra, s.79]. My l , e to u wiadomienie szczególnie mocno da o o sobie 
zna  u respondentki B i respondenta C. Oboje bowiem zwrócili uwag  na pojawiaj ce si  
ograniczenia, ale te  na mo liwo ci neutralizowania wywo anych starzeniem si  organizmu 
nast pstw przez np. aplikowanie wzmo onej dawki ruchu. wiczenia fizyczne jako antidotum 
na proces starzenia si  organizmu, a przynajmniej na wiele jego negatywnych nast pstw uzna  
wybitny lekarz ze Staffordu – Walter M. Boritz – za podstawow  potrzeb  organizmu [za: 
Chopra, s.80]. Ukuty przez niego termin – „syndrom nieu ywania” okre la  „zgubne skutki 
lekcewa enia podstawowych potrzeb organizmu”. U respondenta C potrzeba wicze  
fizycznych w postaci gimnastyki wyros a na kanwie mi o ci do kobiety. To w a nie uczucie 
u wiadomi o mu konieczno  zwrócenia baczniejszej uwagi na swoje cia o. Spogl daj c na 
ca o  prezentowanego w tym przypadku zjawiska, trudno zaprzeczy , e tak 
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charakterystyczne dla wszystkich czu ych wi zi „wzajemne zrozumienie, dawanie                  
i otrzymywanie wsparcia, cenienie sobie przebywania z kochan  osob  i znajdowanie w tym 
przyjemno ci”, a tak e specyficzne dla „nami tnego zwi zku elementy takie, jak: mi o  
fizyczna, oczekiwanie wy czno ci oraz intensywna fascynacja ukochan  osob ” wyra nie 
wp ywaj  na podniesienie jako ci ycia [Myers, 2005,s.209]. 

Mimo pewnych podobie stw obserwowanych w ró nych fazach starzenia si  
cz owieka po 60-tym roku ycia ka dy z analizowanych przypadków prezentuje swoj  
indywidualn  drog  do pe nej wiadomo ci tego procesu, a nast pnie podejmuje dzia ania, 
b d  koryguj ce dotychczasowy styl ycia (respondent C) b d  kontynuuj ce dotychczasow  
aktywno  przesuwaj c jej ci ar na nowe, b d  dot d zaniedbane obszary zainteresowa  
(respondent A i B). 
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Edyta Zierkiewicz  

 

STARO   JAKO NIESPROBLEMATYZOWANA  INNO , 
CZYLI  K OPOT  Z  POLSKIM  DYSKURSEM  PUBLICZNYM 

 

Pod koniec ubieg ego roku uczestniczy am w dwóch konferencjach na temat staro ci; 
w obu próbowano definiowa  jej istot , poddaj c pod dyskusj  wybrane „problemy”. 
Jednocze nie prezentowane w ich trakcie wyst pienia charakteryzowa y si  wysokim 
stopniem ogólno ci. „Problem” z tego typu dyskusjami polega na tym, e, z jednej strony, 
staro  bezrefleksyjnie lokowana jest w sztywnych ramach „kwestii pilnie wymagaj cej 
rozwi zania”, czego , z czym trzeba sobie poradzi  (spo ecznie i/lub indywidualnie),                   
a z drugiej ujmowana jest jako zjawisko jednorodne, samo przez si  zrozumia e, mimo e 
uci liwe i sprawiaj ce k opoty instytucjom publicznym i osobom nie-starym.  

Cz sto zapomina si , e staro  jest zjawiskiem wieloaspektowym, niezwykle 
z o onym i uwik anym w spo eczne (w tym: dyskursywne) strategie 
opresjonowania/patologizowania tego, co inne od zdefiniowanej przez grup  dominuj c , 
normalno ci. Staro  jest nieustannie poddawana kolonizuj cym j  praktykom przez 
ignoruj cy jej odmienno ci i swoisto ci publiczny dyskurs m odo ci czy wczesnej doros o ci. 
Nie stoj  jednak na stanowisku, e rozmowy o staro ci powinny by  prowadzone                   
w hermetycznym rodowisku, które wyklucza oby osoby nie b d ce jeszcze „w trzecim 
wieku”. Postuluj  natomiast, by osoba prezentuj ca swoje analizy uczyni a jawn  pozycj ,                   
z której wychodzi: o jego/jej autorefleksyjno , o ukazanie warsztatu metodologicznego                   
(tj. ujawnienie paradygmatu, w obr bie którego formu owane s  wnioski), o analiz  ukrytego 
programu wyst pienia. Zbyt cz sto bowiem w dyskusjach na temat staro ci przewa aj  
zdroworozs dkowe (tu: stereotypowe) „aksjomaty”, które definiuj  j  w kategoriach balastu 
dla rodziny i/lub spo ecze stwa, nieuleczalnej choroby, bezproduktywno ci itp. Takie 
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rozpoznania cz sto nie budz  adnych w tpliwo ci czy zastanowienia, poniewa  s  
elementem tzw. wspólnego obrazu wiata czy po prostu zdrowego rozs dku. S  uznawane za 
oczywiste, a wi c powszechnie akceptowane. Na porz dku dziennym jest wi c 
protekcjonalno  wobec osób starych, seksizm w wypowiedziach na temat starszych kobiet, 
lekcewa enie, a nawet wrogo . Staro  jest inno ci  oswojon  (znan , bo na co dzie  
ogl dan ), i jednocze nie najbardziej nieoswojon , poniewa  niemo liw  do do wiadczenia                   
i g bszego zrozumienia, gdy przynale y si  do grupy dominuj cej. (Mo na na przyk ad 
do wiadczenie bycia cudzoziemcem czy osob  rasowo odmienn  uniewa ni , powracaj c do 
kraju pochodzenia, bycia osob  star  nie mo na odwróci , gdy  nie da si  cofn  
biologicznego procesu starzenia si ). 

Ignoruje si  te  zwykle fakt, e dost pne nam reprezentacje/wyobra enia/definicje 
staro ci s  wynikiem okre lonych procesów historycznych, spo ecznych, kulturowych, 
ekonomicznych, ekologicznych itp. Indywidualne do wiadczenia osób starszych formowane 
s  w obr bie takich, cz sto niewidzialnych, ram podtrzymywanych w danym spo ecze stwie. 
Trawestuj c s owa Maren Klawiter, mo na powiedzie , e do wiadczenie staro ci jest 
formowane nie tylko przez indywidualne jej prze ywanie, ale równie  – a mo e nawet przede 
wszystkim – poprzez kulturowe, przestrzenne i historycznie specyficzne re imy praktyki. 
Owe re imy wymuszaj  na nas okre lone zachowania spo eczne, ale tak e sposób, w jaki 
odczuwamy swoje cia o, prezentujemy siebie innym itp. Na spotkaniu w UTW, Pani 
Stanis awa Warmuz opowiedzia a o do wiadczaniu siebie jako osoby starszej w sytuacji 
spo ecznej, o tym, jak kontrolowa a swoj  ekspresj  i aktywno  zastanawiaj c si , jak 
spostrzegaj  j  nastolatki znajduj ce si  w tym samym co Ona rodku komunikacji miejskiej. 
Ten przyk ad wyda  mi si  bardzo znamienny dla my lenia o staro ci. Nie zosta  on jednak 
podj ty w dyskusji podnosz cej kwestie wspomnianych re imów praktyk czy 
„performatywno ci staro ci”. To drugie poj cie mo na by stre ci  parafraz  s ów                   
S. de Beauvior: „Nikt nie rodzi si  stary, osobami starymi stajemy si ”. W trakcie ycia, 
mniej lub bardziej wiadomie, przyswajamy sobie wiedz  na temat tego, co to znaczy by  
osob  star , jak si  (wypada lub jak wolno si ) zachowywa , jak prezentowa  innym swoj  
osob , jak radzi  sobie ze swoim cia em, jakie stawia  sobie cele i w czym si  ogranicza  itp. 
Oczywi cie, wiedza na temat staro ci ewoluuje: co innego znaczy o by  starym 100 czy 50 lat 
temu, a co innego znaczy dzisiaj. Czym innym jest staro  we wspó czesnych krajach Europy 
Zachodniej, a czym innym np. w konserwatywnych spo ecze stwach w Azji.  

Mo na by wi c mówi  o co najmniej trzech ró nych rozumieniach tego poj cia.                   
Na wzór kategoryzacji choroby dokonanej przez Arthura Kleimana (jako medycznej jednostki 
choroby – disease, jako do wiadczenia poszczególnych choruj cych osób – illness oraz jako 
kulturowo czy spo ecznie produkowanej kategorii – sickness), mo liwym wydaje si  
wyró nienie staro ci (tu: zjawiska identyfikowanego naukowo np. przez medycyn  lub ze 
wzgl du na pewne ideologicznie formu owane cele, np. w polityce), starzenia si                   
(tu: do wiadczenia indywidualne) oraz bycie starym (tu: stygmatu czy etykietki). Rzecz 
jasna, takie kategorie powinny by  dodatkowo wype nione tre ciami historycznymi                   
i „demograficznymi”, tzn. konieczne jest akcentowanie pochodzenia spo ecznego, p ci, rasy 
itp. osób identyfikowanych jako stare. W Polsce, niestety, dyskusje dotycz ce sytuacji osób 
starszych czy staro ci w ogóle s  nie tylko naiwne (co nie znaczy, e niewinne), bo ignoruj ce 
z o ono  poruszanych zagadnie , a w gruncie rzeczy g boko frustruj ce, poniewa  –                   
z powy szego powodu – rozdarte mi dzy dwoma, nie wiadomie podtrzymywanymi, 
opozycyjnymi podej ciami. Te podej cia, okre lone zdroworozs dkowo jako tradycyjne                   
i nowoczesne, szczególnie wyra nie widoczne s  dzi  w debatach na temat konieczno ci 
zrównywania czy podnoszenia wieku emerytalnego kobiet i m czyzn oraz ekonomicznego 
przygotowania przysz ych emerytów do prze ywania godnej (tu: zamo nej) staro ci.  

Wydaje si , e ludzie w Polsce nadal funkcjonuj  w dwóch ró nych, nie daj cych si  
pogodzi , wzorach kulturowych: kolektywnym (tradycyjnym) oraz indywidualistycznym 
(nowoczesnym). W pierwszym akcentuje si  znaczenie relacji mi dzyludzkich, szczególnie 
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tych w najbli szym otoczeniu, wspólnego wysi ku w radzeniu sobie z trudno ciami oraz 
ci g o ci historii i wewn trznej spójno ci kolektywu. Osoby tkwi ce przede wszystkim w tym 
wzorze kulturowym s dz , e staro  jest prywatn  spraw  danej rodziny, co znaczy, e 
inwestycj  gwarantuj c  „pogodn  jesie  ycia” maj  by  m odsze pokolenia, szczególnie 
wnuki wychowane w szacunku i poczuciu obowi zku wobec seniorów. W nowoczesnym 
wzorze kulturowym wi zi spo eczne, zw aszcza te tzw. naturalne, ulegaj  os abieniu, 
jednostka wyzwala si  z przymusu tkwienia w nieatrakcyjnych relacjach i przez ca e swoje 
ycie podejmuje decyzje co do nawi zywania kolejnych satysfakcjonuj cych j  kontaktów                   

z obcymi (lub ko czenia tych, które j  rozczarowuj ). Zakwestionowanie norm spo ecznych 
w konsekwencji przynosi jednostce wolno  od sztywno zorganizowanego spo ecze stwa,                   
a wraz z tym i brak zobowi za  (wobec drugiego; ale te  innych wobec mnie samej/samego)                   
i wzmo ony l k. Nie mo na ju  d u ej zak ada , e ma onkowie razem si  zestarzej , a ich 
dzieci i wnuki zapewni  im utrzymanie. W zwi zku z tym od przysz ego emeryta oczekuje si  
samodzielno ci, aktywno ci i tego, e si  o siebie zatroszczy, e nauczy si  rozwi zywa  
w asne problemy. Nie znaczy to, e skazany jest na ca kowite osamotnienie:                   
w starzeniu si  wspomagaj  go rozmaite instytucje, m.in. opieku cze, poradnicze, medyczne 
itp. W kulturze indywidualizmu, g ówn  cech , któr  jest konsumpcjonizm, staro  staro ci 
nierówna. Szans  na zadowalaj c /bezproblemow  staro  maj  ci, którzy wcze niej 
przedsi wzi li odpowiednie kroki, np. gromadzili aktywa, inwestowali w nieruchomo ci, grali 
na gie dzie, intensywnie pracowali.  

Ten wywód na temat nowoczesnego pojmowania staro ci koniecznie trzeba uzupe ni  
dwiema uwagami. Po pierwsze, kultura indywidualizmu nie daje yj cym w niej ludziom 
równych szans – wi c np. dyskryminacja kobiet na rynku pracy b dzie odbija a si                    
w zjawisku zwanym feminizacj  biedy. A gros osób niepe nosprawnych czy pochodz cych ze 
rodowisk kulturowo zaniedbanych nigdy nie wejdzie w posiadanie rodków, 

umo liwiaj cych im korzystanie z ofert rozmaitych instytucji wspomagaj cych ludzi                   
w radzeniu sobie z procesami starzenia si . Nie wszyscy jeste my czy mo emy by  
konsumentami na wolnym rynku. Po drugie nie sposób zak ada , e nawet najbardziej 
zamo ny cz owiek zachowa swój status materialny do ko ca ycia. P ynna nowoczesno , jak 
Zygmunt Bauman okre la wspó czesno , cechuje si  wysokim stopniem 
nieprzewidywalno ci i zmienno ci; snucie planów na przysz o  jest wyj tkowo ja owym 
zaj ciem. Poza tym, jak twierdzi przywo any autor, konsumenci nie s  zainteresowani 
gromadzeniem kapita u na „czarn  godzin ”, ale natychmiastowym realizowaniem ka dej 
zachcianki, kaprysu.  

W nowoczesnym wzorze kultury (uto samionym tu z kultur  indywidualizmu                   
i konsumpcjonizmem) przede wszystkim jednak d y si  do wywo ania w ludziach 
przekonania, e od pomys owo ci, samodzielno ci, zaradno ci i aktywno ci zale y ich ycie, 
a wi c i staro . Wyrabia si  u nich prze wiadczenie, e je li tylko b d  chcie , to osi gn  
ka dy cel. W rzeczywisto ci za  wiadomie zamazuje si  to, co mog oby zaszkodzi  
liberalnemu dyskursowi, a wi c m.in. to, e istniej  rozmaite spo eczne ograniczenia (szklane, 
tj. niewidzialne, bariery) czy limity sprawno ci poszczególnych ludzi, które uniemo liwiaj  
sprostanie narzucanym wymaganiom czy forsowanym celom. Ignorowanie aspektów 
spo eczno-kulturowych, politycznych i fizycznych staro ci pozornie jest niewinne, za  slogan: 
„Gdyby  tylko chcia /a, to by  móg /mog a” pozornie tylko jest mobilizuj cy. Ju  jaki  czas 
temu rozpoznano zjawisko okre lane poj ciem „blaming the victim”, czyli oskar ania ofiary, 
które kumuluje wykluczenie. Osoba, która z ró nych powodów nie jest w stanie zdoby  si  na 
oczekiwany od niej wysi ek, traktowana jest jako wybrakowana, gorsza, przegrana – sama 
sobie winna, a wi c s usznie pot piana za swoj  niewydolno . To oczywi cie s u y wolnemu 
rynkowi i spo ecze stwu liberalnemu, jako e zwalnia od odpowiedzialno ci za s abszych i od 
poczucia winy, a w zamian daje prze wiadczenie o w asnej wy szo ci  i potwierdzenie prawa 
do dominacji.  
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Warto zauwa y  jeszcze jedn  wa n  kwesti . Niezwykle cz sto i ze szczególn  
konsekwencj  m odo /doros o  i staro  w dyskursie publicznym lokowane s  na 
przeciwstawnych kra cach kontinuum, a mo e nawet w innych porz dkach znaczeniowych. 
Kryterium organizuj cym o  podzia u w dalszym ci gu pozostaje modernistycznie ujmowana 
produktywno : praca, u yteczno  (wbrew pozorom zachciankowa konsumpcja pozostaje 
manier  lub przywilejem nielicznych grup spo ecznych). W zwi zku z tym nierzadko 
us ysze  mo na, e ludzie m odzi maj  problemy, natomiast ludzie starzy s  problemami.  

Braki i puste miejsca w publicznym dyskursie staro ci s  trudne do zlekcewa enia. 
Coraz bardziej nagl ce wydaje si  wi c podj cie szerokiej debaty, której celem b dzie nie 
rozwi zywanie problemów osób starszych postrzeganych jako jednorodny agregat spo eczny 
(czy wr cz: z osobami starymi) lub znalezienie sposobu na poradzenie sobie ze staro ci , ale 
sproblematyzowanie jej samej poprzez wprowadzenie do niej rozwa a  nad poszczególnymi 
aspektami staro ci – ale nie jako utrudniaj cych dialog cech demograficznych, które analizuje 
si  statystycznie, lecz jako z o onych zagadnie  wype nionych tre ciami ideologicznymi. 
Jedn  z takich kwestii, któr  trzeba by si  wreszcie zaj  jest zaw anie definicji staro ci do 
problemu medycznego czy rozumienia pomocy osobom starszym do specjalistycznej opieki 
medycznej, z czym Walentyna Wnuk od dawna – niestety ma o skutecznie – próbuje przebi  
si  do opinii publicznej. 
 
 

Z YCIA UTW 
 

ZARZ D  
UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU w UWr 

 
 Wybory do Zarz du odby y si  9 czerwca 2008 r. Wybrano 11 cz onków Zarz du                 
i 3 cz onków Komisji Rewizyjnej. 

     

 

Jadwiga Jenczelewska 
 Przewodnicz ca 
 Zarz du UTW 

 
 Decyzja okre laj ca moje miejsce  w Zarz dzie UTW mia a g boko uzasadnione 
przemy lenia. 
   Wcze niejszy okres pobytu na uczelni by  dla mnie bardzo pracowity. Prowadz c 
gimnastyk  ogólnousprawniaj c , mia am mo liwo  cz ciowego poznania ludzi, z którymi 
si  styka am – my l , e z wzajemno ci . 
Praca w teatrzyku pozwoli a mi na zaspokojenie wcze niejszych pragnie  i sta a si   wyrazem 
mojego oddania na rzecz ca ej spo eczno ci UTW. 
Przez kilka lat podgl da am t tni ce yciem UTW i uwa am, e po wyborach, nowe w adze 
powinny podj  prac  nad udoskonaleniem edukacji naszych seniorów. 
Jako przewodnicz ca nowego Zarz du chcia abym zaprezentowa  w asn  wizj  dzia a  UTW 
na najbli sze lata. 
1.     Pracowa  nad wymian  do wiadcze  dotycz cych edukacji seniorów z innymi UTW 
        w kraju i organizacjami pozarz dowymi. 
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2.     Systematycznie poszerza  ofert  edukacyjn  
3.     Dostosowywa  programy edukacyjne do wymogów wspó czesnego wiata 
        (komputeryzacja) 
4.     Prowadzi  zwi kszone dzia ania na rzecz wspó pracy mi dzypokoleniowej 
5.     Podejmowa  dzia ania pozwalaj ce na wykorzystanie unijnych rodków finansowych. 
 
Jako elementy nowe: 
   -  organizacja wieczorków poetyckich przez s uchaczy pisz cych poezj  
   -  zawodów sportowych pomi dzy UTW w UWr , a UTW  w Uniwersytecie  
      Ekonomicznym 
Pragn  równie , aby UTW, poza realizacj  programu edukacyjnego, by o miejscem dla tych, 
którzy zechc  jednoczy  si  w jego murach. Aby spotkania uczy y nas wzajemnej akceptacji         
i tolerancji. 
 Mam wiadomo , e funkcja, któr  podj am si  pe ni , mo e przynie  mi pora ki, 
ale przy tylu indywidualno ciach (naszej zbiorowo ci) trudno liczy  tylko na sukcesy. 
 Cz owiek po 60-tce dobrze wie, e jego wiat ma pewne ograniczenia, ale tym 
bardziej nie wolno mu odchodzi  od yciowych pasji i nieustannego otwierania si  na innych. 
Niekiedy w a nie te prace na rzecz innych, wymagaj ce po wi cenia, staj  si  punktem 
oparcia dla nas samych. 
 Pragn , aby konsekwentne starania o popraw  jako ci naszych spotka  nie zawiod y        
w efekcie ko cowym, gdy  by oby mi naprawd  ci ko. 
Chcia abym, aby dzia ania na rzecz naszego wspólnego rozwoju mia y wymiar pozytywny. 

     Z ofiarowaniem dobrych chwil. 
      Jagoda  

 

Teresa Gasperowicz 
Z-ca przewodnicz cej Zarz du UTW 
Przewodnicz ca komisji ds. organizacyjnych 

    
 S uchaczk  Uniwersytetu Trzeciego Wieku zosta am w 2001 roku. 
Do  szybko znalaz am „swoje miejsce” w spo eczno ci uniwersyteckiej, które pozwala o 
wykorzysta  moje umiej tno ci, realizowa  marzenia, rozwija  zainteresowania. 
Swoj  dzia alno  rozpocz am od Sekcji Wzajemnej Pomocy. Nieco pó niej w czy am si  
w prac  Sekcji Kulturalnej.  W UTW powróci am do nieco zapomnianej pasji, któr  jest 
fotografia. Rozpocz am wspó prac  z Sekcj  Fotograficzn , zosta am przewodnicz c  tej 
Sekcji. Moje zdj cia wykorzystywane s  jako ilustracja tego, co dzieje si  w UTW. Wiele 
rado ci da a mi praca nad cyklem „Krasnoludki wroc awskie”.  
Dostrze ono moj  umiej tno  pracy z komputerem, co pozwoli o mi zosta  cz onkiem 
redakcji „Kuriera UTW”. 
 By am cz onkiem Zarz du UTW w kadencji 2004 -2008. Praca w Zarz dzie dawa a 
mi satysfakcj , gdy  wi za a si  ci le z tym, co ju  robi am w uniwersytecie. Dlatego te , 
przyj am propozycj  kandydowania w wyborach do Zarz du UTW kadencji 2008 -2012. 
Zosta am cz onkiem Zarz du i pe ni  w nim funkcj  z-cy przewodnicz cej. 
 Udaje mi si  czy  prac  w Zarz dzie z moj  pasj  i prac  w Redakcji Kuriera. Te 
wszystkie dzia ania uzupe niaj  si ,  pozwalaj  dostrzec potrzeby s uchaczy i s  inspiracj  do 
podejmowania nowych zada  na rzecz dalszego rozwoju UTW i jego „dobrego imienia”                  
w rodowisku lokalnym, a tak e w kraju i nie tylko.  
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     Maria G uchowska 
     Z-ca przewodnicz cej Zarz du UTW 
     Cz onek komisji ds. organizacyjnych 
 
 

aden cz owiek nie jest samotn  wysp , ka dy stanowi u amek kontynentu, cz  l du. Je eli morze 
zmyje cho by grudk  ziemi, Europa b dzie pomniejszona tak samo, jak gdyby poch on o przyl dek, 
w o  twoich przyjació  czy twoj  w asn . mier  ka dego cz owieka umniejsza mnie, albowiem jestem 
zespolony z ludzko ci . Dlatego nigdy nie pytaj, komu bije dzwon; bije on tobie.   
    
                                                                                                  (John Donne, 1572-1631, poeta i teolog) 
                                                                             
 Te s owa John’a Donne’a, maj  dla mnie ogromne znaczenie i ca kowicie 
odpowiadaj  mojemu sposobowi my lenia. Aby by  w zgodzie z powy szym „wyznaniem” 
przyj am propozycj  kandydowania do Zarz du UTW. W wyniku wyborów wesz am                  
w sk ad Zarz du i zosta am jedn  z dwu wiceprzewodnicz cych. Zamierzam czynnie 
uczestniczy  w zadaniach podejmowanych na rzecz S uchaczy, przyczyniaj c si  do dalszego 
rozwoju uniwersytetu. 
 Moje dotychczasowe miejsce w yciu spo eczno ci uniwersyteckiej okre laj  
„fotogramy” w pomieszczeniach UTW i mam nadziej , e b dzie to nadal znakiem mojej 
dzia alno ci w UTW w UWr. 
 
 

 
  
 
       
      Antonina Pruchniak 
       Cz onek Zarz du UTW - skarbnik  

 Ko cz ca si  pierwsza kadencja pracy w poprzednim Zarz dzie pozwoli a mi                  
w konkretny sposób spojrze  na celowo  mojego zaistnienia w UTW. Wyuczony zawód daje 
mi gwarancj , e finanse naszej uczelni, którymi si  zajmuj ,  b d  mia y prawid owy 
przep yw. Stanowisko ksi gowej w Zarz dzie UTW stwarza mo liwo  w a ciwej rejestracji 
wydatków wraz z realizacj  programu finansowego zgodnego z zaplanowanym 
preliminarzem na rok akademicki 2008/2009. Mam nadziej , e moja praca przyniesie 
oczekiwane rezultaty, gdy  to w du ej mierze zdecydowa o o mojej zgodzie na podj cie pracy 
w kolejnej kadencji. 
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 Przechodz c na emerytur  podj am decyzj  o wst pieniu do Uniwersytetu Trzeciego 

l by  osob  aktywn  i nie traci  kontaktu z lud mi. 

prawi a mi 

Renata Babac-Stencel 
Cz onek Zarz du UTW - ksi gowa 
Komisja ds. wspó pracy z UTW w kraju 
i zagranic  oraz organizacjami pozarz dowymi 

 

Wieku w UWr. Chcia am nada
 Szukaj c swojego miejsca w UTW, podj am dzia alno  w Sekcji Organizacyjno-
Porz dkowej i jednocze nie w Sekcji Wzajemnej Pomocy. Praca w Sekcjach s
rado  ale zarazem u wiadomi a, e mo na zrobi  jeszcze co  wi cej, dlatego te  wyrazi am 
zgod  na kandydowanie w zbli aj cych si  wyborach do Zarz du UTW na lata 2008 – 2012. 
G osami s uchaczy zosta am wybrana do Zarz du UTW, w którym pe ni  funkcj  ksi gowej 
oraz jestem cz onkiem Komisji do wspó pracy z UTW w kraju i zagranic . 
B d  stara a si  wykonywa  swoje obowi zki najlepiej jak potrafi . Chc  uczestniczy  
aktywnie w yciu spo eczno ci uniwersyteckiej i czu  si  potrzebn . 
Uniwersytet Trzeciego Wieku daje rado  ycia i mo liwo  spe nienia si  ka demu. Jest 
szczególnym miejscem, w którym s  wspaniali ludzie. 
 
 
 
 

 

Irena Jakubek 
Cz onek Zarz du UTW- protokolant 

misji ds. kultury fizycznej Przewodnicz ca ko

 
 S uchaczk  UTW jestem od 2002 roku. Swoje miejsce znalaz am w Sekcji Kultury 

izycznej dzia aj cej w UTW. Podj am si  prowadzenia gimnastyki ogólnousprawniaj cej 

                 
hczasowych zaj  dosz a opieka nad Sekcj  Kultury Fizycznej i koordynacja 

F
dla dwóch grup s uchaczy. Z zawodu jestem rehabilitantk  i dlatego podj am prac  na rzecz 
„aktywnego seniora”. Czuj  si  potrzebna a u miech i zadowolenie wicz cych daje mi dobre 
samopoczucie. 
 W Zarz dzie UTW pe ni  funkcj  przewodnicz cej Komisji Kultury Fizycznej.  
Do moich dotyc
zaj  z zakresu kultury fizycznej w ca ym UTW. Kontynuuj  tym samym dzia alno  mojej 
poprzedniczki na tym stanowisku, Kasi Ma eckiej. Mam nadziej , e praca cz onków sekcji 
b dzie na równie wysokim poziomie. Postaramy si  wzbogaci  ofert  zaj  z zakresu kultury 
fizycznej (ostatnio powsta a grupa osób graj cych w siatkówk ), maj c oczywi cie na uwadze 
mo liwo ci i wydolno  fizyczn  s uchaczy seniorów.  
 Jestem przekonana, e u miech i ruch otwieraj  serce na potrzeby innych ludzi. 
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Jako s uchaczka Uniwersytetu Trzeciego Wieku w czy am si  w dzia alno  Sekcji 

j cej je rzeczywisto ci. Uzna am, 

iku wyborów wesz am w sk ad Zarz du UTW na kadencj  2008 – 

 robi . 
emy, 

Zofia Nosowicz 
W- protokolant 

ju 
Cz onek Zarz du UT
Komisja do wspó pracy z UTW w kra
i zagranic  oraz organizacjami pozarz dowymi 

 
„ czenie Pokole ” prowadzonej przez Ann  Soko owsk . 
Od dawno interesowa o mnie zachowanie dziecka w otacza
e mój udzia  w Sekcji da mi mo liwo  pracy z dzie mi ze Szkó  Podstawowych, gdzie 

poprzez spotkania, zabawy mo na przekazywa  polskie tradycje a zarazem wnie  troch  
rado ci w dzieci cy wiat. 
 W roku 2008 w wyn
2012. Pe ni  funkcj  cz onka Zarz du UTW  jako protokolant, jestem przewodnicz c  
„Komisji do wspó pracy z UTW w kraju i zagranic  oraz organizacjami pozarz dowymi”.
 Jestem przekonana, e mój udzia  w pracy Zarz du UTW pozwoli na pog bienie 
wspó pracy ze Szko ami Podstawowymi i zyskanie nowych sojuszników Sekcji. 
 My l , e s owa Paolo Coelho oddaj  istot  tego, co robi  i co jeszcze chc
 „Ka dy cel w yciu mo e by  lepszy lub gorszy; wszystko zale y od drogi, jak  wybierz
 aby go osi gn , i jak t  drog  przejdziemy”.  
    

 
 

D ugo poszukiwa am miejsca, które by oby dla mnie, osoby samotnej, „drugim 

zk  UTW. Nie chcia am by  tylko biorc  tego, co 
iaruj                 

 

am funkcj  

ona i doceniona. Odznaczono 

 czerwcu 2008 roku ponownie wybrano mnie do Zarz du UTW i pe ni  w nim 
funkcj  przewodnicz cej „Komisji ds. integracji S uchaczy”. W pracach Komisji wspieraj  
mnie cz onkowie Sekcji Organizacyjno – Porz dkowej. 

Janina ywicka 

acji s uchaczy UTW 

no-porz dkowej 

Przewodnicz ca  
Komisji ds. integr
Przewodnicz ca  
sekcji organizacyj

 
domem”. Z ogromnym wzruszeniem wspominam Panie: Bronis aw  Chomiak, Janin  B k, 
Iren  Szumi sk , które opowiadaj c o Uniwersytecie Trzeciego Wieku, zach ca y mnie do 
zapisania si  do tej niezwyk ej uczelni. 
 W roku 1999 zosta am s uchac
of e uniwersytet. Chcia am dzieli  si  z innymi swoim do wiadczeniem yciowym   
i pomaga  w dzia aniach na rzecz osób starszych. Pani Stefania Werner (ówczesna 
przewodnicz ca Zarz du UTW) pomog a mi znale  miejsce , w którym by abym przydatna. 
 W 2002 r. rozpocz am wspó prac  z Sekcj  Wzajemnej Pomocy; zosta am
przewodnicz c  Sekcji Organizacyjno – Porz dkowej. Moim marzeniem by a Biblioteka 
Seniora w UTW. Przy pomocy p. Ani Kornagi uda o si  zgromadzi  ksi ki, które 
wypo yczano s uchaczom (niestety, obecnie zawieszono dzia alno  biblioteki). 
 W roku 2004 zosta am wybrana do Zarz du UTW, w którym pe ni
przewodnicz cej „Komisji ds. integracji S uchaczy”. 
 Moja dzia alno  na rzecz s uchaczy zosta a zauwa
mnie „Z ot  Odznak  UTW”, a w 2008 roku otrzyma am tytu  „Honorowego S uchacza 
UTW”. 
 W
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       Ireneusz Le niowski 
      Cz onek komisji ds. integracji s uchaczy UTW 

 Nie uczestn o ko ca roku 
akademickiego  2008/2009.  

arian Szadura 
rzewodnicz cy 

      Kole e skiej Komisji Rozjemczej UTW  

 
 W Uniwersytecie Trzeciego Wieku jestem ju  szósty rok. W 2004 roku zosta em 
wybrany do Zarz u UTW na kadencj  2004 – 2008. By em cz onkiem Komisji                   
s. wspó pracy z UTW w kraju i zagranic . Bardzo ch tnie w cza em si  we wszelkie prace 

o

dzy s uchaczami a w adzami UTW.                  
                

Parkitna 
Cz onek Kole e skiej Komisji Rozjemczej UTW 
Przewodnicz ca Sekcji Muzyczno - Tanecznej 

je  dzia ania na rzecz 
w asnego rozwoju, ale tak e z dzia a  na rzecz drugiego cz owieka. Praca w Zarz dzie UTW 
pozwoli mi lepiej pozna  funkcjonowanie naszego uniwersytetu, umo liwi mi tak e lepsze 

                 

 w niewielkiej cz ci, da mi satysfakcj                    

 

  
 
  
iczy w pracy Zarz du UTW. „Urlop dzieka ski” d

 
      
        
 
       M
        P
  
 
 

d
d
organizacyjne na rzecz s uchaczy naszego uniwersytetu. 
 Moje do wiadczenia z pracy w Zarz dzie sk ni y mnie do wyra enia zgody na 
kandydowanie w wyborach 2008 roku, zosta em wybrany i obj em funkcj  
przewodnicz cego Kole e skiej Komisji Rozjemczej. 
 Zdaj  sobie spraw  z tego, e dzia alno  tej komisji bardzo ci le wi e si  ze 
stosunkami mi dzyludzkimi. Mam nadziej , e nie b dzie potrzeby rozwi zywania 
„wielkich” konfliktów mi dzy s uchaczami lub mi
A wszelkie drobne sprawy b dziemy si  starali niwelowa  poprzez rozmowy, wyja nienia   
w sposób polubowny. 

 
  
 
 

Maria  
 
 
 
 
stem pracoholikiem. Wynika to nie tylko z potrzeby Mówi , e 

rozpoznanie potrzeb i oczekiwa  s uchaczy.  
 Ludzie oczekuj  yczliwo ci, serdeczno ci i uczciwo ci w yciu spo ecznym,  
w kontaktach mi dzyludzkich.  
Sprostanie tym oczekiwaniem, chocia by
i poczucie, e robi  co  dobrego, gdy  wiem, e dobro jest jak bumerang – zawsze wraca. 
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KOMISJA  REWIZYJNA  UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU w  UWr 

   
            
Dlaczego wyrazi am zgod  na kandydowanie do Komisji Rewizyjnej? 
Kandydatura mo zg oszona zosta a z sali na Zebraniu Wyborczym S uchaczy w dniu 

czy  si  bardziej aktywnie w ycie naszego Uniwersytetu, podj am 
izyjnej. 

ja 

Barbara Jedynak 
 Przewodnicz ca  
 Komisji Rewizyjnej UTW 

9.06.2008 r. Chc c w
decyzj  na „tak”. W rezultacie wyborów wesz am w sk ad Komisji Rew
Obowi zki wynikaj ce z pe nienia funkcji przewodnicz cej Komisji Rewizyjnej, b d  stara a 
si  wykonywa  sumiennie, zgodnie z oczekiwaniami s uchaczy i wed ug obowi zuj cych 
standardów.   
        

  
 
 W roku 2004 zos  trakcie rozmowy kwalifikacyjnej 
o wiadczy am,  okre lon  wiedz  i do wiadczenie w zakresie ekonomicznym              

je eli zajdzie ta a ch tnie b d  s u y a pomoc  i prac  w tej dziedzinie. Uwa am 

                
aniach dla dobra uniwersytetu i jego s uchaczy. 

Janina Kozie  
Cz onek Komisji Rewizyjnej UTW 

ta am s uchaczk  UTW w UWr. W
e posiadam
ka potrzebi 

bowiem, e wszyscy cz onkowie powinni poczuwa  si  do obowi zku dzia ania dla dobra 
UTW. 
 W wyniku wyborów w czerwcu 2008 r. zosta am cz onkiem Komisji Rewizyjnej 
UTW. B d  stara a si  jak najlepiej wykorzysta  swoj  wiedz , wspieraj c Zarz d   
w  dzia
 

Jadwiga Konieczny 
Cz onek Komisji Rewizyjnej UTW

  
 
 Legitymacj  s 07 roku i od tej pory aktywnie 
uczestnicz  w iu TW. Bogaty program edukacyjny UTW i panuj ca tu atmosfera 

zajemnej yczliwo i y si  do tego, e wyzby am si  wewn trznych zahamowa  

Samorz du UTW w 2008 roku wesz am w sk ad Komisji 

 
uchacza UTW otrzyma am 20

yc  U
ci, przyczynw

wynikaj cych z niskiej samooceny. 
Korzystam z wyk adów audytoryjnych, bior  udzia  w seminariach, w warsztatach. Chodz  na 
gimnastyk  mózgu. W 2008 roku uko czy am kurs komputerowy dla pocz tkuj cych. 
 W trakcie wyborów nowego 
Rewizyjnej jako cz onek Komisji. 
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INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO 2008/2009 

 Trzydziesty trzeci rok swojej dzia alno ci Uniwersytet Trzeciego Wieku rozpocz                  
 dniu 6 X 2008 r.

 Co cztery l je nowo wybrany 
arz d

iem nowego Pana 

er Kobylarek w serdecznych s owach 

equi (Prawo jest sztuk  dobra                   

gatego repertuaru podkre laj c 

n naszego UTW.

 

     

                                  JM Rektor UWr                                                                Prorektor  ds. Nauczania UWr   
                           prof. dr hab. Marek Bojarski                  
                                                                                 

                                                    

w  uroczyst  inauguracj  roku akademickiego 2008/2009. 
ata zdarza si  taka inauguracja, kiedy to, prac  podejmu

Z  UTW. Ta uroczysto  by a szczególna jeszcze z innego powodu – rok akademicki 
2008/2009 w Uniwersytecie Wroc awskim rozpocz   si  pod kierunk
Rektora. UTW jest w czony w struktury UWr, st d te  jest to dla nas wa ny moment. Jego 
Magnificencja Rektor prof. dr hab. Marek Bojarski jest równie  „naszym Rektorem”. 
Bezpo rednio wspó pracuj cym z UTW, z ramienia Rektora, jest drug  ju  kadencj  
Prorektor ds. Nauczania prof. dr hab. Ryszard Cach. 
 Uroczysto  odby a si  w sali im. prof. A. Mycielskiego na Wydziale Prawa, 
Administracji i Ekonomii UWr. Rozpocz a si  od piewaniem przez Chór UTW pie ni 
Gaudeamus igitur. Kierownik UTW dr Aleksand
powita  przyby ych na uroczysto  przedstawicieli w adz miasta Wroc awia, Sejmu RP, 
uczelni wy szych Wroc awia, prowadz cych zaj cia w UTW oraz s uchaczy.  
Szczególne s owa powitania skierowa  do s uchaczy I roku. 
 Ust puj cy Zarz d UTW przekaza  „w adz ” nowemu Zarz dowi w symbolicznej 
formie poprzez wr czenie tekstu Regulaminu UTW w UWr. 
 Wyk ad inauguracyjny p.t. Ius est ars boni et a
i sprawiedliwo ci)  wyg osi   JM Rektor UWr  prof. dr hab. Marek Bojarski. 
 Chór UTW wykona  kilka utworów ze swojego bo
wyst pem uroczysty charakter inauguracji roku akademickiego 2008/2009. 
 Na zako czenie zgromadzeni, trzymaj c si  za r ce, od piewali hym  

      
 
 

 
 
 
 
 
 

 
    
                                       prof. dr hab. Ryszard  Cach 

                               

 
         Kierownik UTW w  UWr  dr Aleksander  Kobylarek 
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NAGRODA G ÓWNA MARSZA KA 
Województwa DOLNO L SKIEGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 grudnia 2008 roku, o godz. 12.00 odby o si  wr czenie nagród Marsza ka 
ojewództwa Dolno l skiego „NESTOR” dla instytucji, organizacji pozarz dowych i osób 

zia aj cych na rzecz seniorów. Nasz Uniwersytet Trzeciego Wieku po raz pierwszy od 
pocz tków dzia alno ci, (czyli od 32 lat) zosta  doceniony przez instytucj  zewn trzn  

otrzymali my Nagrod  G ówn . W tym momencie chcia bym serdecznie pogratulowa  
wszystkim dotychczasowym kierownikom, pracownikom, wyk adowcom i studentom w ca ej 
2 letniej historii placówki. Szczególne podzi kowania nale  si  cz onkom WSZYSTKICH 

DÓW, które do tej pory wspomaga y szefów UTW, gdy  bez tych liderów nie 
by oby naszego Uniwersytetu w takiej postaci jak teraz. To DLA WAS JEST TA 
NAGRODA. To Wy na ni  zapracowali cie i pracujecie nadal. Jestem z Was bardzo dumny 
ciesz  , e kto  wa ny doceni  Wasz  prac  i przy czam si  do ho dów.  

 Aleksander Kobylarek 
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Aleksander Kobylarek 
 
 

                 
                 

now  technologi  
przygotowujemy zwykle  z my l  o przysz o ci; mimo, e nie ma j
podejrzenia jednak by y takie, e wcale nie b dzie problemu ze zna

 z tej nowinki technicznej, a nawet dla wielu osób mo e ona sta  si  
waniem edukacyjnym.  Ilo  osób, które ko cz  kursy komputerowe                   

 naszym UTW, wskazywa aby równie  na to, e b dzie wielu zainteresowanych.  
 Po pocz tku 

iele rzeczy nie funkcjonowa o tak jak nale y ale lepsze trudne pocz tki, ni  to co mieli my 

 zarejestrowa o si  prawie 40 osób. Cz  z nich tylko wchodzi                   

samowite 

                 
zych technologii.  Wreszcie dla naszych sympatyków i tych wszystkich, którzy 

               

NOWA STRONA NASZEGO  UNIWERSYTETU  TRZECIEGO  WIEKU 
 
 Od grudnia 2008 roku nasz UTW mo e pochwali  si  now  stron  internetow . 
Dotychczasowa niestety nie by a zbyt reprezentacyjna i pomimo wielu modyfikacji zawsze jej 
czego  brakowa o. Najwi kszym problemem by  zawsze  brak funkcjonalno ci. Jak zwykle  
w takich przypadkach,  tzw. „fachowców”, którzy wiedz  lepiej, by o du o; lecz sprawnych  
i ch tnych do pomocy o wiele mniej, eby nie powiedzie , e wcale.  Zreszt  wielu 
malkontentów pyta o, po co starszym ludziom strona internetowa - przecie  i tak nie 
pos uguj  si  Internetem!  
 Gdyby my poprzestawali tylko na sprawdzonych rozwi zaniach to prawdopodobnie 
nie zeszliby my nigdy z drzewa; tak samo i w tym przypadku, gdy  

eszcze klientów. Moje 
lezieniem ch tnych do 

pe nego korzystania
wego rodzaju wyzs

w
cz tki zwykle bywaj  trudne- tak samo i w tym przypadku. Od samego 

w
dotychczas.  Na szcz cie administrator strony, cho  i tak bardzo zaj ty, wzi  si  intensywnie 
do roboty i od chwili opublikowania strony, w wolnych chwilach nad ni  pracowa . W ten 
sposób zmianie uleg a szata graficzna, której now  wersj  zaproponowa a 
wiceprzewodnicz ca,  uporz dkowanie zak adek a wreszcie powsta o FORUM. No i si  
zacz o! 
 Z za o enia forum na naszej stronie jest przeznaczone dla wszystkich sympatyków 
UTW. W ci gu 2 miesi cy
i czyta wiadomo ci, ale cz  tych zarejestrowanych tworzy silne grono bardzo 
zainteresowanych i aktywnych, którzy w sposób otwarty i nieskr powany wyra aj  swoje, 
czasami do  prowokacyjne i kontrowersyjne, pogl dy. Bardzo mnie to cieszy, bo wolno  
my li i cieranie si  pogl dów jest bardzo twórcze i bardzo wa ne, dlatego te  jak na razie 
tylko raz zdarzy o mi si  korzysta  z uprawnie  administratora forum.  Mam nadziej , e 
wi cej nie b d  musia , gdy  jeden z dyskutantów w mi dzyczasie „wklei ” krótki regulamin.  
 Forum internetowe jest bardzo ciekaw  form  komunikacji, gdy  daje nie
mo liwo ci komunikacji nie tylko mi dzy mn  a s uchaczami ale przede wszystkim mi dzy 
samymi s uchaczami i mi dzy UTW a spo ecznym rodowiskiem zewn trznym. W przypadku 
moich starszych studentów mog  odpowiada  na wszelkie pytania i w tpliwo ci prawie 
natychmiast (tego samego dnia), co pomaga im w orientacji co do organizacji i zasad 
funkcjonowania naszego UTW. Dla mnie jest to niesamowite narz dzie do uczenia, 
pokazywania, jaki ciekawy jest wiat i prezentowania ró nych ciekawostek ze wiata nauki  
i najnows
my l  o za o eniu uniwersytetu trzeciego wieku- jest to wspaniale narz dzie do zadawania 
pyta  ludziom, którzy wiedz  na ten temat bardzo du o.  
 Mo na powiedzie , e nasz Uniwersytet Trzeciego Wieku od kilku miesi cy ma now  
stron  w podwójnym znaczeniu. Po pierwsze to nowa strona internetowa, która b dzie s u y  
wszystkim i  w ten sposób integrowa  rodowiska chc cych si  integrowa , dnych wiedzy  
i pragn cych rozwoju, ciekawych wiata ludzi, którzy przy okazji b d  przecie  poprzez 
ka de wej cie na stron  i korzystanie z niej promowa  ide  UTW.  
 Po drugie to nowe oblicze uniwersytetu trzeciego wieku jako miejsca, którego 
gospodarze nie boja si  nowych technologii i które ma mo liwo ci, eby dorówna  
najlepszym centrom edukacyjno- kulturowym, jakie w ogóle istniej .  
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 Jedyny realny problem, z jakim mamy w tej chwili do czynienia to taki, e wi cej 
seniorów nale y edukowa  w zakresie obs ugi  komputerów i Internetu, bo to pierwsza   
(i w tym przypadku chyba ostatnia) najwa niejsza  bariera rozwojowa seniora. Wszystkim 
zainteresowanym podaj  adres naszej nowej strony 

               

www.utw.wroclaw.pl
 
 
 
 

PORADNIK:  E – SAVOIR –VIVRE  W FORACH INTERNETOWYCH 
 

Dobre maniery s  po to, by my mogli dostrzec i zrozumie  odczucia innych. 
Poni sze zalecenia dotycz  „zasad dobrego wychowania” przy korzystaniu z forów 
dyskusyjnych i s  zaczerpni te z tzw. etykiet, jakie mo na znale  w Sieci. 
 

Starajmy si  pisa  na temat. 
Starajmy si  tak e zaznaczy  w tytule listu, czego on konkretnie dotyczy. Nie 
„podczepiajmy si ” ze swoim pytaniem pod istniej cy w tek, je li ró ni si  on 
tematycznie od tego, o czym chcemy napisa  – w takiej sytuacji lepiej jest utworzy  
nowy w tek. 
Cytuj c inne osoby, warto wyci  wszystko, co nie dotyczy bezpo rednio problemu. 
Za czenie ca ego listu na pewno znudzi innych czytaj cych. Szczególnie naganne jest 
zacytowanie listu po to tylko, aby doda  pod nim tekst w stylu: „zgadzam si  z tym” 
lub „te  tak my l ”. 
Z d o takiego 
w ogóle. Cz sto jest ono niezb dne do zrozumienia, o co w a ciwie w naszym 

ch fragmentów                

. 
Pisz du ymi literami tylko wtedy, aby podkre li  wa ny punkt lub wyró ni  

 te  wyró ni  ujmuj c je w *gwiazdki*. 

rugiej strony nie warto popada  w inn  skrajno  i unika  cytowania jak

komentarzu chodzi. Dobrym zwyczajem jest przeplatanie cytowany
z w asnymi na nie odpowiedziami, co zwykle sprzyja ogólnej przejrzysto ci 
wypowiedzi. Sam cytat powinien zawsze poprzedza  nasz komentarz

tytu /nag ówek. S owa mo na
Starajmy si  pisa  nie u ywaj c sloganu lub fachowych terminów, które dla innych 
mog  by  niezrozumia e. 
B d my ostro ni pisz c z humorem lub sarkazmem. Bez osobistego kontaktu taki 
dowcip mo e by  odebrany jako z o liwa krytyka. 

cz sto musi up yn  troch  czasu zanim list dojdzie tam gdzie 

d  w pierwszej 

Nie zadawajmy pytania wy cznie w temacie listu. Je li nie mamy pomys u na tre , 
po prostu powtórzmy je w tek cie wiadomo ci. 
Traktujmy innych uczestników tak, jak sami chcieliby my by  traktowani. 
B d my cierpliwi – 
trzeba, nie wysy ajmy wi c od razu pi ciu kopii. 
Swoim prywatnym animozjom nale y dawa  wyraz wy cznie w listach prywatnych. 
Nie ma nic bardziej denerwuj cego i enuj cego ni  ogl danie grona publicznie 
wyzywaj cych si  osób. I jeszcze jedna wa na informacja: 
Uczestnicy, którzy w trakcie dyskusji zamieszcz  obra liwe tre ci b
kolejno ci ostrzegani przez administratora lub prowadz cego, a w przypadku ra cych 
narusze  b d  usuwani z forum. 

 
c swoje posty bardzoPisz  cz sto wykorzystujemy emotikony. S  to graficzne 

Mru

 
 
 

„substytuty” komunikacji niewerbalnej. 
gaj  ONE do nas tu obok, po lewej stronie.. 

POWODZENIA W STOSOWANIU!!!    
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Joan  

 

KU

„Sta              
i  
komp
c i   

formatyczna determinuje ycie wspó czesnego 
cz o a cenia czy zainteresowa . Warto jednak 
dos uj cym (równie  pod wzgl dem badawczym) 
tapie rozwoju spo ecze stwa informatycznego. W jednej przestrzeni yciowej funkcjonuj  ze 
ob  jednostki, dla których komputer jest czym  zupe nie naturalnym i powszechnym oraz te, 
la których jest on zupe n  nowo ci . Z jednej strony znaczna cz  ludno ci 

w rozwijaj cych si  i wysokorozwini tych) nie wyobra a sobie innej, 
ni eli skomputeryzowanej rzeczywisto ci. Z drugiej, du y procent spo ecze stwa 

reprezentu  
w i ne 
w
za

 
ko  
pr )istnienia w wiecie, którego oni (w
nie m
St

 kursu komputerowego, 

                                                

na Golonka 

RS  OBS UGI KOMPUTERA  JAKO  FORMA  INICJACJI  INFORMATYCZNEJ  
S UCHACZY UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU W UWr6

a  potrzeba aktualizacji wiedzy jest wynikiem przemian, jakie zachodz  w wiecie       
w jednostce. Proces ten powinien prowadzi  do pog bienia wiedzy, do rozwoju 

etencji i umiej tno ci. Zbli a  do nowoczesno ci. Pomaga  zrozumie  wspó czesn  
lizacj  i technik . Uczy  jak by ”yw 7

R. Legendre 
Trwaj ca od wielu lat ewolucja telein
wieka – niezale nie od jego wieku, p ci, wykszt

trzec, i  znajdujemy si  na bardzo intryg
e
s
d
(w szczególno ci krajó
a

j  osoby, dla których pojawienie si  komputera jest swoistego rodzaju ingerencj
ch prywatny, dot d znany im wiat. Przy czym, nie chodzi tutaj o praktycz

ykorzystywanie komputera przez jednostk  w obszarze ycia codziennego i (lub) 
wodowego, ale g ównie o jego (nie)obecno  w jej wiadomo ci.  
Problem ten w sposób szczególny dotyka seniorów8. Dla nich okres pierwszych

ntaktów z komputerem przypada bowiem na drug  po ow  ycia. Ich dzieci i wnuki maj
zywilej wzrastania i automatycznego (za  wi kszo ci) 

ieli okazji samodzielnie pozna  i do wiadcza  przed emerytur .  
d te , du e znaczenie ma nie tylko w czenie osób starszych do systemu kszta cenia, ale 

przede wszystkim zmotywowanie ich do edukacji informatycznej. 
Niniejszy tekst jest prób  w czenia si  do dyskusji, dotycz cej edukacji cz owieka 

w trzecim wieku. W opracowaniu uwaga zostanie skoncentrowana na sylwetce seniora- 
uczestnika kursu komputerowego oraz najwa niejszych ogniwach procesu kszta cenia 
informatycznego w Uniwersytecie Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Wroc awskim. 

 
Sylwetka seniora – uczestnika kursu komputerowego 
Kurs obs ugi komputera organizowany w Uniwersytecie Trzeciego Wieku 

w Uniwersytecie Wroc awskim od czterech semestrów cieszy si  du  popularno ci  w ród 
seniorów. Analiza transkrypcji wywiadów przeprowadzonych z osobami prowadz cymi kursy 
komputerowe pozwala na dok adniejsze poznanie problemu.  

Interpretacja  narracji osób badanych ukaza a ró norodne oblicza wizerunku seniora – 
uczestnika kursu komputerowego. Natomiast podstawowym kryterium go ró nicuj cym 
okaza a si  by  motywacja osób starszych do nauki, o czym traktuje wypowied  Narratora 3: 
„Nie mo na mówi  o jednym, konkretnym modelu seniora – uczestnika

 
6 Fragment referatu wyg oszonego podczas Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej XXI Forum Pedagogów 
24.10.2008 r.  Tekst w ca o ci zostanie opublikowany w ksi ce: Ponowoczesno  medialna. Media 
pronowoczesne, (red.) L. Jakubowska- Malicka, A. Kobylarek, M. Pryszmont- Ciesielska.   
7 R. Legendre [za:] Czerniawska O. (2003), Wokó  edukacji osób starszych, „Acta Universitatis Lodziensis. Folia 

Pedagogica”, z. 5, s. 158.  
8 Kategori  wiekow  seniora, z uwagi na ró norodno  kryteriów wyznaczaj cych pocz tek staro ci, trudno 
jednoznacznie zdefiniowa . Zewn trznym zdarzeniem rozpoczynaj cym tzw. okres pó nej doros o ci jest 
zazwyczaj moment przej cia na emerytur , czyli powy ej 60 lub 65 roku ycia. Najcz ciej przyjmuje si , e 
okres 60-75 lat to czas wczesnej staro ci, od 75-90 lat to okres pó nej doros o ci, a powy ej 90 to wiek s dziwy, 
nazywany d ugowieczno ci  (por. Janiszewska-Rain 2005, s. 595).  
.   
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dlatego, e motywy uczestnictwa w kursie s  bardzo zró nicowane”. To w a nie w tym 
kontek cie osoby badane próbowa y wyró ni  poszczególne sylwetki seniorów.                  
Ich

, mocno 
zainteresowanych, ale z drugiej strony mocno przel knionych, niepewnych. Ciekawo  jednak 
zwy puter szerokim ukiem, a teraz 
pos

osoby badane: „Potrafi  troch  
obs

 na ch  wyja nienia konkretnych kwestii, 
co 

               

ich korzysta ” (Narrator 3).  

y w UTW w UWr trwa 
jed

tkim zwraca si  
uw

ologii osób w trzecim wieku oraz 
modelowanie pozytywnego my lenia seniorów. 

W                  

 wypowiedzi zosta y uj te w cztery kategorie.   
Pierwsz  kategori  stanowi  osoby, które cechuje z jednej strony ciekawo , a z drugiej 

l k przed korzystaniem z komputera. W sposób przejrzysty w tek ten obrazuj  takie 
wypowiedzi jak: „To grupa bardzo ciekawych ludzi, ciekawych tej nowej technologii

ci a a” (Narrator  2); „S  tacy, którzy omijali kom
tanowili, e tak du o si  dzieje, co jest zwi zane z komputerem, e przyszed  czas, aby si  

dowiedzie  do czego on s u y” (Narrator  1 ). 
Drug  kategori  tworz  seniorzy, którzy pierwszy kontakt z komputerem maj  ju  za sob , 

ale ich wiedza wymaga ugruntowania, co wprost zaznacza y 
ugiwa  komputer, niewiele, ale maj  minimalne wyobra enie o nim i na kursie chc  sobie 

ugruntowa  t  wiedz ” (Narrator  3); „S  tacy, którzy troch  potrafi  obs ugiwa  komputer, 
ale chc  sobie u o y  t  wiedz . Chc  wiedzie  jak, gdzie co si  nazywa, wiedzie  co nale y 
dotkn  i co si  b dzie dzia o, bo wtedy b d  mieli pe ny obraz. Takie osoby na kursie zadaj  
najcz ciej dodatkowe pytania” (Narrator  1).   

Trzeci  kategori  osób, tworz  seniorzy, którzy dobrze opanowali obs ug  komputera, ale 
decyduj  si  na uczestnictwo w kursie ze wzgl du

zosta o zilustrowane w s owach: „Pami tam co najmniej dwie takie osoby, które zupe nie 
nie potrzebowa y kursu na takim etapie, ale przysz y po to, eby ze mn  porozmawia    
w przerwie, albo pod koniec zaj , dlatego, e nie mog y sobie da  rady z jednym, 
specyficznym problemem i nikt nie potrafi  im pomóc” (Narrator  1). 

 Ostatni  grup , tworz  s uchacze, dla których warsztaty komputerowe nie stanowi  
konkretnej warto ci ze wzgl du na przedmiot poznania: „Cz  osób przychodzi po prostu na 
zaj cia dlatego, e s  jakie  zaj cia i mo na z n

Wiedza ta, sk ania wi c do pierwszych refleksji odnosz cych si  do organizacji kursów 
komputerowych dla osób starszych. Ju  na tym etapie ujawnia si  bowiem najwa niejsza 
kwestia dotycz ca kszta cenia seniorów, jak  jest maksymalna indywidualizacja procesu 
przekazywania wiedzy. Tak  w a nie my l zawar  w swojej wypowiedzi Narrator 1:  „Jest 
jedna podstawowa cecha wizerunku osób, które uczestnicz  w kursach: zró nicowanie. Ka da 
grupa jest inna, a w grupie ka da osoba jest inna” .  

 
Proces kszta cenia informatycznego seniorów  
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Wroc awskim od wielu lat d y do 

zaspokajania aktualnych potrzeb s uchaczy. Wspó cze nie, jedn  z najbardziej aktualnych jest 
adaptacja informatyczna. St d te , seniorzy maj  mo liwo  uczestnictwa w zaj ciach 
komputerowych na poziomie podstawowym i zaawansowanym.   

Kurs obs ugi  komputera na poziomie podstawowym realizowan
en semestr (15 godzin). Zaj cia odbywaj  si  raz w tygodniu w wymiarze 45 minut. Dla 

s uchaczy organizowane s  równie  konsultacje komputerowe.  
Du ym walorem zaj  jest ich rzetelne przygotowanie. Przede wszys
ag  na indywidualizacj  kszta cenia. Osoby, które prowadz  zaj cia, realizuj  autorsko 

opracowane przez siebie programy dydaktyczne zgodnie z wyznaczonymi wspólnie celami. 
S  nimi: rozwijanie umiej tno ci indywidualnych (prze amanie l ku seniorów i ich barier 

osobistych, zwi zanych z u ytkowaniem komputera), kszta towanie umiej tno ci s uchacza.  
UTW w zakresie praktycznej obs ugi komputera na poziomie podstawowym, rozbudzanie 

ciekawo ci poznawczej dotycz cej nowych techn

 
niniejszej pracy termin „senior” uto samia si  z takimi okre leniami jak: cz owiek starszy, cz owiek      

w trzecim wieku, s uchacz UTW (Uniwersytetu Trzeciego Wieku). Bior c pod uwag  kryterium wieku jest to 
osoba, która osi gn a wiek emerytalny.   
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Podstawowym d eniem jest ch  redukcji l ku seniorów przed komputerem, który nasila 
si  szczególnie podczas inicjacji informatycznej. Jego prze amanie stanowi priorytet na tym 
eta

ta  osi gni ty. Powinni si  
prz

 
z k

adnie  z psychologii rozwoju cz owieka 
starszego oraz zasad kszta cenia doros ych .   

d 
o 

o 

                                                

pie kszta cenia o czym wiadcz  wypowiedzi narratorów. Oto przyk adowe refleksje: „Jest 
jeden taki cel ogólny, najwa niejszy. Nawet je eli si  nie osi gnie celów bardziej 
szczegó owych, to w zasadzie ten jeden, ogólny powinien zos

esta  ba  komputera. To jest taka podstawowa bariera psychologiczna, któr  powinno si  
na kursie dla pocz tkuj cych prze ama  (Narrator 1)”; „Dla mnie najwa niejsze by o to, eby 
pozbyli si  l ku przed komputerem, eby si  oswoili z nim, aby reagowali na prac

omputerem pozytywnie i aby chcieli przychodzi  na zaj cia, i uczy  si  ci gle nowych 
rzeczy” (Narrator 2);  

Inne fragmenty narracji wiadcz  o du ej koncentracji osób prowadz cych warsztaty na 
trudno ciach, jakie towarzysz  procesowi inicjacji komputerowej seniorów. Niew tpliwym 
walorem jest tak e znajomo  przez nich zag

9

Ponadto, narratorzy zwracali uwag  na staranne zaplanowanie warsztatów 
oraz uporz dkowanie tre ci kszta cenia i  dostosowanie ich nie tylko do poziomu warsztatów 
komputerowych, ale równie  do mo liwo ci i potrzeb indywidualnych osób starszych. 

Osoby badane zwróci y tak e uwag  na postaw  nauczyciela. Jeden z narratorów 
zauwa y : „w przypadku seniorów mamy do czynienia z prawdziwym nauczaniem, a nie 
uczeniem si , musimy o tym pami ta  na ka dym kroku” (Narrator 2). Co wi cej, narratorzy 
bezpo rednio wskazywali cechy nauczyciela osób starszych: indywidualne podej cie do 
ka dej osoby, koncentracja na jednostce, cierpliwo  oraz umiej tno  motywowania 
i wspierania seniorów. Ilustracj  tego zagadnienia jest nast puj cy cytat: „ eby nauczy  
seniora obs ugi komputera to trzeba mie  bardzo specyficzne podej cie do niego. Oni 
potrzebuj  takiego nauczyciela z zewn trz, zupe nie obcego, który ma do nich odpowiednie 
podej cie, który ma do nich cierpliwo , który ma dla nich czas, który potrafi ich wspiera  
(…). Bardzo wa na jest koncentracja, trzeba uwa a , aby nie przegapi  kogo , kto odstaje o
grupy, aby go nie pomin  (…). Kiedy si  przegapi ten moment wycofania, to jest t
katastrofa dydaktyczna” (Narrator 1).  

To co jednak najwa niejsze to fakt, i  wiele osób ju  w trakcie kursu, albo zaraz po jeg
zako czeniu decyduje si  na dalszy rozwój umiej tno ci informatycznych. Ponadto,  
„wi kszo  osób prze amuje l k przed komputerami, kupuj  sobie komputery, albo dostaj  od 
krewnych, czasami dostaj  od wnuczka, syna, córki. Wida , e efekty naszej pracy s ” 
(Narrator 1).  

 
 
Pojawienie si  komputera stworzy o wi c now  pod wzgl dem jako ciowym sytuacj  

dydaktyczn  w Uniwersytecie Trzeciego Wieku.  Co wi cej, coraz wi ksza dost pno  
komputera kszta tuje w ród seniorów siln  potrzeb  zdobywania umiej tno ci w tym zakresie. 

St d te , nale y podj  wyzwanie i d y  do jak najefektywniejszej ich edukacji 
informatycznej. 

 
  

 

 
 
 
 
 
 
9 Zespó  osób, który prowadzi zaj cia dla seniorów w UTW UWr sk ada si  z: doktora nauk humanistycznych,  
doktoranta pedagogiki, studenta andragogiki, studenta informatyki.  
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Stanis awa Warmuz 
 
 

SPOTKANIE  OP ATKOWE  W  UTW 
 
 
                                                                         Gwiazdy melodi  zaszumi , 
                                                                                       struny si  d wi kiem rozp dz . 
                                                                                          B dziemy sami d wi kami 
                                                                                           i t  b kitn  kol d . 
 

któ
ci dyrektora Filharmonii Wroc awskiej pana Andrzeja Kosendiaka i jego 

wspó pracowników, s uchacze UTW w UWr spotkali si  ze znakomitymi go mi 
zaproszonymi na Spotkanie op atkowe w sali koncertowej Filharmonii . Spotkanie u wietni y 

yst py Chóru UTW z koncertem kol d pod dyrekcj  pana Marka Stro skiego oraz  wyst py 
uzycznej I i II stopnia im. F. Liszta w G ogowie i Szko y Muzycznej im. 

ra yny Bacewicz we Wroc awiu. 
        Niezale nie od miejs  to czas rado ci i dobrych 
ycze , a zwyczaj dzielen y w polskiej kulturze jest 
twarciem serc na mi o  wzajemn . yczenia wi teczne S uchaczom UTW i szanownym 

rzewodnicz ca Zarz du 
wiersz: 

                    Grajcie cichute ko, 

r niesiona 

 ofiaruje 

. Maria Stra - 
ewodnicz ca Rady Naukowej UTW), pan 

ra at dr Franciszek G ód. 
cznego „Capitol” i wiersze w wykonaniu pani M.E  Syski 

wilk podaje ap , lisy jedz  z r ki, tygrysy asz  si  jak 
a, w e mru  oczy, skorpiony si  u miechaj                   

dzie cud si  sko czy i wszystko wróci do normalnego 
st mo liwy i ludzie mog  by  lud mi w zwyk y dzie . 

   
  

            piewanie kol d to jeden z najpi kniejszych zwyczajów Bo onarodzeniowych. 
Niewa ne w jakim j zyku rozbrzmiewaj  kol dy. Wa ne, aby cieszy  si  obecno ci  ludzi, na 

rych nam najbardziej zale y. 
Dzi ki yczliwo

w
uczniów Szko y M
G
  ca na ziemskim globie, Bo e Narodzenie

ia si  op atkiem tak bardzo zakorzenion
o
Go ciom z o yli – kierownik UTW dr Aleksander Kobylarek i p
Jadwiga Jenczelewska, która do ycze  do czy a napisany przez siebie 
                                              Droga do stajenki 
                       Hej skrzypeczki szczeroz ote 
  
                      I niech Gwiazda Betlejemska 
                      W takt walca spowita, 
                      Podmuchami chmu
                      Do stajenki cichej bie y. 
                                     Grajcie mi e  
                                     Grajcie wszystkim 
                                     Opowie ci z niebios. 
                                     Chod my w drog : 
                                     Noc nam cisz
                                     Wiatr nas uspokoi. 
                                     Chod my do Dzieciny. 
 
      Pi kne yczenia S uchaczom UTW z o yli prof. Ryszard Cach(prorektor UWr), prof. 
Anna Skrzek(prorektor AWF), prof. Wanda Lubczy ska- Kowalska(AM), prof
Romanowska (UWr),dr Walentyna Wnuk(prz
S awomir Piechota (pose  na Sejm RP), ks. p
     Wyst py solistów Teatru Muzy
dope ni y to wzruszaj ce spotkanie. 
        Podobno jest taka noc , kiedy 
koty, lwy nadstawiaj  karki do czochrani
a ludzie mówi  ludzkim g osem. Wpraw
ycia, ale nie zapominajmy, e cud je
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Jadwiga Jenczelewska 
 
 

TROCH  ROZRYWKI  W JESIENI  YCIA 
ROK 2008 – 2009 

 
 Po zas u onych wakacjach – ponownie razem. 
Mi o widzie  nowe twarze i goszcz cy na nich u miech. Wszystkim obecnym i tegorocznym 
pierwszakom Teatrzyk Poezji w UTW przygotowa  spotkanie z poezj . Tematyka programu  
„Z humorem na ty” fascynuj ca ze wzgl du na lekko   i humorystyczne zabarwienie zosta a 
dobrze przyj ta. 
Fascynacja artem jest ciep o odbierana przez wszystkich. To temat bardzo swobodny. 
Program wzbogacony o elementy muzyczne, czyni  wyst p bardziej widowiskowy. Zespó  
artystów” to bardzo aktywna grupa, która ch tnie przygotowuje nowe widowiska.                                    

Rok 2008 zosta  og oszony rokiem Zbigniewa Herberta, a wzajemne ogromne 
sparcie zespo u naznaczy o potrzeb  zorganizowania programu p.t. „Zbigniew Herbert – czy 
o znasz”? Z ma ymi obawami my la am o prezentacji poezji, ale zespo owi towarzyszy  

enomen autora polega na tym, e jest wyj tkowy, odbierany dobrze przez czytelnika                   
i zmusza do refleksji.  niezbicie o potrzebie 
poezji, nawet tak trudnej pod wzgl de
 I ju  grudzie . Jak e mo e zabrakn niejszej my li – o wi tach Bo ego 

szystkim, którym ten czas przyniesie 

                 
o wydarzenia. Oczywi cie pi knie przystrojona choinka, pod któr  prezenty 

       

, ale przede wszystkim wiernych teatrzykowi odbiorców.  

 s uchaczy 

 

natomiast zwiedzanie wystaw w formie zorganizowanej przez nasz Klub 

 pogl dów mi dzy 
cz onkami Klubu 

ystawy jest przewa nie bezp atny. 

„
 
w
g
entuzjazm.  
F

Cisza na sali, zas uchanie i oklaski wiadcz
m intelektualnym. 

 najwa
Narodzenia. Jak co roku, ta chwila po wi cona jest w
refleksj , pokor , pojednanie. Dla niektórych s uchaczy jest to wielkie prze ycie. 
Scena – przypominaj ca swoim wystrojem prawdziwie wigilijny czas. Stó  nakryty bia ym 
obrusem, op atek, gor cy barszcz, ciasto. Od wi tne ubrania wykonawców wiadcz   
o dostojno ci teg
dla wyj tkowych z tego grona. Wszystko to przeplatane znakomitymi kol dami. W takim 
klimacie polskie kol dy i wiersze o Bo ym Narodzeniu brzmi  nieprawdopodobnie z echem 
g osów z sali.   
Puste miejsce dla zb kanego w drowca zosta o zaj te przez przygodnego grajka, który 
specjalnie dla wszystkich s uchaczy u wietni  czas wspólnie sp dzony – gr  na skrzypcach.  
A ten czas obfitowa  po prostu w nastrojowe teksty, tak  sam  muzyk , wietnych 
wykonawców
 
Zdzis aw Grabowski 
 

PO  CO  NAM  KLUB  MI O NIKÓW  SZTUKI 
 

 Celem Klubu Mi o ników Sztuki jest pomoc w zaspokajaniu potrzeb
Uniwersytetu Trzeciego Wieku pasjonuj cych si  sztuk , poprzez organizacj  zbiorowego 
zwiedzania wystaw w muzeach i galeriach wroc awskich. 
 Wroc aw – miasto pretenduj ce do jednego z g ównych centrów kulturalnych Polski,  
a nawet Europy, z ponad 20 muzeami i du ymi galeriami, daje nam ogromne szanse 
bezpo rednich kontaktów ze sztuk . Wielu studentów UTW korzysta z tych mo liwo ci 
indywidualnie, 
przynosi znacz ce korzy ci: 

dzi ki informacjom udzielanym przez przewodników (pracowników muzeów, 
kustoszy wystaw) uzyskuje si  wy szy stopie  wtajemniczenia 
zwiedzanie grupowe stwarza mo liwo  bie cej wymiany

wst p na w
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o ników Szt Pani  Mari  Bu acik            

o pa dziernika 2008 r.), której zaanga owanie, osobista kultura i nawi zanie licznych 

                

                

Mu
 wra e  na naszych 
spo n
 

    ZJAZDY    SYMPOZJA    KONFERENCJE 

Klub Mi
(d

uki prowadzony by  przez 4 minione lata przez 

kontaktów z pracownikami placówek kulturalnych, pozwoli y na obejrzenie w mi ej 
atmosferze wielu znacz cych wystaw. Z uwagi na stan zdrowia Pani Maria Bu acik zmuszona 
by a zrezygnowa  z przewodniczenia Klubowi i na Jej pro b  podj em si  tego zadania  
w listopadzie 2008 r. 
 Licz c na pomoc cz onków Klubu (których jest ju  35), b d  si  stara  kontynuowa  
dotychczasowe dobre tradycje i w miar  mo liwo ci rozszerza  dzia alno , a przede 
wszystkim organizowa  zwiedzanie wszystkich interesuj cych nowych wystaw   
w najwa niejszych placówkach: Muzeum Narodowym, Muzeum Miejskim Wroc awia, 

zeum Architektury, Muzeum Etnograficznym. 
ycz  wszystkim czytelnikom Kuriera wielu interesuj cych 

tka iach! 

 
Stanis awa Warmuz 
 

STARO   JAKO ZADANIE  SPO ECZNE  I  INDYWIDUALNE 
 

                   
           W dniu 15 grudnia 2008 roku odby a  si  Konferencja  Naukowa zorganizowana przez  
Stowarzyszenie p.w. Matki Boskiej Nieustaj cej Pomocy „Przyjaciele Seniorów” Dolno l sk  
Wy sz  Szko  S u b Publicznych „Asesor” z okazji 10-lecia dzia alno ci Stowarzyszenia. 
           Celem konferencji by a wymiana pogl dów oraz do wiadcze  osób zajmuj cych si  
problematyk  staro ci i starzenia si  mieszka ców Wroc awia, a tak e przedstawienie 
propozycji  rozwi za  problemów osób starszych z perspektywy dzia alno ci instytucji oraz 
organizacji pozarz dowych. W konferencji bra a udzia   kilkuosobowa delegacja 

niwersytetu Trzeciego Wieku w UWr. 
Istotn  cz ci  konferencji by eczne                  
i indywidualne. hab. Marii                   
Stra omanowskiej ( UWr) Przygotowanie si  do staro ci i do wiadczanie jej jako zadanie                   

is awa Pisza (UE) Zabezpieczenie na staro  jako zadanie spo eczne. 
m do wiadczeniem staro ci jest przemijanie i kumulacja strat – mówi a 

ani profesor ycj , urod ; 
sprawno  fizyczn zi, kontakty 

lne; czas i mo liwo ci. 

               

U
a dyskusja panelowa nt  Staro  jako zadanie spo

 Wprowadzeniem do dyskusji by y wyst pienia : prof. dr 
-R

i prof.dr. hab. Zdz
            Kluczowy 
p  M. Stra -Romanowska .Co tracimy? Tracimy – zdrowie, kond

 i umys ow ; status zawodowy i materialny; bliskich, wi
interpersona
            Do staro ci ,jako pewnego etapu w yciu, nale y si  przygotowa , realizuj c 
nast puj ce zadania: 
 -  akceptacja starzenia si - nie zaprzecza  staro ci, nie ba  si  jej; stara  si  rozpoznawa  
     pozytywne aspekty staro ci, bo „staro  otwarcie przyj ta jest mniej stara”   
 - adaptacja do nowej sytuacji yciowej czyli dostosowanie stylu ycia do warunków,    
w jakich si  znale li my. Adaptacja zale y od: stanu zdrowia, sytuacji spo ecznej, zasobów 
materialnych, osobowo ci, uznawanych warto ci, celów yciowych, stylu ycia w m odo ci. 
Adaptacja do nowej sytuacji yciowej wymaga rozstrzygni cia dylematu –wycofa  si  czy by  
aktywnym? a je eli aktywno , to jaka?. Wymaga to równie   pewnej refleksji, wgl du                   
w siebie, weryfikacji w asnej to samo ci, dokonania bilansu ycia. 
       Pan prof. Zdzis aw Pisz mówi  o zabezpieczeniu spo ecznym. W systemie 
zabezpieczenia spo ecznego wyró niamy: 
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 -  ubezpieczenie spo eczne   - oparte na sk adkach osób ubezpieczonych 
 -  zabezpieczenie opieku cze – przyznawane indywidualnie, po zbadaniu warunków 
    yciowych danej osoby 
 -  zaopatrzenie spo eczne  -prawo do wiadcze  wynika wy cznie z woli ustawodawcy. 

– Doradca Prezydenta m. Wroc awia ds. Seniorów i przewodnicz ca 
wej 

 

e  niektóre, tylko 

 drodze 

gogiki) i Oliwia Matejko (studentka IV roku andragogiki) 
III u
W pier ci , prowadzonej przez W. Wnuk, wykorzystuj c wiedz  uczestników 
war ta a , 
gdz k o w asnej biografii, np. 
Najwa wa niejszy dzie  w moim yciu...., Najpi kniejsze 
prz c

z                   

  
                

 charytatywn  i loteri  z których dochód ma by  przeznaczony na zakup busa dla 

a naukowa „Staro  jako zadanie 
atki Bo ej 

ASESOR" we Wroc awiu.  

nym osób zajmuj cych si  problematyk  staro ci 

       W dyskusji panelowej uczestniczyli specjali ci z ró nych dziedzin, w ród nich  
dr Walentyna Wnuk 
Rady Naukowej UTW w UWr, dr Gra yna D browska (AWF), cz onek Rady Nauko
UTW w UWr, dr Aleksander Kobylarek –kierownik UTW w UWr. 
 Problematyka zaproponowana do dyskusji by a bardzo ró norodna i obejmowa a takie 
zagadnienia jak: 

konsekwencje (medyczne, psychologiczne, socjologiczne, ekonomiczne) starzenia si
Polaków 
miejsce ludzi starych w rodowisku lokalnym 
priorytety polityki spo ecznej wobec ludzi starych 
potencja  rozwojowy ludzi starych  
aktywne ycie w staro ci. 

   Dyskusja by a bardzo ciekawa. Ze wzgl du na ograniczenia czasow
zasygnalizowano. Uczestnicy konferencji  umówili si  na  nast pne spotkanie. 
    Integraln  cz ci   Konferencji Naukowej by y Warsztaty andragogiczne „ Na
do samorozwoju”. Opiek  merytoryczn  nad zaj ciami warsztatowymi obj a dr Walentyna 
Wnuk. 
.    Fundamentalnym za o eniem andragogiki jest rozwój cz owieka przez ca e ycie. 
Przyjmuj c takie za o enie zorganizowano trzy grupy warsztatowe: 
I grupa -  Warsztaty biograficzne prowadzi y: Dominika Iwa ków (studentka V roku 
andragogiki)  i Magdalena Wnuk- Olenicz (doktorantka pedagogiki) 
II grupa - Warsztaty z Komunikacji (integracyjne) prowadzi y: Joanna Golonka 
(doktorantka peda

gr pa- Warsztaty biograficzne prowadzi y: Walentyna Wnuk i Stanis awa Warmuz.                   
wszej cz

sz tów, zastosowano technik  niedoko czonych zd
ie a da z osób mia a doko czy  zdanie odnosz c si  d

niejsza osoba w moim yciu..., Naj
e y ie..... 

C druga warsztatów przebiega a pod has em Jesie  ycia w kolorach-rola kolorów  
w naszym yciu-prowadzi a –St. Warmuz. 
     Uroczysto ci Jubileuszowe Stowarzyszenia p.w. M.B. Nieustaj cej Pomocy 
zako czono uroczystym koncertem w Filharmonii Wroc awskiej. Koncert po czony by    
z aukcj
podopiecznych Stowarzyszenia. 

 
Magdalena Wnuk- Olenicz 
Joanna Golonka  
Dominika Iwa ków  

 
REFLEKSJA Z WARSZTATÓW PROWADZONYCH  W RAMACH KONFERENCJI 

NAUKOWEJ „STARO  JAKO ZADANIE SPO ECZNE I  INDYWIDUALNE” 
 

W dniach 15-16.12.2008 roku odby a si  konferencj
spo eczne i indywidualne", której organizatorami by o Stowarzyszenie p.w. M
Nieustaj cej Pomocy "Przyjaciele Seniorów" oraz Dolno l ska Wy sza Szko a S u b 
Publicznych „

Organizatorzy spotkania zwrócili szczególn  uwag  na integracj  refleksji 
teoretycznych z do wiadczeniem praktycz
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i procesu starzenia si . Tym samym, pierwszy dzie  konferencji po wi cony by  wymianie 
pogl dów i dyskusji odnosz cej si  do aktualnych problemów dzisiejszych seniorów. 
W drugim dniu odby y si  warsztaty skierowane zarówno do osób starszych, jak i animatorów 
zajmuj cych si  aktywizacj  seniorów.  

Kiedy poproszono nas o przygotowanie i poprowadzenie cz ci praktycznej 
ówn  motywacj  by o dostosowanie tematyki do aktualnych potrzeb 

y my wi c dwa rodzaje zaj : warsztat z komunikacji 
oraz warsztat biograficzny. Z jednej strony chcia my skupi  si  na rozwoju umiej tno ci 
spo  na 
drodze b  

arto  osób starszych, której wiadectwem s  historie zapisane w ich w asnych biografiach. 
Przede

dzieli  si  z Pa stwem nasz  refleksj  na temat 
prowad

      

                 
dnale  w nich warto .  

a wspomnie ” stanowi ca widoczny znak ich integracji. wiczenie to pokaza o, e 
widocz

tkania zaproponowa y my „gr  autobiograficzn ”  autorstwa 
Duccio

zygoda, jej zadaniem jest 
opowie

konferencji, nasz  g
osób w trzecim wieku. Zaproponowa

y
ecznych, które w okresie pó nej doros o ci w sposób szczególny staj  si  wyzwaniem

udowania warto ciowych relacji interpersonalnych. Z drugiej, chcia y my pokaza
w

 wszystkim zale a o nam na integracji uczestników, budowaniu w ród nich klimatu 
wzajemnego zaufania oraz wzmocnieniu ich poczucia warto ci i dostarczeniu im pozytywnej 
energii.  

W tym miejscu chcia yby my po
zonych warsztatów.  
Warsztat biograficzny, który poprowadzi a Dominika Iwa ków (studentka V roku 

andragogiki) oraz Magdalena Wnuk- Olenicz (doktorantka pedagogiki) mia  na celu pomoc   
w kszta towaniu umiej tno ci opowiadania o swojej biografii oraz przywo ywania 
wspomnie . Chcia y my, aby ka dy z uczestników móg  spojrze  na swoje ycie  
z perspektywy w asnych do wiadcze  i o

Na pocz tku zaproponowa y my zabaw  „K bek wspomnie ”. Zaprosi y my 
wszystkich do stworzenia ko a na rodku sali. Osoba, która rozpoczyna a gr , nawin a na 
swoj  d o  koniec k bka we ny. Nast pnie trzymaj c we n  w d oni opowiedzia a krótko 
o swoim najprzyjemniejszym wspomnieniu. Dalej rzuca a k bek do wybranej osoby (ca y 
czas trzymaj c w reku swój koniec we ny). Osoba, która z apa a we n , nawija a j  na d o  
i zaczyna a opowiada  o swoim najprzyjemniejszym wspomnieniu. Zabawa trwa a do 
momentu, gdy ostatnia osoba opowiedzia a o swoim wspomnieniu. W drugiej cz ci 
wiczenia osoby opowiada y o swoim najbardziej wyrazistym wspomnieniu. Regu y by y 

identyczne jak wcze niej. W trakcie tej zabawy pomi dzy uczestnikami utworzy a si  swoista 
„paj czyn

n  potrzeb  w ród seniorów jest ch  refleksyjnego opowiadania o sobie. 
W drugiej cz ci spo
 Demetrio. Podzieli y my uczestników  na dwie grupy (ok. 6-7 osobowe). Ka da 

z nich usiad a przy osobnym stoliku, na którym roz o y y my plansze do gry. Zasady gry by y 
proste: pierwsza osoba rzuca kostk  i przechodzi pionkiem na wylosowane pole na planszy. 
Obrazek z has em, na który trafia uczestnik, staje si  wskazówk  do budowania wspomnienia 
na konkretny temat, np. je eli osoba wylosuje pole z nazw  pr

dzenie krótkiej historii zwi zanej z wybran  przygod , która jej si  przytrafi a 
w yciu. Uczestnicy kolejno, zgodnie z ruchem wskazówek zegara, rzucaj  kostk , ustawiaj  
pionki na wskazane pola i opowiadaj  swoje historie zgodnie z wylosowanymi wskazówkami 
na planszy. Na pocz tku gry ka dy z uczestników  otrzymuje dwie karty, które mo e 
wykorzysta  tylko jeden raz podczas ca ej gry. S  nimi tzw. „karty pomocnicze”. Kart  nr 1 - 
„Wstrzymuj  si  od g osu” mo na wykorzysta , gdy osoba trafi na pole sugeruj ce 
wspomnienie,  o którym nie chce opowiada . Z Karty nr 2 - „Prawo do dodatkowego pytania” 
mo na skorzysta   w celu pomocy w pokonywaniu nie mia o ci uczestników i zach ceniu do 
dzielenia si  wspomnieniami. Gra ko czy si , gdy pionek jednego z uczestników zespo u 
znajdzie si  na polu zatytu owanym „odkrycie”. Jest to ostatnie pole, znajduj ce si  na rodku 
planszy.  

Okaza o si , e wiczenie to by o wspania  okazj  do wspólnej podró y do krainy 
wspomnie . Kiedy gra dobieg a ko ca, uczestnicy czuli pewien niedosyt, mieli ochot  
kontynuowa  zabaw . Po raz kolejny przekona y my si  o istniej cej potrzebie opowiadania 
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o sobie, analizowania swoich wspomnie , do wiadcze , prze y . Na koniec 
zaproponowa y my, aby ka dy uczestnik doko czy  trzy rozpocz te zdania: Ko cz  zaj cia 
z…, Podoba o mi si …/ Nie podoba o mi si …, By o mi trudno… Ku naszej rado ci wszyscy 
uczestnicy byli zadowoleni, niektórzy zaznaczali, e nie spodziewali si  tak du ej otwarto ci 
w opowiadaniu o sobie. Dlatego wspólnie uzna y my, e tego typu spotkania s  wietn  
okazj  do tego, by w niewielkim gronie yczliwych osób  dzieli  si  swoimi wspomnieniami 
i refleksjami. 

 
 Animatorkami równolegle prowadzonego warsztatu z komunikacji by y: Joanna 
Golonka (doktorantka pedagogiki) oraz Oliwia Matejko (studentka IV roku andragogiki). 
Cel tych zaj  koncentrowa  si  wokó  integracji seniorów oraz  rozwijaniu ich twórczego 
my lenia. Tym samym, wiczenia by y skierowane na polepszenie kontaktów 
interpersonalnych, pokonywanie nie mia o ci oraz na tworzenie poczucia przynale no ci do 
grupy.  

                 

 
                 

ie, która mia a za zadanie skojarzy  dane imi  z takimi kategoriami jak: cecha 
charakteru, kolor, pora roku, zwierz , ro lina  etapem wiczenia by a prezentacja 

 drugiej cz ci warsztatów wprowadzi y my elementy humorystyczne, które 

przypomina o znan  
„zabaw

le osób dostrzeg o pomi dzy 
b  p

kcji na negatywne uwagi 
innych skierowane wobec w asnej osoby. Uczyli my si , jak rozmawia  „bez pora ek”.  

Warsztat rozpocz  si  krótk  gimnastyk  mózgu, której celem by o pobudzenie 
prawej i lewej pó kuli oraz „zach cenie” szarych komórek do twórczej pracy.  
Po energetycznej rozgrzewce zaprosi y my uczestników zaj  do stworzenia kr gu, aby bli ej 
siebie pozna . Pierwszym zadaniem ka dej osoby by o doko czenie takich zda  jak: Mam na 
imi …; Czuj  si …; Przychodz  na warsztaty z…. To wiczenie pokaza o nam nasze 
wzajemne nastawienie do zaj  oraz pozwoli o okre li  potrzeby grupy.  

Kolejno zaproponowa y my zabaw  integracyjn : „Czy to, co zwiemy ró  pod inn  
nazw  te  by pachnia o?” – o tre ci ukrytej w imieniu. Na pocz tku, ka dy z uczestników 
otrzyma  kart  gry, któr   podpisa  swoim imieniem. Nast pnie przekaza  j  osobie siedz cej 
po lewej stron

. Trzecim
skojarze  jakie niesie dane imi  i ich konfrontacja z „imieniem w a ciciela”. Zadanie to 
wzbudzi o pozytywn  energi  wewn trz grupy. Okaza o si  bowiem, e wiele skojarze  
przypisanych konkretnemu imieniu by o zgodnych z rzeczywistym postrzeganiem w asnej 
osoby przez jego w a ciciela. Ostatnim etapem zadania by o podsumowanie go krótkim mini 
wyk adem na temat zwi zku imienia z osobowo ci  cz owieka.  
 W
dodatkowo wzmocni y przyjazn  atmosfer  oraz zacie ni y wi  pomi dzy uczestnikami. 
Zaproponowa y my wi c wiczenie: „Z ycia gwiazd”, aby przez chwil  przenie  si  w wiat 
znany jedynie z ekranów telewizji, kart historii, estrad muzyki itp.  
 Kolejno, uczestnicy zostali dobrani w pary. Na pocz tku ka dy losowa  fragment 
dwuelementowej uk adanki. Nast pnie uczestnicy mieli za zadanie odnale  brakuj c  cz  
swojego obrazka. To wiczenie by o wspania  okazj  do integracji, 

 w kotyliony”.  Kiedy ka dy odnalaz  ju  swoja po ow , mo na by o przej  do 
zasadniczej cz ci wiczenia: dok adnej obserwacji wygl du, sposobu mówienia  
i zachowania partnera, aby móc odpowiedzie  na pytanie: Do kogo ze s ynnych postaci jest 
podobny mój partner?  W rezultacie, na forum grupy, przedstawili my si  nawzajem za 
pomoc  w asnych spostrze e . Okaza o si , e w ród nas jest: James Bond, Krystyna 
Kwiatkowska, Anna Dymna, Edyta Wojtczak, Wis awa Szymborska i inne s awy, które 
w tym dniu spotka y si  przy jednym stole.  

wiczenie to wzmocni o poczucie warto ci uczestników. Mieli my  okazj  nie tylko 
dowiedzie  si , jak jeste my spostrzegani na zewn trz, ale tak e mogli my poczu  si  
wyj tkowymi i docenionymi. W trakcie wspólnych rozmów wie
so odobie stwa, co zaowocowa o w nawi zaniu bli szych relacji interpersonalnych. 
Zadanie to wzbudzi o wiele ró norodnych emocji: zarówno pozytywnych, jak i negatywnych. 
Tym samym, mog y my poprowadzi  dyskusj  na temat radzenia sobie w sytuacji 
konfliktowej oraz wspólnie opracowa  konstruktywne strategie rea
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Po burzliwej ale bardzo warto ciowej dyskusji zaproponowa y my chwil  relaksu. 
S uchaj c muzyki przenie li my si  w atmosfer  spokoju i ciszy, w krain  „Desideraty”.  

 Na koniec zaproponowa y my, aby ka dy uczestnik doko czy  takie zdania jak: 
Ko cz  zaj cia z…, Podoba o mi si …/ Nie podoba o mi si …, By o mi trudno…. 
Wypowiedzi uczestników by y dla nas bardzo wzmacniaj ce. Wszyscy odnale li my 
w naszych warsztatach co  dla siebie, a pozytywne do wiadczenia znacznie podnios y nasze 
poczucie w asnej warto ci. To by y niezapomniane chwile dla ka dego z nas.  

 
 

 

„Desiderata”  
 

Przechod  spokojnie przez ha as i po piech i pami taj, jaki spokój mo na znale  
w ciszy. O ile to mo liwe, bez wyrzekania si  siebie, b d  na dobrej stopie ze wszystkimi. 
Wypowiadaj swoj  prawd  jasno i spokojnie i wys uchaj innych, nawet t pych 
i nie wiadomych, oni te  maj  swoj  opowie . Unikaj g o nych i napastliwych, s  udr k  
ducha. 

Porównuj c si  z innymi, mo esz sta  si  pró ny lub zgorzknia y, zawsze bowiem 
znajdziesz gorszych i lepszych od siebie. Niech twoje osi gni cia, zarówno jak i plany, b d  
dla cie

obec osch o ci 
i rozczarowa  ona jest wieczna jak trawa.  

Przyjmij spokojnie, co ci lata doradzaj , z wdzi kiem wyrzekaj c si  spraw m odo ci
ozwijaj si  ducha, aby mog a ci  os oni  w nag ym nieszcz ciu. 
ie dr cz si  tworami wyobra ni. Wiele obaw rodzi si  ze znu enia i samotno ci. Obok 

zdrowej dyscypliny b d  dla siebie a ieckiem wszech wiata nie mniej ni  
drzewa i gwiazdy, masz prawo by  tutaj. I czy to dla ciebie jest jasne czy nie, wszech wiat 
bez w

 

bie ród em rado ci. Wykonuj sw  prac  z sercem, jakkolwiek by aby skromna; j  
jedynie posiadasz w zmiennych kolejach losu. B d  ostro ny w interesach, na wiecie 
bowiem pe no oszustwa. Niech ci to jednak nie zas oni prawdziwej cnoty. Wielu ludzi d y 
do wznios ych idea ów i wsz dzie ycie jest pe ne heroizmu. B d  sob , zw aszcza nie 
udawaj uczucia, ani te  nie podchod  cynicznie do mi o ci, albowiem w

. 
R
N

godny. Jeste  dz

tpienia jest na dobrej drodze. Tak wi c yj w zgodzie z Bogiem, czymkolwiek on ci si  
wydaje. Czymkolwiek si  trudnisz i jakiekolwiek s  twoje pragnienia, zachowaj spokój ze 
sw  dusz . Przy ca ej swej z udno ci, znoju i rozwianych marzeniach jest to pi kny wiat. 
B d  pogodny. D  do szcz cia. 
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Anna Soko owska 

NASZE  WYJ CIA 
 
               W dniach 22-24 pa dziernika 2008 r. w ramach projektu „Kultura w nowych 
wymiarach ludzi, czasu i przestrzeni 2008 - 2010” odby a si  ogólnopolska sesja problemowa 
„WIELKOMIEJSKIE POKOLENIE 50+ W WIECIE KULTURY.” Projekt jest realizowany 
pod patronatem Prezydenta Miasta Rafa a Dutkiewicza przez Miejsk  Bibliotek  Publiczn  we 
Wroc awiu. W konferencji z polecenia dr Walentyny Wnuk-doradcy Prezydenta Miasta 
Wroc awia w ramach sesji „DOBRE PRAKTYKI” wyst pi a s uchaczka UTW dr Anna 
Soko owska i dyrektorka Szko y Podstawowej nr 90 im. prof. Stanis awa To py mgr Joanna 
Sinicka z prezentacj  multimedialn  „Klub Przyja ni Juniora z Seniorem”. Warto przytoczy  
cz  pokonferencyjnego podzi kowania skierowanego do w/w referentek. 
 
 Za szczególny walor uznano programowe po czenie teorii z praktyk . Sta o si  to mo liwe, 
mi dzy innymi, dzi ki gotowo ci wroc awskich rodowisk profesjonalistów w pracy na rzecz seniorów, 
którzy podzielili si  w ramach obrad w asnymi do wiadczeniami. Zaprezentowane inicjatywy 
Wroc awskiego Centrum Seniora, MBP we Wroc awiu, Akademii Sztuki Trzeciego Wieku a tak e Pa  

rojektu Klubu Przyja ni Juniora z Seniorem, sta y si  inspiracj  do szerokiej wymiany my li                  
iwa  nowych rozwi za . 

za gotowo  podzielenia si  z uczestnikami sesji w asnymi do wiadczeniami. Dzi kuj  
tak e za uwag  i czas po wi cony i b d cej niew tpliwym wk adem                  

ci i inspiracji  starszych”. 
      Z powa aniem  

S UCHACZE O SOBIE I SWOJEJ DZIA ALNO CI 

„

p
i 

 
do wiadcze  oraz poszuk

 Dzi kuj  
przygotowaniu prezentacj
 do pracy na rzecz osóbw tworzenie nowych warto

 
       Andrzej Ociepa 
       Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej 
        we Wroc awiu 
       ul. Sztabowa 98 
 
 
 
 

Maria Radczak-Kulik 

Wywiad z pani  dr Ann   Soko owsk

W tym roku zako czy a Pani prac  jako v-ce przewodnicz ca Zarz du UTW w UWr. Cztery 
lata pe nienia tej funkcji nie przeszkodzi y Pani w podejmowaniu wielu innych dzia a  zgo a 
odmiennych ni  wynikaj ce z zada  stawianych przez UTW.

Tak, to nie jedyne moje dzia ania. Od lat prowadz  dzia alno  wolontariack  w wiatowym 
 o czynach jego cz onków Zwi zku o nierzy Armii Krajowej. Próbuj  przekazywa  pami

m odemu pokoleniu. Z mojej inicjatywy odby y si  spotkania uczn
nauczycieli z yj cymi wiadkami historii. Do takich ciekawych spotka

iów, ich rodziców                   
 nale a o mi dzy 

nymi to z nasz  s uchaczk  pani  Natali  Dzimi sk , jedn  z nielicznych  yj cych 
auczycielek tajnego nauczania, poszkodowan  przez III Rzesz , odznaczon  w 2005r. 
RZY EM OFICERSKIM ORDERU ODRODZENIA POLSKI.

Z tego, co mi wiadomo , to dopiero pocz tek historii spotka  dwóch pokole .

i 
in
n
K
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To prawda. Z mojej inicjatywy uczniowie klas VI-tych szkó  podstawowych i harcerze Hufca 
Wroc aw u dwukrotnie)                   
i Muzeum Armii Krajowej w Krakowie. Z tego ostatniego wydarzenia znalaz a si  relacja                   
w TVP-1 w Magazynie Raj w dniu 7-go pa dziernika 2008r.

Pani dzia alno  zosta a dostrze ona przez w adze naszego regionu, a dzie  16 go grudnia 
zególne znaczenie. Nie codziennie zostaje si  

odznaczanym, zw aszcza takim medalem.

w ród których si  znalaz am:                   
prof.  dr n. med. Wojciech  Witkiewicz, prof. dr W odzimierz  Suleja - dyr IPN we 

                 

nienie?

. Uhonorowana 
zosta am Medalem PRO MEMORIA z poruczenia wiatowego Zwi zku o nierzy Armii 

ygl dzie . 

ronie odwrotnej, poza napisami, K ds. Ki OR i Pro 
Memoria znajduj  si  skrzy owane ga zki d biny i wawrzynu oraz data 8 maja 2005r. Medal 

ez 
Pani  Zofi  Klepack  - mistrzyni  wiata w windsurfingu- wyemitowano parominutow  

.  
Pokazano lekcj  gimnastyki korekcyjnej prowadzon  przez Jagod  Jenczelewsk  – aktualn  

czestniczyli w zwiedzaniu Muzeum Powstania Warszawskiego(

2008r.mia , jak s dz , dla Pani szc

Medal PRO MEMORIA otrzyma am z r k Wojewody Dolno l skiego, a mog am czu  si  
szczególnie wyró niona ze wzgl du na grono ludzi, 

Wroc awiu, poprzedni  wojewoda dolno l ski  Krzysztof Grzelczyk. Medal zosta  
ustanowiony w 60 rocznic  zako czenia II wojny wiatowej przez Urz d do Spraw 
Kombatantów i Osób Represjonowanych dla uhonorowania osób fizycznych i organizacji za 
utrwalanie pami ci o ludziach  i ich czynach w walce o niepodleg o  Polski w czasie 
II wojny wiatowej i po jej zako czeniu.

Kombatantem przecie  Pani nie jest .Sk d wi c to szczególne wyró

Nie jestem ani kombatantem, ani nie nale  do osób represjonowanych

Krajowej za swoj  dzia alno  na rzecz  tej  organizacji. Z tymi lud mi zwi zana jestem przez 
m a o nierza Armii Krajowej, osob  tak e represjonowan  (6 lat wi zienia w Rawiczu). 

Wspomnia a Pani o historii medalu, mo e kilka s ów o jego w

Na stronie licowej Medalu PRO MEMORIA,  na tle rozdartych krat, umieszczony jest orze  
wzoru z drzewca sztandaru wojskowego, spoczywaj cy na obna onej szabli polskiej 
skrzy owanej z drutem kolczastym. Na st

zawieszony jest na wst ce w kolorach granatowym, amarantowym i czarnym- kolorach 
wst ek Orderu Wojennego Virtuti Militari, Krzy a Walecznych i Krzy a Zas ugi                   
z Mieczami.

                        P.S. Pani dr Anna Soko owska nie jest  jedyn  osob  w ród s uchaczy, które 
posiadaj  to odznaczenie, ale prawdopodobnie jedyn  , która nie nale y do kombatantów b d  
osób represjonowanych. Takim medalem jest odznaczony nasz s uchacz Pan Eustachiusz 
Ma kiewicz - weteran Armii Krajowej.  

Anna Soko owska  

KRÓTKO  O  NAS 
 
 
 Pierwszego pa dziernika 2008 r. w TVP-1, w Magazynie Raj, prowadzonym prz

relacj , ukazuj c  wspó prac  UTW w UWr ze szko ami podstawowymi

przewodnicz c  Zarz du UTW. S uchacze UTW i uczniowie Szko y Podstawowej nr 93 im. 
Tradycji Or a Bia ego  z du ym zaanga owaniem wspólnie usprawniali swoje cia o. 
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W Szkole Podstawowej nr 73 im. Gen. W adys awa Andersa  s uchaczka UTW- Barbara 
B czkiewicz prowadzi a warsztaty r kodzie a. Juniorzy i seniorzy tworzyli prawdziwe ma e 
cude ka.  
Natomiast w Szkole Podstawowej nr 90 im. prof. Stanis awa To py - uczniowie pod 
kierunkiem nauczycieli - prowadzili nauk  obs ugi komputera dla s uchaczy UTW. Tematem 

 s uchaczy UTW przez dr Walentyn  Wnuk - doradc  
Prezydenta Wroc awia. Dzi kujemy! 

Anna Soko owska 

NIEZWYK E SPOTKANIE 

odkre li  Prezydent 

alajlamy 

                 
i serca zebranych. Dar Prezydenta Wroc awia dla Honorowego Go cia w postaci 

 w takich spotkaniach, tak e nam, s uchaczom UTW.

 
WIGILIJNE  SPOTKANIE 

  W poniedzia kowe popo udnie - 12 stycznia2009 r. Przy „wigilijnym” stole w Klubie 
l skiego Okr gu Wojskowego ii Krajowej, s uchacze UTW 

dzia aj cy w Teatrzyku Poezji i uczniowie Szko y Podstawowej im. St. Roweckiego „Grota”.  
                 
                 

o to szczególne spotkanie, bo zgromadzi o wiele 
pokole : to najstarsze, które niejedn  wigili  sp dzi o poza domem rodzinnym, w walce na 

ci 
przenosz  z cz owieka na cz owieka  poprzez pie , a tak e poezj , buduj c „pokój, w którym  

rzwi b d  zawsze otwarte”.(cyt: Tischner-„ ycie w opowie ciach”) 

komputerowej lekcji by a „Rado ”. 
 Operator Telewizji Polskiej Wojciech  azarkiewicz odda  emocje maluj ce si  na 
twarzach i w gestach obu pokole . Sk d warszawska telewizja we Wroc awiu? To efekt 
zarekomendowania skrawka aktywno ci

 

 W dniu 9 grudnia 2008 r. w Hali Stulecia odby o si  spotkanie duchowego przywódcy 
Tybeta czyków XIV Dalajlamy z m odymi mieszka cami m odego (jak p
Miasta Rafa  Dutkiewicz) Wroc awia.

W ród m odych nie zabrak o przedstawicieli „Pokolenia 60+”. S owa D
skierowane do uczestników zgromadzenia o potrzebie dialogu, porozumienia ludzi ró nych 
wyzna   i kultur, poszanowania i zrozumienia drugiego cz owieka g boko zapada y 
w umys y 
repliki wroc awskiego Krzy a Pokoju, wyst p aktorów wroc awskiego Teatru Pie  Koz a, 
aktywny udzia  m odego pokolenia w spotkaniu, jego reakcja na przes anie Dalajlamy to  te 
tre ci, dla których warto, uczestniczy

 
 
Anna Soko owska  

 

 spotkali si  weterani Arm

Biel obrusów, op atek, choinka prezenty w asnor cznie wykonane przez uczniów, go cie  
i b ogos awie stwo udzielone przez kap ana - jak zawsze - wywo a y wzruszenie  
i oczekiwanie spe nienia ycze . By

wygnaniu, w wi zieniu; pokolenie, które przysz o na wiat w czasie II wojny wiatowej lub 
tu  po niej i to najm odsze urodzone w ostatnim dziesi cioleciu XX w.  
 Opraw  artystyczn  wieczerzy op atkowej przygotowa a Jagoda Jenczelewska ze 
swoim Teatrzykiem Poezji z UTW w UWr. Recytacja wierszy, piew kol d, wspomnienia 
tradycji i rytua ów zwi zanych z Bo ym Narodzeniem stanowi y tre  przygotowanego 
programu. Nie by o ko ca serdecznym wzruszeniom i wzajemnym podzi kowaniom. Dobrze, 
e s  ludzie o dobrych sercach potrafi cy czy  pokolenia, ludzie, którzy  okre lone warto

d
 
 



KURIER UTWnr 16-2009 49

Zdzis awa Dyszkiewicz 

    

 mnie o zawrót g owy. 
czywi cie przyjemny by  ten zawrót. Wyk ady i zaj cia, w których pocz tkowo niech tnie 

a pobudka, konieczno  regularnego makija u, to bezmy lne stanie 
 mam co na siebie w o y ” itp.), przypomnia y mi, e przecie  tak 

ygl da o moje ycie i by obieta, i jakie znów chce 
mie . Znów „dopad  mnie” wysi , ale który sprawi , 
e nauk

i
 nie jeszcze jeden brakuj cy element. Bycie dla KOGO . Dawanie jest tak 

ktorka wiem, e ka dy wyst p to 

             

               

„Ma y Kolejarz” we Wroc awiu. 

 
POST SCRIPTUM DO DOJRZA O CI 

 
 Dojrza o  cia a i umys u jest wytyczn , drogowskazem na reszt  ycia. Osi gn wszy 
pewien wiek, cz owiek ulega presji spo ecznej, naciskom wielokro  pochodz cym z samego 
siebie, e niczego nie potrzebuje, e tak naprawd  to winien czeka . Czeka , ale na co?                   
Na fa szyw  prawd , e nie jest ju  potrzebny, e NIE JEST W STANIE BY  
POTRZEBNYM! 
 W a nie przeciw takim stereotypom, sposobowi my lenia wstecz, a nie wprzód, 
postanowi am si  zbuntowa . Uniwersytet Trzeciego Wieku, nazwa am – na w asne potrzeby 
– Uniwersytetem Trzeciego Wybawienia. Wybawienia od domowej rutyny, od po piechu nie 
wiedzie  za czym i po co, od pustego up ywu czasu, od grania na nerwach wszystkim 
dooko a, od poczucia, e Cz owiekiem si  nie bywa, a jest. 
 „Wybawienie” przysz o – jak wiele rzeczy w moim yciu – niespodziewanie, ale te    
w sposób m dry, jak m dre jest samo ycie. 
 Realizowanie siebie jako studentki UTW nie przysz o atwo, bo i oferta uczestniczenia 
w czym , co dot d w moim przekonaniu zarezerwowane by o tylko dla ludzi m odych, jest 

ie atwa. Wybór mo liwo ci bycia KIM  i dla KOGO  przyprawin
O
bra am udzia  (wczesn

rzy szafie, bo „niep
w y to najlepsze problemy jakie miewa k

ek umys owy, który gdzie  si  zapodzia
a sprawia mi niepohamowan  ch  poznawania wiata i samej siebie. Zacz am nawet 

wiczy  tai chi, na które przez lata nie mog a namówi  mnie córka – co ciekawe instruktor tej 
wspania ej gimnastyki cia a i ducha. 
 Zrealizowa am s . Jednak nie by aby to pe nia moich ma ych zmaga  z dojrza  
dojrza o ci , gdyby
wspania e, tak wielkie, e cz sto nie potrafimy dosi gn  tej „wielko ci”, nie potrafimy 
DAWA . Moje ofiarowanie kawa ka serca dla innych by o zaledwie kropl  w morzu potrzeb, 
ale by o te  morzem rado ci i u miechów. 
 W a nie dla tych ma ych rado ci pojawi  si  pomys  napisania scenariusza 
przedstawienia dla najm odszych „Bajki – nie bajki”. Jako a
trema. Nie s dzi am jednak, e wyst py przed maluchami – bodaj najsurowsz  publiczno ci  
– przynios  tyle samo zadowolenia, co tremy. W przedstawieniach bra o udzia  trzech 
aktorów- ja i dwie kukie ki. To by o nie lada wyzwanie. Gra  równocze nie trzy role…Ale 
zadanie by o jeszcze trudniejsze. Przedstawienia dedykowane by y maluchom w szpitalach  
i placówkach, gdzie rado  przeplata si  ze zami i cierpieniem. Dziewczynka, która po ow  
ycia sp dzi a poza domem, zamiast bawi  si  i poznawa  wiat, ch opczyk który ma wi cej 

nak u  ni  mo e znie  to ma e cia ko, dzieci po chemioterapii – wszyscy odarci z rado ci 
ycia, ale te  ciesz cy si  ka dym dniem podarowanym przez Pana Boga. Rodzice pe ni 

ufno ci we wszystko, co niesie im nadziej . I ja – pe na nadziei, e przynios am rado    
i chwile zapomnienia.  
Tak naprawd  to podzi kowania, które otrzyma am, chcia abym z o y  na r ce tych, którzy je 
napisali. Dzieciom za u miech, który dzia a jak lek, ich opiekunom za yczliwo , co 
uskrzydla, Uniwersytetowi za przypomnienie, e nadal jestem tym kim by am, a nie tylko 
starsz  pani  – emerytk . 
 
„Bajki – nie bajki” przedstawione zosta y w: Przedszkolu integracyjnym przy ul. D ugosza 
we Wroc awiu, Szpitalu Dzieci cym im. Janusza Korczaka we Wroc awiu, Klinice 
Transplantacji Szpiku, Onkologii i Hematologii Dzieci cej we Wroc awiu, Przedszkolu nr 50 
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TWÓRCZO  S UCHACZY 

 
Jadwiga Jenczelewska 
 

P R O S T E  M A R Z E N I E …  
 

Z a t r a c o na  z  s i w ym  w osem 

P r z y g n i e c i o n a  g o s e m w i o s e n ,  

 

 e c h e m o d b i t e g o  g o s u  
-  T w e g o  g o s u …  

 
 

AMOUR 
 

– Bez oddechu mnie zostawia. 
Struny mi ni mych napi te, 
Wid o. 

Tych yciu 
W  

Ciep , 
Dla pot gi uniesienia – 
Marzeniam  upoj . 

I b dzie y em, 
Sw  mi dziani: 

...A w skryto ci gdzie  spod chmur – 
P ynie cicho g os... AMOUR... 

 

S e r c a  b i c i e m,  n i e  s w a w o l n y m ,  
S z u k a m l a t a ,  

Sz u k a m ma r z e ,  

t ó r e  r a j  mi  u k a z u jK
-  N i e  k r ó l e w s k i  
-  N i e  w y t w o r n y ,  

A l e  t a k i  –  o t  p o  p r o s t u ,  
Z

 
 

J a d w i g a  J e n c z e l e w s k a  
 

Moja muzo ukochana 
Ta czy serce me przy tobie, 

Gra muzyka w moich my lach: 
Taka lekka, 
Taka cicha... 
Barokowa... 

z c twoje smuk e cia
e barw przecudnych w 

ci  za ma o... Ma o...! Ma o...!
 

Poca unkiem ci  oplot , 
em s owa ci  ukoj

i ci
 

my jednym p
o ci rzyo p
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Danuta Dobrucka 

MI O  – MOTOREM YCIA 
 

inni, e choroba umys owa. 
Robisz wtedy takie rzeczy, 

my l , badaj  

 

 

OSTATNIA  SZANSA  SENIORA 
 

To ju  ostatnie lata, gdy jeste my razem. 
Poka , e  cz na to czeka. 

Oka  se ostatni. 
Zobacz w owieka. 

Nigdy n czysz 
Mo e jeszcz taj drepta . 

Nie mów nigdy – nigdy, nie chc  lub nie mog . 
Pomóc trzeba  te  zechcia . 

Bo mo e przyj  tak mo esz nie zd y , 
A los zaskoc niej chwili. 
B dziesz dalej samotnie po wszech wiecie kr y  

Nasze  byli. 
* 

B d  yczliwy wszystkim, miej si  do ka dego. 
Nawet wtedy, gdy nie chce odda  ci u miechu. 

Zaproponuj przyja  i serce do tego, 
Bo inaczej ycie warte b dzie miechu. 

T . 
Ka

P
      
 
 

Ludzie wci  my l , 
badaj  

i teorie wymy laj  
Co to jest ta mi o ? 

Jedni mówi , e to chemia 

e musi by  chora 
g owa. 

A niech sobie mówi , 

czy plot . 
Ja wiem czym mi o  jest! 

 
Cudem! I wieczn  t sknot . 

 
Danuta Dobrucka 

owiekiem, bo inny 
rce ludziom mo e raz 

 innym jak Ty – biednego cz
* 

ie wiadomo, kiedy drog  sko
e d ugo b dziesz tu

wszystkim i dobrze, by
* 

i dzie , e 
zy ci  w najmniej odpowied

 lady zgin , jakby my tu nie

* 
o ju  ostatnie lata, gdy jeste my razem
dy cz owiek tak e na yczliwo  czeka. 

ka , e  yczliwy jest dla wszystkich ludzo i. 
Zdob d  laur na koniec dobrego cz owieka 
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Janina Ostrowska 

  NA
 

Wiod  m
w oczy patrz  kamienne twarze 
omsza y 
przykuw
pras owia
otula przybysza opo cz  
s czy daw
na Boga n
zabierz tylko z
do Polski zabierz 
z granitowej 
Wieszcza s

Zamknij w sercu. 
 

 

anina Ostrowska 

 
 

H… 
 

prote cie 
 

g azów narzutowych tyle 
ia  pogrzebanych  

  
     za to 
          e kochali te bory, tajemne 

ary rozleg e i ki 
 jezior wietlist  

ówku 
z trocinami drzewnego yka  

„za to e byli Polakami” 
 
 
 
 
 
 
 

 ROSSIE… 

nie czarne anio y 

wiatowid goni wzrokiem 
a do ziemi 

ska jeszcze wsz dzie cisza 

ne echa 
ie przerywaj jej 

 sob  

p yty Wodza 
owa wyryte: 

„Ty wiesz, e dumni nieszcz ciem nie mog  
Za innych ladem i  t  sam  drog …” 

J

W GIBAC

b kit 
ramiona krzy a w 

co c

     
msz
to

te chaty z polep  
hem i s omianym dac

 ten chleb na przedn
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  Anna Maczulonis-Kali czek 
 
 

                      WROC ELENI 
 

Wroc eni, 
kacji i bzów, 

Na ów. 

Ogród Botaniczny wita mnie, 
T cz i si . 

Podzi alii, 
Czer lii. 

Na , 
Przypomni mi rzeka Piastów dzieje. 

I d bom wiekowym si  pok oni , 
Przed arem po udnia si  schroni . 

 
Z  Popowic na Krzyki w aleje... 

Ty kwieciem lip z tych si  miejesz. 
W parku podum m nad stawem, 

Na awce pod znanym kasztanem. 
 

Jeste

Irena Skowro ska 
 

POCHWA A  SAMOTNO CI 

Sam cie 
Na ie 

Nie wa 
Jej mo esz zaufa  i wszystko powierzy  

W takim ierzy  
M

I w b no ci 
Ni  
Gdy  tylko Bóg s ucha samotn  dusz  
Troc nie 

Lecz  niej 
Cudowne to ych czasach 

I wcal sach. 

AW KWIATÓW I ZI

awiu! Ty zarem ziel c
Wiosenn  woni  a

Purpur  i z otem jesieni, 
dziej  s ch snpe nienia m odzie czy

 

 barw i kszta tów pyszn
wiam pi kno ró , zapach az

wie  astrów i przepysznych da
 

d Odr  pojad  tramwajem

o
a

Miasto utkane szmaragdami. 
Króluj  brzozy, akacje i klony, 

Patrz ce na lipy, kasztany, 
Na ulice strojne jarz binami. 

 
Wroc a trzeni! 

Z miast konkurs pi kno ci wygra e . 
wiu! Stolico l skiej przes

 „grodem kwiatów i zieleni” – 
 nagrod  t  nazw  otrzyma eW . 

 

 
otno  to najlepszy towarzysz na wie
 ka d  por  roku zimow  czy w lec

zdradzi, nie oszuka, wierno ci docho

 towarzystwie wiat mo na przem
o na nawet rozmawia  w tej samotno ci 

dzie s  ci co mówi  nie ma tej mo
ezwyk a to rozmowa przyzna  musz

h  to smutnawe i pustelni  wio
kiedy spróbujesz to zat sknisz do

lekarstwo zw aszcza w nasz
e nie trzeba y  samotnie w la
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zentacja Zarz du UTW na kadencj   2008 – 2012 

       2.     -    JM Rektor prof. d
          Prorektor UW
          Prof. dr hab
          Prof. dr hab
          Doc. dr Gra
 
      3; 4    -    Uczestni 008/2009 
 
      5; 6    -    Wyk ad in ki 
 
      7; 8;9 -    Konferencja „ ualne” z okazji 10-lecia      
           Stowarzysze cy Przyjaciele    
           Senioró
 
     10.     -     Koncert kol o y Muzycznej                             
          w G ogowie 
 

p atkowego w Filharmonii Wroc awskiej 

   12.     -     Spotkanie Op atkowe UTW  

lewska  

s uchaczom UTW 

Geringer  

skie losy” wyg osi a pani Teresa Tora ska – pisarka, dziennikarka 

tor Wydzia u Zdrowia Urz du Miejskiego Wroc awia            

       1.     -    Pre
 

r hab. Marek Bo arski j
r  prof. dr hab. Ryszard Cach 

. Wanda Lubczy ska-Kowalska 

.  Maria Stra -Romanowska vc 
yna D browska 

cy uroczysto ci inauguracji roku akademickiego  2

aug ojarsuracyjny wyg osi  prof. dr hab. Marek B

Staro  jako zadanie spo eczne i indywid
ia p.w. „Matki Boskiej Nieustaj cej Pomn o

w” 

d w wykonaniu Chóru UTW i uczniów Szk

     11.     -     Uczestnicy Spotkania O
 
  
                     yczenia sk adaj : Kierownik UTW  - Aleksander Kobylarek 
           i Przewodnicz ca Zarz du UTW       - Jadwiga Jencze
 
    13.      –    Prof. dr hab. Ryszard Cach sk ada yczenia 
 
    14;15  -    Teatrzyk Poezji UTW 
 
    16;17  -    Kabaret „Starszaki” UTW 
 
    18.      -    Wyk ad „Cztery lata Polski w Unii Europejskiej” wyg osi a pani Lidia 
                    de Oedenberg – pos anka do Parlamentu Europejskiego 
 
    19.      -    Wyk ad „Jak pomaga  dobrze, czyli o nowoczesnej polityce spo ecznej’ wyg osi   
                     pan S awomir Piechota pose  do Sejmu RP 
 
    20.      -    Wyk ad „Pol
 
    21.      -    Wyk ad „Rola i potrzeba wolontariatu we Wroc awiu” wyg osi a pani Anna         
          Szarycz dyrek
 
     



KURIER UTWnr 16-2009 55

Zdjêcie Nr 1

Zdjêcie Nr 2



KURIER UTW nr 16-200956

Zdjêcie Nr 3

Zdjêcie Nr 4



KURIER UTWnr 16-2009 57

Zdjêcie Nr 5

Zdjêcie Nr 6



KURIER UTW nr 16-200958

Zdjêcie Nr 7

Zdjêcie Nr 8

Zdjêcie Nr 9



KURIER UTWnr 16-2009 59

Zdjêcie Nr 10

Zdjêcie Nr 11



KURIER UTW nr 16-200960

Zdjêcie Nr 12

Zdjêcie Nr 13



KURIER UTWnr 16-2009 61

Zdjêcie Nr 14

Zdjêcie Nr 15



KURIER UTW nr 16-200962

Zdjêcie Nr 16

Zdjêcie Nr 17



KURIER UTWnr 16-2009 63

Zdjêcie Nr 18

Zdjêcie Nr 19



KURIER UTW nr 16-200964

Zdjêcie Nr 20

Zdjêcie Nr 21






