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O racjonalnym egzaminowaniu

Racjonalno$¢, ktora w sposob najbardziej literalny mozna ttumaczy¢ jako rozum-
nos¢, uwazana jest za najbardziej immanentng cech¢ cztowieka: Homo est animal ratio-
nale. Jako cecha uniwersalna polega, rzecz ujmujac najogodlniej, na maksymalizowaniu
w $Swietle wlasnych przekonan szans osiagni¢cia zalozonych celow. Antycypujac tok
dalszych rozwazan, konieczne staje si¢ zwrdcenie uwagi na zaleznosci zmian zachodza-
cych w pojmowaniu i funkcjonowaniu $wiata zewnetrznego w kazdej plaszczyznie roz-
wojowej, a podejmowanymi dziataniami. To rozwdj nauki, techniki i mysli wywierajac
wplyw na ksztaltowanie si¢ cztowieka, jak rowniez jego przystosowywanie si¢ do re-
aliow poprzez rozsadng analize rzeczywistosci, ksztaltuje sposob doboru $rodkéw i dzia-
tan majacych doprowadzi¢ do osiggniecia zalozonego celu. W szerokim konteks$cie za-
chowania réwnowagi migdzy sensem a sprawiedliwoscig egzaminu, stanowiacego
ukoronowanie zdobytej wiedzy, racjonalne egzaminowanie stanowi wypadkowa szere-
gu czynnikdw i samo jawi si¢ jako pewna zmienna.

Egzaminy, ktore stanowig przedmiot niniejszych rozwazan, sa przyjeta powszech-
nie formg sprawdzania, czy tez kontrolowania zdobytej podczas procesu nauczania wie-
dzy. Moga one stanowi¢ weryfikacje czesciowo rozumiang zaré6wno jako impuls do po-
dejmowania dziatan i wysitkow zdobywania i porzadkowania wiedzy, jak tez weryfikacje
stanowigcg prog dopuszczajacy do egzaminu koncowego. Oczywiscie egzaminy moga
rowniez przybra¢ posta¢ weryfikacji koncowej, stanowigcej zwienczenie nauczania
przedmiotu. W kazdym przypadku po stronie egzaminatoréw stoi wyzwanie zachowania
rownowagi migdzy sensem a sprawiedliwoscig egzaminu. W kontek$cie historycznym
racjonalnos¢, o czym mowa byla juz powyzej, sama podlega zmianom wskutek analizy
rzeczywistosci. Przypadek, jakze czgsto spotykany w systemach prawnych, cho¢ nie tyl-
ko. Nie jest w tym zakresie wyjatkiem racjonalno$¢ egzaminowania.

Dzisiejsze gremium naukowe stanowiace kadre akademicka, w nieodlegltych prze-
ciez latach samo stanowilo grupe zdobywajacych wiedze¢ i egzaminowanych. Z tej per-
spektywy kazdy moze bezsprzecznie potwierdzi¢, ze formy egzaminowania na prze-
strzeni niewielu przeciez lat ulegly transformacji. Poczatkowo za jedynie dopuszczalng
form¢ egzaminowania studentdw uznawano egzaminy ustne. Z biegiem lat forma po-
wyzsza zanikala i ulegla przeksztatceniu w forme¢ pisemng otwartg, czgsto przeplatang
kazusami, co mialo w zatozeniu stanowi¢ odpowiednik formy ustnej, by ostatecznie

przybra¢ obecnie powszechng forme testow.
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Z perspektywy oceny historycznego rozwoju form egzaminowania po dzi$ dzien
mozna zaryzykowac twierdzenie, iz za najlepsza uchodzi forma ustna. Oczywiscie zato-
zenie to musi zosta¢ poddane nie tylko rozsadnej analizie rzeczywisto$ci, czyli racjonal-
nosci egzaminowania, co jest kontekstem znacznie szerszym, ale takze spojrzeniu przez
pryzmat celé6w nauczania i pryzmat podmiotowy. To dopiero pozwoli na wyciagniecie
wnioskow ostatecznych w zakresie racjonalnego egzaminowania.

Pozostajac w obszarze studiow prawniczych i ksztattowania kadry specjalistow
majacych niebagatelny wplyw na ksztaltowanie nie tylko zycia indywidualnych czton-
koéw spoteczenstwa, ale 1 jego catosé, a nawet system prawny, nalezy w szczegolnosci
rozwazy¢ forme egzaminowania. Nie bez powodu forma ustna uznawana jest za ta, kto-
ra z pespektywy tej grupy zawodowej winna by¢ jedyng i wlasciwg, bowiem w sposob
najbardziej odpowiedni pozwala nie tylko na skuteczne sprawdzenie wiedzy i umiejgt-
nosci interpretacji prawniczej, ale takze pozwala na zdobycie niezb¢dnej w zawodzie
umiejetnosci retoryki.

Przechodzac do analizy przez pryzmat podmiotowy, forma ustna egzaminowania
winna by¢ rozpatrywana w dwoch ptaszczyznach. Pierwsza z nich to grono studentow
czy tez aplikantow, ktore w znacznej wigkszosci odczuwa ogromne obawy przed formag
ustng egzaminu. Wielokrotnie podnoszone argumenty dotyczg stresu, jaki towarzyszy
mozliwosci zadawania pytan dodatkowych, oraz faktem zastosowania subiektywnego
oceniania przez egzaminatora. Wydaje si¢ jednak, iz nie sg to argumenty, ktére w wy-
padku ksztalcenia kadry prawniczej powinny w jakikolwiek sposob mie¢ wplyw na
przyjecie okreslonej metody egzaminowania. Wrecz przeciwnie, jako ze ta grupa zawo-
dowa ma ogromny wptyw nawet na funkcjonowanie panstwa (choc¢by rola Trybunatu
Konstytucyjnego) to nalezatloby wrecz wymagaé by egzamin oraz otrzymana nota kon-
cowa $§wiadczyly o gotowosci do wykonywania zawodu o tak olbrzymiej randze spo-
tecznej. W tym aby student, naukowiec czy aplikant nabyli umiej¢tnos¢ radzenia sobie
ze stresem, dziatania pod presja czasu, umiejetnos¢ logicznego myslenia popartego wy-
ktadnig, dokonywania subsumcji przy rozwigzywaniu kazuséw oraz umiejetnosc¢ retory-
ki prawniczej, tak niezbgdnej w zawodzie. Druga z ptaszczyzn podmiotowych natomiast
to grono egzaminatorow, ktorzy decyduja o formie egzaminow, starajac si¢ osiggnac ich
racjonalnos¢ pojmowang jako podejmowanie dziatan zgodnych z wewnetrzng analizg
rzeczywistosci, tak aby dobor srodkow do realizacji zamierzonego celu byt odpowiedni.
Cho¢by z tego punktu widzenia, czyli roli niejako nadrzednej w stosunku do egzamino-
wanych, ta ptaszczyzna w wyborze formy egzaminowania ma olbrzymie znaczenie. Co
wigc si¢ stato, ze $wiat nauki prawniczej, o wysokiej przeciez swiadomosci roli spotecz-
nej i ustrojowej, a wiec zdajacej sobie sprawe z cigzacej na nich odpowiedzialnosci, tak

powszechnie zaakceptowat forme testow?
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Odpowiedz wymaga jednakze przeanalizowania statusu egzaminéw w formie te-
stow w kontekscie oczywiscie osiggania zamierzonych celow i ostatecznie przy uwzgled-
nieniu omawianej powyzej ptaszczyzny podmiotowe;.

Egzaminy testowe powszechnie uwazane s3a za najbardziej obiektywne, dajace
rowne szanse wszystkim zdajacym i umozliwiajace porownywanie wynikow. Po bliz-
szej analizie nie jest to jednakze takie oczywiste. W praktyce egzaminowania funkcjo-
nuja dwa rodzaje zadan testowych: zamknigte, w przypadku ktérych nalezy wskazaé
poprawna odpowiedz sposrod podanych, i otwarte, w ktorych te odpowiedz nalezy sa-
modzielnie sformutowac. Podzial ten odwotuje si¢ do odmiennych umiejetnosci egzami-
nowanych, zadania otwarte wymagaja precyzyjnego formutowania informacji i ich ro-
zumienia oraz odtworzenia, zadania wyboru za$ odwoluja si¢ zasadniczo jedynie do
umiejetnosci decydowania i wyboru. Powyzsze prowadzi do oczywistego wniosku,
uwzgledniajgc roznorodnos¢ zdolnosci ludzkich, ze niektorym bardziej beda odpowia-
daty zadania wyboru, innym - zadania otwarte. Tym samym nie mozna z catg pewnoscig
stwierdzi¢, iz egzaminy testowe nie niosa za soba ryzyka dyskryminacji czy stronniczo-
$ci, co tez jest istotne w aspekcie podnoszonych przez niektorych argumentéw o nega-
tywnym subiektywizmie w przypadku ustnej formy egzaminéw. Powyzej wymienione
mankamenty towarzysza kazdej formie egzaminowania i z tego powodu nie moga wpi-
sywac¢ si¢ w kanon argumentéw przemawiajacych ,,za” lub ,,przeciw”.

Celem egzaminow, ktore koncza caty cykl czy semestr nauki, jest zbadanie osig-
gnietych efektow nauczania, w tym kontekscie egzaminy testowe spelniaja swoja role
w stopniu wystarczajacym, w pewnym sensie mozna powiedzie¢, iz forma ta jest racjo-
nalna. O stopniu tej racjonalnosci nie decyduja jednak normy sprawdzenia wiedzy fak-
tycznej 1 wiedzy wymaganej a nabytej, lecz sama realizacja formy egzaminu. Wielu stu-
dentow, czy tez aplikantdw posiadajac z gory informacje o formie koncowej egzaminu
dostosowuje do tego system zdobywania wiedzy, ergo sam proces nauczania w trakcie
studiow czy odbywania aplikacji z tego wzgledu podlega dostosowaniu. Bioragc pod
uwagge fakt, iz shuchacze doskonale sg zorientowani w mozliwosciach, jakie daje system
egzaminu testowego, przygotowuja si¢ w okreslonym zakresie, skupiajac swe wysitki
jedynie na zdobywaniu wiedzy og6lnej, skojarzeniowej. Test bowiem polega na zakre-
$leniu jedynie poprawnej odpowiedzi, ktora zostala napisana przez egzaminujacego,
najbardziej zatem pozadang cechg nauczania stato si¢ wzrokowe zapamigtywanie zdan
czy sekwencji badz definicji, bez potrzeby ich rozumienia czy nawet odtworzenia. Za-
kreslanie odpowiedzi podczas egzaminu testowego, co jest wiedza powszechng zarowno
dla egzaminatoréw jak i egzaminowanych moze przybrac trzy mozliwe postacie. Moze
stanowi¢ zakreslanie poparte wiedza pewna lub czgsciowa, czyli poprzez wybor wilasci-

wej odpowiedzi lub eliminacje mato prawdopodobnych. Zakreslaniu selektywnym opie-
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rajgcym si¢ na analizie mozliwych wyboréw autora zadan testowych i dokonanie wybo-
ru na podstawie szczegdtowosci i fachowosci zawartych terminoéw. Zakreslaniu czystym,
tzw. zgadywaniu bez poparcia jakakolwiek wiedza, czyli konsekwentnym zakres§laniu
np. tej samej odpowiedzi przy wyczerpaniu pozostaltych mozliwosci, ktore statystycznie
daja w ten sposob szans¢ na otrzymanie noty pozytywne;.

Odnoszac powyzsze uwagi do racjonalnego egzaminowania, bez potrzeby dalsze-
go szczegotowego omawiania tej problematyki mozna zauwazy¢, ze forma testowa eg-
zaminu w przypadku niektorych spolecznie i ustrojowo istotnych kierunkéw nauczania
nie przynosi pozadanych rezultatéw, czy tez mowiac wprost, nie pozwala na osiggniecie
zatozonych celow nauczania. Owszem, sam cel egzaminu zostaje spetniony, czyli otrzy-
manie noty koncowej przez studenta czy aplikanta wedtug zatozonego a priori systemu
punktowego, ale tego samego nie mozna juz powiedzie¢ w zakresie osiggni¢cia celow
nauczania.

Wzrost popularnosci testowej formy egzaminowania nalezy wigza¢ z czynnikiem
spolecznym, jakim stalo si¢ szerokie otwarcie mozliwosci studiowania, w tym dostania
si¢ na aplikacje prawnicze (ich tzw. ,,otwarcie”), co z kolei miato niebagatelny wplyw na
omawiang powyzej stron¢ podmiotowg egzaminatorow.

Szerokie otwarcie mozliwosci ksztalcenia si¢ spowodowato znaczacy wzrost licz-
by studentoéw, co przy pozostawieniu w stanie liczbowo niezmienionym kadry nauko-
wej, musiato spowodowac ,,racjonalne” podejscie do egzaminowania, cho¢ takze i do
samego procesu nauczania pozostajacego jednak poza ramami niniejszych rozwazan.
Przeliczenie czasu pracy wykladowcy, wskazuje na bardzo oczywiste zaleznosci: na eg-
zamin ustny grupy liczgcej okoto 200 0sob nalezatoby przeznaczy¢ okoto 50 godzin, na
pisemny okoto 10 — 15 godzin, natomiast na egzamin w formie testu okoto 5 — 6 godzin.
Biorac pod uwage szereg innych obowigzkoéw nauczyciela akademickiego, w tym usta-
wicznego rozwoju naukowego i brak jakiegokolwiek zréznicowania w wynagrodzeniu,
przy jednoczesnym zachowaniu jego zbyt niskiego progu, nie moze dziwi¢ popularnosc¢
egzaminow testowych. Racjonalno$¢ egzaminowania doznata zatem pewnego wypacze-
nia, spowodowanego koniecznoscig uwzglednienia czynnikow zewnetrznych. Oczywi-
$cie trudno z punktu widzenia dgzenia do zmaksymalizowania szans osiggni¢cia zatozo-
nych celow upatrywac tu cech negatywnych, nalezy jednak zauwazy¢, ze nastgpito tu
wyrazne oddzielenie egzaminu jako ukoronowania zdobytej wiedzy, od celow ksztatce-
nia i faktycznego przygotowania grupy zawodowej do przysztej roli spotecznej a w przy-
padku prawnikoéw takze ustrojowej. Mozna zatem mowic tu jedynie o ,,racjonalnosci”
czgsciowej, skoncentrowanej wokot aspektu samego przeprowadzenia egzaminu.

Popularno$¢ form testowych wynika nie tylko z ich mniejszej pracochtonnosci, ale

rowniez ich niewatpliwych waloréw formalnych. Wigkszo$¢ testow prawniczych polega
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na sprawdzeniu znajomosci poszczegdlnych przepisow, czgsto wrecz poprzez cytowanie
ich fragmentdw, co niewatpliwie ulatwia ich przygotowanie. Jest to rowniez wygodne
z innych wzgledow, poniewaz podajac wykaz ustaw obowigzujacych do egzaminu i two-
rzgc pytania w oparciu o poszczegodlne artykuty, trudno mu zarzuci¢ co$ od strony for-
malnej, nawet jesli jest to przepis niezwykle rzadko stosowany i niezbyt istotny. Dobry
przyktad moga tu stanowi¢ testy na aplikacje prawnicze, przeglad ktoérych sktania do
refleksji nie tylko nad przydatnoscig niektorych pytan, ale nawet nad zachowaniem zdro-
wego rozsadku w ich konstruowaniu.

Racjonalno$¢ egzaminowania w praktycznym aspekcie funkcjonowania jawi si¢
jako wypadkowa szerokich mozliwosci ksztatcenia, otwarcia zawodow prawniczych,
przy zachowaniu kadry naukowo — dydaktycznej w dotychczasowych i niezmiennych
warunkach kadrowo — ptacowych, przy rosngcych wymogach w stosunku do funkcji
naukowych. Czynniki te, ktdre przyczynity si¢ do upowszechnienia testowych form eg-
zaminOw spowodowaty rowniez, cho¢ moze w sposéb niezamierzony, powstanie dwoch
plaszczyzn zagadnienia, ktore wczesniej stanowito jedno$¢. W $wietle poczynionych
ustalen mozna bowiem pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, iz czym innym stato si¢ pojecie racjo-
nalnego egzaminu, a czym innym racjonalnego egzaminowania. Pierwsze obejmuje
swym znaczeniem szeroki kontekst osiagnigcia celow nauczania, podczas gdy drugi juz
tylko sam aspekt egzaminowania. Ma to oczywiscie olbrzymie przetozenie na sposob
uczenia si¢ przez studentow czy aplikantéw, ktorzy po zdaniu egzaminu majg problemy
zardwno z umiejgtnoscia pisania, z retoryka, jak rowniez z umiejetnoscia dokonywania
wyktadni, interpretacji czy subsumcji. W przypadku tak waznego spotecznie, a nawet
ustrojowo zawodu, powrdt do jedno$ci racjonalnego egzaminu wydaje si¢ by¢ koniecz-
ny. Racjonalny egzamin w kontekscie nie tylko podmiotowym, ale takze uwzgledniajg-
cym cele nauczania tak waznej grupy zawodowej winien przybra¢ forme egzaminu ust-
nego, co znajdzie przetozenie takze na sposob ksztalcenia si¢ i przyswajania wiedzy
przez studentow czy aplikantow. Tylko taki egzamin spetni wymogi egzaminu z sensem
i sprawiedliwego. To za§ wymaga zmian w zakresie dotyczacym kadry naukowo—dydak-
tycznej, dzigki czemu analiza osiggnigcia zalozonego celu w postaci egzaminu ustnego,

zostanie oceniona jako mozliwa do osiagnigcia.
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